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सिदिङवा गाउँपासिका मेिसमिाप िञ्चािन िम्बन्द्धी कार्यववसध, २०८० 

 

प्रस्तावना: नेपािको िंववधानको अनिूुची ८ बमोजिम स्थानीर् तहको असधकारको िूचीमा रहेको मिेसमिाप र 

मध्र्स्थता िम्बन्द्धी व्र्वस्था तथा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ४६ बमोजिम गठन हनु ेन्द्र्ावर्क 
िसमसतिे िोवह ऐनमा उल्िेख गररएका वववाि मिेसमिापको माध्र्मबाट िमाधान गने कार्यमा िहर्ोग गनय मिेसमिाप 
केन्द्र िञ्चािन िम्बन्द्धी कार्यववसध बनाउन वाञ्छनीर् भएकोिे, 

       सिदिङ्वा गाउँपासिकाको कार्यपासिकािे न्द्र्ावर्क िसमसतिे उिरुीको कारवाही वकनारा गिाय अपनाउन ुपने कार्यववसध 
िम्बन्द्धमा व्र्वस्था गनय बनकेो ऐन, २०७५ िफा ५(१) िे दिएको असधकार प्रर्ोग गरी र्ो मिेसमिाप केन्द्र 
िञ्चािन िम्बन्द्धी कार्यववसध, २०८० िारी गरेको छ।  

 

 

पररच्छेि– १ 

प्रारजम्भक 

 

१. िङ्जिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्ि कार्यववसधको नाम “मिेसमिाप केन्द्र िञ्चािन िम्बन्द्धी कार्यववसध, २०८०” रहेको 
छ।  

(२) र्ो कार्यववसध तरुुन्द्त प्रारम्भ हनुेछ।   

२. पररभाषाःः सबषर् वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा र्ि कार्यववसधमा, 
(क) "ऐन" भन्नािे गाउँपासिका न्द्र्ावर्क िसमसत (कार्यववसध िम्बन्द्धी) ऐन, २०७५ िम्झन ुपछय। 

(ख) "केन्द्र" भन्नािे र्ि कार्यववसध बमोजिम स्थापना भएको मेिसमिाप केन्द्र िम्झन ुपछय। 

(ग) "कार्ायिर्” भन्नािे गाउँ कार्यपासिकाको कार्ायिर् िम्झन ुपछय। 

(घ) "गाउँपासिका” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका िम्झन ुपछय। 
(ङ) “िोस्रो पि” भन्नािे पवहिो पिको सनविेनको आधारमा मिेसमिाप वातायको िासग मेिसमिाप केन्द्रिे 

बोिाएको वववािको पि िम्झन ुपछय।  

(च) “न्द्र्ावर्क िसमसत” भन्नािे नेपािको िंववधानको धारा २१७ र स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, 

२०७४ को िफा ४६ बमोजिम गाउँपािजःकाकःो उपाध्र्ि तथा उपप्रमखुको अध्र्ितामा गदठत 
न्द्र्ावर्क िसमसत िम्झन ुपछय।  

(छ) “पवहिो पि” भन्नािे वववाि िमाधानको िासग मेिसमिाप केन्द्रमा सनविेन दिन ेव्र्जि िम्झन ु
पछय। 

(ि) “पि” भन्नािे वववािका पि िम्झन ुपछय। 

(झ) “मन्द्रािर्” भन्नािे िंघीर् मासमिा तथा िामान्द्र् प्रशािन मन्द्रािर् िम्झन ुपछय। 

(ञ) “मिेसमिाप” भन्नािे प्रचसित कानून बमोजिम मेिसमिाप हनुिक्ने प्रकृसतका वववािमा मिेसमिाप 
गराउने गरी गाउँपासिकाबाट िञ्चासित िेवा िम्झन ुपछय।र र्ो शब्ििे गाउँपासिकाको स्वीकृसतमा 
िमिुार्मा िञ्चािन भएको िामिुावर्क मिेसमिाप िेवािाई िमेत िनाउने छ। 



(ट) “मिेसमिापकताय” भन्नािे पि बीचको वववाििाई छिफिद्वारा िहि वातावरण ििृना गनय तथा िो 
ववषर्मा िहमसत कार्म गनयका िासग उत्प्प्ररेरत गनय मिेसमिाप िम्बन्द्धी आधारभतू तािीम सिई 
गाउँपासिकामा िूचीकृत व्र्जि िम्झन ुपछय। 

(ठ)  “मिेसमिाप िर” भन्नािे मेिसमिापकतायिे मिेसमिाप प्रकृर्ाद्वारा वववाि िमाधानका िागजः 

वववािका िरोकारवािाको रूपमा रहेका वववािका पि िजम्मसित िरुजित एवम ् िहि स्थानमा 
वाताय तथा छिफि गराउन ेउद्देश्र्िे िञ्चािन गररने बैठक िम्झन ुपछय। 

(ड) “वडा” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको वडा िम्झन ुपछय। 

(ढ) “िंर्ोिक” भन्नािे मिेसमिाप केन्द्र िञ्चािन भएको वडाको िजचव िम्झन ु पछय।िाथै िो शब्ििे 
मेिसमिाप िंर्ोिकको रूपमा काम काि गने गरी तोवकएको वडा कार्ायिर्को कमयचारीिार्य िमते 
बझुाउने छ। 

 

 

 

पररच्छेि– २ 

मेिसमिाप केन्द्रको स्थापना, काम, कतयब्र् र असधकार 

 

३. मेिसमिाप केन्द्रको स्थापना:- (१) न्द्र्ावर्क िसमसतको िेरासधकार सभरका वववाि मिेसमिाप प्रविर्ाद्वारा 
िमाधानमा िहर्ोग परु् र्ाउन गाउँपासिकाको प्रत्प्र्ेक वडामा आवश्र्कता अनिुार मेिसमिाप केन्द्र स्थापना गररनछे  

(२) कार्ायिर्िे गाउँपासिकाको कार्ायिर् भवन वा वडा कार्ायिर्को भवन वा कार्यपासिकािे 
तोकेको स्थानमा उपिफा (१) बमोजिमको कार्ायिर् स्थापना गनेछ। 

  

४. मेिसमिाप केन्द्रको काम, कतयव्र् र असधकार:- (१) मेिसमिाप केन्द्रको काम, कतयव्र् र असधकार िेहार् बमोजिम 
हनुेछ । 

(क) वववािका पिबाट वववाििँग िम्बजन्द्धत ववषर्को अनिूुची–१ को ढाँचामा सनवेिन सिने र िताय 
गने। 

(ख) मेिसमिाप िम्बन्द्धी वववािका पििाई िूचना दिने।  

(ग) मेिसमिापकताय हनुे र्ोग्र्ता पगेुको व्र्जििे मिेसमिापकतायको रुपमा िूचीकृत हनु मेिसमिाप 
केन्द्रमा सनविेन दिएमा न्द्र्ावर्क िसमसतमा पठाउन।े  

(घ) न्द्र्ावर्क िसमसतबाट मिेसमिापकतायको शपथ सिएका व्र्जििाई मेिसमिापकतायको काममा 
िगाउन।े 

(ङ) िूचीकृत मिेसमिापकताय मध्र्ेबाट वववािका पििाई मिेसमिापकताय छनौट गनय िगाउने।  

(च) मेिसमिाप प्रविर्ामा िहिीकरण गने।  

(छ) वववािको सनवेिन, अन्द्र् कागिात तथा िहमसत परको न्द्र्ावर्क िसमसतिे तोके बमोजिम असभिेख 
राख्न ेतथा तोवकएको स्थानमा प्रसतविेन दिने। 

(ज) मेिसमिाप प्रकृर्ा बमोजिम िहमसत हनु निकेको ववषर् न्द्र्ावर्क िसमसतमा वफताय पठाउने।  



(झ) वववािको िोस्रो पि उपजस्थत भएर मेिसमिापकतायको छनौटको काम िवकएको समसतिे तीन 
मवहना सभर मिेसमिापको माध्र्मबाट वववािको िमाधान गने व्र्वस्था समिाउन।े 

(ञ) पि बीचको िहमसत कार्ायन्द्वर्नको िासग वववािको समसिि न्द्र्ावर्क िसमसतमा पठाउने।  

(ट) वववािका पिबाट मेिसमिापको प्रकृर्ाबाट भएको िहमसत कार्ायन्द्वर्न गरे नगरेको सनर्समत 
रुपमा अनगुमन गने गराउन ेतथा पिको आपिी िम्बन्द्ध बारे िानकारी सिन।े  

(ठ) स्थानीर् बासिन्द्िािाई मेिसमिाप िेवा प्रर्ोग गनय असभप्ररेरत गने। 

(ड) मेिसमिापकतायको िमता असभबवृििम्बन्द्धी आवश्र्क कार्य गने। 

(ढ) गाउँपासिकाको कार्यिम बमोजिम मेिसमिाप िेवाको प्रचार प्रिार गने र िचेतनामूिक कार्यिम 
चिाउन।े  

(ण)न्द्र्ावर्क िसमसतबाट तोवकएका वा असधकार प्रत्प्र्ार्ोिन गररएका अन्द्र् काम गने। 
 

५. मेिसमिाप केन्द्रमा हनु पने आधारभतू िवुवधाहरूःः केन्द्रमा िेहार् बमोजिमका आधारभतू िवुवधा रहनेछनः्– 

(क) मेिसमिाप िर िञ्चािनका िासग गोपनीर् र िरुजित स्थान। 

(ख) मेिसमिापकताय, वववािका पि एवम ् िरोकारवािाको िवुवधाको िासग मिेसमिाप किमा 
आवश्र्क कुिी, टेबि िगार्त पर्ायप्त स्थान। 

(ग) िूचीकृत मिेसमिापकतायको नाम, ठेगाना र फोटो िवहतको िूची र मिेसमिाप केन्द्रको िाईन 
बोडय। 

(घ) वववािका पिको िासग स्वच्छ वपउने पानी तथा शौचािर्। 

(ङ) वववाि िताय सनविेनको फारम र वववाि िताय गने रजिष्टर, मेिसमिापकताय रोिेको रेकडय राख्नको 
िासग फारम, िोस्रो पििाई िानकारी गराउने फारम, मिेसमिापकतायिाई िानकारी गराउने फारम, 

िहमसत–परको फारम, प्रगसत प्रसतवेिन फारम, असभिेख राख्न े रजिष्टर िगार्तका अन्द्र् मििन्द्ि 
िामग्री।  

 

 

पररच्छेि– ३ 

मेिसमिाप िेवाको व्र्वस्थापन 

 

६. वववाि ितायः (१) न्द्र्ावर्क िसमसतको िेरासधकार सभरका वववाि िमाधानको िासग न्द्र्ावर्क िसमसत वा न्द्र्ावर्क 
िसमसतिे तोकेको स्थानमा िताय हनुेछन।् 

(२) उपिफा (१) बमोजिम न्द्र्ावर्क िसमसतिे वववािका प्रथम पि बिोबाि गने वडामा रहेको 
मेिसमिाप केन्द्रमा िमेत सनवेिन िताय गनय िक्ने गरी सनणयर् गनय िक्नेछ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बमोजिम कुन ै व्र्जििे सिजखत नभै मौजखक रुपमा 
गनुािो।उिरुी।सनविेन व्र्ि गरेमा त्प्र्ििाई सिजखत रुपमा उतार गरी कार्ायिर् वा मिेसमिाप केन्द्रिे सनिको 
िहीछाप गराई िताय गने व्र्वस्था समिाउनेछ।  



(४) र्ि िफा बमोजिम न्द्र्ावर्क िसमसतमा िताय भएको सनविेन िो िसमसतिे मेिसमिाप गने 
प्रर्ोिनको िासग िम्बजन्द्धत वडामा रहेको मेिसमिाप केन्द्रमा पठाउने व्र्वस्था समिाउन ुपनेछ। 

 

७. मेिसमिापकतायको छनौट प्रकृर्ा:- (१) प्रत्प्र्ेक वडामा कजम्तमा एक मिेसमिाप केन्द्र रहनेछ।  

(२) प्रत्प्र्के मिेसमिाप केन्द्रमा कजम्तमा ६ िना मिेसमिापकताय रहनछेन।्  

तर एउटा मेिसमिाप केन्द्रमा िूचीकृत भएका मेिसमिापकतायिे अन्द्र् मेिसमिाप केन्द्रमा िूचीकृत       
भै मिेसमिाप िेवा प्रिान गनय चाहेमा त्प्र्स्तो मेिसमिापकतायिाई िूचीकृत गरी मिेसमिाप िेवा िचुारु गनय कुन ै
बाधा पने छैन। 

(३) पििे रोिेको मिेसमिापकतायबाट मेिसमिाप िम्बन्द्धी कार्य िञ्चािन गररने छ।  

(४) गाउँपासिकाको मखु्र् कार्ायिर् रहेको स्थानमा िमेत मिेसमिाप केन्द्रको स्थापना गनय िवकन े
छ।  

(५) र्ो कार्यववसध िागू हुँिा िाववकिेजख स्थानीर् मिेसमिाप केन्द्रमा कार्यरत मेिसमिापकताय 
कार्मै रहनछेन।् 

(६) वववािको िंख्र्ा बढ्न गई वा अन्द्र् कारणिे मिेसमिापकतायको िंख्र्ा कमी भएमा कार्ायिर्िे 
उपिफा (२) मा उल्िेजखत िंख्र्ाको असतररि आवश्र्क िंख्र्ामा थप मिेसमिापकताय िूचीकृत गनय कुनै बाधा 
पने छैन। 

(७) न्द्र्ावर्क िसमसतिे आफू िमि िताय भएका वा कार्यववसध बमोजिम तोवकएको स्थानमा िताय 
भएका वववाि कुनै पसन मेिसमिाप केन्द्रबाट मेिसमिाप प्रकृर्ा अपनाउने गरी तोक्न िक्नेछ। 

(८) कार्ायिर्िे िूजचकृत भएका मेिसमिापकतायको वववरण अनिूुजच-२ बमोजिमको ठाँचामा तर्ार 
गरी कार्ायिर् तथा िम्बजन्द्धत वडाको मिेसमिाप केन्द्रमा राख्न ेव्र्वस्था समिाउने छ।  

 

८. मेिसमिापको िासग मेिसमिापकतायको छनोटः (१) मेिसमिाप केन्द्रमा वववाि िताय गराउने पवहिो पििे 
मेिसमिाप केन्द्रमा रहेको अनिूुची–२ बमोजिम तर्ार गररएको मेिसमिापकतायको िूचीबाट मेिसमिापकताय छनौट 
गनय पाउने छन।्  

(२) उपिफा (१) बमोजिम वववािको पवहिो पििे रोिेको व्र्जि बाहेक िोस्रो पििे 
मेिसमिापकतायको िूचीमा नाम भएका अन्द्र् कुनै पसन मिेसमिापकतायिाई छनौट गनय पाउने छन।्  

(३) वववािका पवहिो र िोस्रो पििे मेिसमिापकताय छनोट गरे पश्चात िंर्ोिकिे छासनएका िईुिना 
मेिसमिापकतायिँगको िमन्द्वर् गरी मेिसमिापकतायको िूचीमा नाम उल्िेख भएका अन्द्र् मिेसमिापकताय मध्र्ेबाट 
तेस्रो मेिसमिापकतायको छनौट गनुय पनेछ।  

(४) वववािका पििे मिेसमिापकताय छनौट गिाय कुनै वववािको िम्बन्द्धमा न्द्र्ावर्क िसमसतको 
िंर्ोिक वा कुनै ििस्र्को सनिी िरोकार वा स्वाथय गाँसिएको वा त्प्र्स्तो िंर्ोिक वा ििस्र्को नाता सभरका 
व्र्जि वववािको पि भएमा त्प्र्स्तो मेिसमिापकतायको िट्टामा अको मेिसमिापकताय रोज्न पाउने छन।् 

 

 
   



९. वववािका पिको उपजस्थसतः (१) वववािका पि मिेसमिाप केन्द्रबाट तोवकएको समसत, स्थान र िमर्मा 
मेिसमिापको िासग उपजस्थत हनुपुनेछ।  

(२) मेिसमिापको िासग तोवकएको दिनमा िबैु पि उपजस्थत भएपसछ मार मेिसमिापकतायिे 
मेिसमिापको प्रकृर्ा अजघ बढाउन ुपछय। 

(३) वववािका पििाई मिेसमिापको िासग तोवकएको दिनमा वववािका पििाई सनधायरण गरेको 
िमर् भन्द्िा पवहिा नै मिेसमिाप किमा मिेसमिापकताय उपजस्थत हनु ुपनेछ। 

(४) मिेसमिापका िासग तोवकएको दिनमा कुनै एक पि वा िवैु पि उपजस्थत नभएमा 
मेिसमिापकतायिे िोही व्र्होरा िनाई अनिूुची–३ को ढाँचामा मेिसमिाप केन्द्रमा प्रसतविेन िवहत वफताय पठाई 
दिन ुपनेछ। 

 

१०. मेिसमिाप िर िञ्चािन प्रकृर्ाःः (१) िफा ८ बमोजिम छनौट भएका तीन िना मेिसमिापकतायिे मिेसमिाप 
िर िञ्चािन गनेछन।्  

(२) उपिफा (१) बमोजिमका मेिसमिापकतायिाई मिेसमिाप केन्द्रमा तोवकएको समसतमा उपजस्थत 
हनु िंर्ोिकिे िानकारी गराउने छ।  

(३) उपिफा (२) बमोजिम पवहिो मेिसमिापकतायिे मिेसमिापकतायको रुपमा काम गनय अिमथयता 
िेखाएमा केन्द्रिे वववािको िवैु पििार्य बाँकी मिेसमिापकताय मध्र्ेबाट तीन तीन िना मेिसमिापकताय रोिी 
प्राथसमकता िमते तोक्न िगाउन ुपनेछ। 

(४) उपिफा (३) बमोजिम तोवकएका मेिसमिापकतायिार्य केन्द्रिे प्राथसमकतािमको आधारमा 
मेिसमिाप िर िञ्चािन गनय िगाउन ेछ।  

(५) वववािका िवैु पििे एकै िना मिेसमिापकतायिाई छनौट गनय िहमसत गरेमा एकिना 
मेिसमिापकतायिे मार पसन मेिसमिाप प्रविर्ा िञ्चािन गनय िक्नेछन।्   

(६) छासनएका मेिसमिापकतायिे पििँग िमन्द्वर् गरी मेिसमिाप िर िञ्चािन गने समसत र स्थान 
तर् गनुय पनेछ।  

(७) वववािका पि र मेिसमिापकताय पूवय सनधायररत स्थान, समसत र िमर्मा मेिसमिाप िरमा 
उपजस्थत हनुे व्र्वस्था िंर्ोिकिे समिाउन ुपनेछ।   

(८) वववािका पि उपजस्थत भैिकेपसछ छासनएका मेिसमिापकतायिे वववािका पििाई िरुजित 
मेिसमिाप किमा गई मेिसमिाप प्रविर्ा र मेिसमिापकतायको भसूमका बारे िानकारी दिने र मेिसमिाप िर 
िञ्चािन हुँिा पािन गनुयपने आधारभतू सनर्म सनधायरण गरी मेिसमिाप प्रविर्ाका चरण अपनाउँिै वववाि िमाधान 
गनय िहिीकरण गनुय पनेछ। 

(९)मेिसमिाप िर आवश्र्कता अनिुार एक वा िो भन्द्िा बढी पटक बस्न िक्नछे। 

(१०) वववाि िताय भएको वडा बाहेक अन्द्र् कुनै वडामा िूचीकृत भएका मिेसमिापकतायिाई िमेत 
र्ि िफा बमोजिम मेिसमिाप केन्द्रिे न्द्र्ावर्क िसमसतिँग अनमुती सिई मेिसमिापकतायको रुपमा काम गने 
व्र्वस्था समिाउन िक्नेछ।  

 



११. मेिसमिापकतायिे ध्र्ान दिनपुने कुराहरूःः मिेसमिापकतायिे कार्यिम्पािन गिाय िेहार्का ववषर्मा ध्र्ान दिन ु
पनेछ। 

(क) मेिसमिाप िर िञ्चािन गिाय उठेका ववषर् वटपोट गने र त्प्र्िको अथय पििाई बझुाउने। 

(ख) वववािमा सनणयर् नदिने र आफूिाई सनणयर्कताय नभई वववाि िमाधान प्रकृर्ाको िहिकताय 
िम्झने र छिफि।वाताय।िंवािबाट वववाि िमाधानका िासग िहिीकरण गने। 

(ग) कुनै पििाई िात, िासत, धमय, वणय, सिङ्ग, िम्प्रिार् वा रािनीसतक आस्था वा अन्द्र् कुनै आधारमा 
भेिभाव नगरी सनष्पि र तटस्थ रहने। 

(घ) मानव असधकार, मौसिक हक, मानव असधकार र िामाजिक न्द्र्ार्को ववषर्मा िंविेनशीि रहन।े 

(ङ) मेिसमिाप िरको िमाप्तजःपसछ िहमसत बाहेक िेखेका अन्द्र् वटपोट िम्बन्द्धी िामग्री नष्ट गरी 
गोपनःीर्ता कार्म गने। 

(च) कुनै कानूनी िवटिता आएमा कार्ायिर् एवम ्न्द्र्ावर्क िसमसतको िहर्ोगमा ववशषेज्ञिःँग परामशय 
सिएर मार कानूनिम्मत रुपमा पिबीच िहमसत गराउन।े  

(छ) वववािका पििाई मिेसमिापकताय रोज्न िगाउँिा मिेसमिाप केन्द्रबाट हनु े वववाि िमाधानका 
प्रकृर्ाका िम्बन्द्धमा िम्बजन्द्धत पििाई िंर्ोिकिे र्थेष्ट िानकारी गराउन।े 
 

१२. िहमसतपर तर्ार गनुय पनेः(१) मेिसमिापकतायिे वववािका पििे वववािको ववषर्मा िहमतजः गरेमा अनिूुची–४ 
बमोजिमको ढाँचामा तीन प्रसत िहमतजः पर तर्ार गनुय पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिम तर्ार भएको िहमसतपरमा वववािका पि तथा मेिसमिापकतायिे 
िहीछाप गरी मेिसमिाप केन्द्रमा बझुाउन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोजिम तर्ार भएको िहमसतपरको एक एक प्रसत मिेसमिापकतायिे मिेसमिाप 
गने पििाई तत्प्काि उपिब्ध गराउन ुपछय।  

(४) िहमसत परको तेस्रो प्रसतिाई समिापर र मिेसमिाप िहमसत कार्ायन्द्वर्न गने प्रर्ोिनका िासग 
मेिसमिाप केन्द्रिे न्द्र्ावर्क िसमसत िमि पठाउन ुपनेछ।  

(५) िहमसत कार्ायन्द्वर्न गनय सनविेन िाथ कुनै पि न्द्र्ावर्क िसमसत िमि उपजस्थत भएमा वा 
मेिसमिाप केन्द्रबाट िहमसतपर प्राप्त भएमा न्द्र्ावर्क िसमसतिे िम्बजन्द्धत पििँग बझुी िहमसतपर।समिापरमा 
िेजखएको व्र्होरा ठीक छ भने्न प्रमाजणत भएमा उि सिखतमा न्द्र्ावर्क िसमसतका ििस्र्िे िहीछाप गरी 
समिापरको रुपमा अनमुोिन गरी त्प्र्ििाई कार्ायन्द्वर्नको िासग िम्बजन्द्धत पििाई आिेश दिन ुपियछ।  

(६) उपिफा (५) बमोजिम अनमुोिन भएको िहमसतपर कार्ायन्द्वर्नको िासग न्द्र्ावर्क िसमसतिे िो 
िहमसत पर कार्यपासिकामा पठाउन ुपियछ।  

(७) उपिफा (५) बमोजिम प्राप्त िहमसतपर कार्ायिर्िे कार्ायन्द्वर्नको िासग कुनै सनकार् वा 
िंस्थामा पठाउन ुपने भएमा िहमसतपरको व्र्होरा बमोजिम गनय िम्बजन्द्धत सनकार्मा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(८) र्ि पररच्छेि बमोजिम मिेसमिापद्वारा वववाि िमाधान गिाय मेिसमिापकताय सनर्जुि भएको 
समसतिे तीन मवहनासभर िम्पन्न गररिक्न ुपनेछ। 



१३. वववािमा पििार्य िानकारी दिनेः (१) र्ि कार्यववसध बमोजिम मिेसमिाप केन्द्रबाट वववािमा मेिसमिाप भएमा 
वा मिेसमिाप हनु निकेमा िोही कुरा उल्िेख गरी िम्बजन्द्धत पििाई िंर्ोिकिे िानकारी दिनः ुपनेछ। 

(२) मेिसमिाप हनु निकेका वववािका पििाई तारेख तोकी उि वववािमा अन्द्र् प्रकृर्ा अपनाउन 
िताय भएको सनविेन िवहतका िम्पूणय कागिात मिेसमिाप केन्द्रको िंर्ोिकिे न्द्र्ावर्क िसमसत िमि पठाउन ु
पनेछ।  

 

पररच्छेि– ४ 

मेिसमिापका िम्वन्द्धमा गाउँपासिकाको काम, कतयव्र् र असधकार 

१४. गाउँपासिकाको मेिसमिाप िम्बन्द्धी काम, कतयव्र् र असधकारःः मेिसमिाप िेवा ववस्तार र ववकािका 
िासग गाउँपािजःकाको काम, कतयव्र् र असधकार िेहार् बमोजिम हनुेछः 

(क) स्थानीर्स्तरमा मिेसमिाप िेवा ववस्तार र ववकाि बारे वावषयक र्ोिना एवम ्कार्यिम तिुयमा र 
कार्ायन्द्वर्न गने। 

(ख) मेिसमिापबाट भएको िहमसत–परको असभिेख राख्न े र िो िम्बन्द्धी कार्यिमको िासग 
आवश्र्क बिेट ववसनर्ोिन गने। 

(ग) मेिसमिाप िेवा िञ्चािनका िासग मिेसमिाप केन्द्र स्थापना र आवश्र्क भौसतक िामग्री र 
मििन्द्ि व्र्वस्थापन गने।  

(घ) मेिसमिाप िम्बन्द्धी तािीमका िासग िहभागीको छनौट गने र गैरिरकारी िंस्था तथा अन्द्र् 
सनकार्िँग िमन्द्वर् गने तथा तािीम आर्ोिना गनय प्राववसधक, आसथयक तथा आवश्र्क िहर्ोग 
परु् र्ाउने।  

(ङ) तोवकएको र्ोग्र्ता पूरा भएका र कम्तीमा ४० घण्टा (६ दिन) को आधारभतू मेिसमिाप 
तासिम प्राप्त गरेका मिेसमिापकतायिाई शपथ गराई मिेसमिापकतायको िूचीमा िूचीकृत गने। 

(च) एक वषय भन्द्िा अगासड मेिसमिाप िम्बन्द्धी आधारभतू तासिम सिएका व्र्जििाई िूचीकृत गनुय 
अजघ तोवकएको पाठ्यिम बमोजिमको पनुतायिगी तासिम सिएर िूचीकृत हनु पाउने व्र्वस्था 
समिाउने। 

(छ) मेिसमिापकतायको रुपमा िूचीकृत भएका मिेसमिापकतायिाई प्रत्प्र्ेक वषय मेिसमिापकतायको 
पनुतायिगी तासिममा िहभागी हनुे व्र्वस्था समिाउन।े   

(ज) मेिसमिाप िम्बन्द्धी प्रजशिक प्रजशिण सिएका व्र्जि वा काननु बमोजिम असधकारप्राप्त 
सनकार्बाट तासिम दिने िंस्थाको रुपमा िूचीकृत भएका िंस्थाबाट मार मेिसमिाप िम्बन्द्धी 
तासिम िञ्चािन गनय पाउने व्र्वस्था समिाउन।े  

(झ) न्द्र्ावर्क िसमसतको सनणयर् वा मेिसमिापको िहमसत बमोजिम न्द्र्ावर्क िसमसतबाट अनमुोिन भै 
समिापर भएका ववषर्को कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने र िहमसत कार्ायन्द्वर्नको अनगुमन र िमीिा 
गने।  



(ञ) िरोकारवािा अन्द्र् सनकार्बाट हनुे अनगुमनको कार्यिाई िहर्ोग परु् र्ाउने र अनिूुची-५ 
बमोजिमको ठाँचामा असभिेख राख्न।े 

(ट) मेिसमिाप केन्द्रको अनगुमन गने, मेिसमिाप िेवािाई िबैको पहुँचमा परु् र्ाउन आवश्र्क कार्य 
गने। 

(ठ) मेिसमिापकतायिाई मेिसमिाप िेवा उपिब्ध गराए वापत पाररश्रसमक वा र्ातार्ात खचय र 
भत्ताको व्र्वस्था गने। 

(ड) मेिसमिाप कोष खडा गने र आवश्र्कता अनिुार मिेसमिाप केन्द्र स्थापना र िञ्चािन गनय 
कोषको प्रर्ोग गने।  

(ढ) मेिसमिाप कोष िञ्चािन सनिेजशका तर्ार गरी कार्यन्द्वर्नमा ल्र्ाउने तथा मिेसमिापकतायिाई 
प्रोत्प्िावहत गने गसतववसध िञ्चािन गने। 

(ण) मन्द्रािर्िँग िहकार्य गरी मेिसमिाप िेवािाई प्रभावकारी बनाउन कार्य गने।  
 

१५. मेिसमिाप केन्द्र िंर्ोिकको काम, कतयव्र् र असधकारः मेिसमिाप केन्द्र िंर्ोिकको काम, कतयव्र् र असधकार 
िेहार्बमोजिम हनुेछ:- 

(क) मेिसमिाप केन्द्रमा आएको सनविेन रजिष्टरमा िताय गरी, वववािका पिको नाम र ठेगाना, छनौट 
भएका मिेसमिापकतायको नाम र िम्पकय  नं., मेिसमिाप िर िञ्चािन समसत, िहमतजःपरको स्पष्ट 
खलु्ने गरी असभिेख राख्न ेएवम ्अन्द्र् कागिात िरुजित राख्न।े 

(ख) वववािका पििाई मेिसमिाप केन्द्रको तफय बाट पराचार गने। 

(ग) वववािका पििाई मेिसमिापकताय रोज्न िगाउने।  

(घ) पििे रोिेका मेिसमिापकतायिाई िानकारी गराउने र मिेसमिापको िासग िहमसत सिन।े 

(ङ) मेिसमिापको िर िञ्चािन हनुे दिन र िमर्को िानकारी पि र मेिसमिापकतायिाई दिन।े 

(च) मेिसमिाप केन्द्रमा आवश्र्क भौसतक र अन्द्र् िामग्री र न्द्र्नुतम िेवा िवुवधा िसुनजश्चत गराउने। 

(छ) मेिसमिापको प्रकृर्ामा िजम्मसित हुँिा वववाि िमाधान गनय िहि हनु ेर मिेसमिापको प्रकृर्ािे 
वववाि िमाधानमा पाने िकारात्प्मक प्रभावको िानकारी दिन।े 

(ज) पिको मिेसमिाप प्रकृर्ाप्रसतको िंशर् हटाउनः े र मेिसमिापकतायिे िहिीकरण िम्बन्द्धको 
बारेमा पिको जिज्ञािा िम्बोधन गने।  

(झ) मेिसमिापकतायको व्र्जिगत वववरण िवहतको असभिेख राख्न।े 

(ञ) मेिसमिापकतायिाई मिेसमिापकतायको रुपमा िूचीकृत भएको कुराको िानकारी गराउने।  

(ट) मेिसमिाप कि र िर िञ्चािनको वातावरण बनाउने र िोको व्र्वस्थापन गने। 

(ठ) िहमसत भएका वा हनु निकेका वववािको असभिेख राख्न।े 

(ड) मेिसमिापको मासिक, चौमासिक तथा वावषयक प्रगती वववरण कार्ायिर्मा पठाउने।  

(ढ) िहमसत नभएमा िहमसत हनु निकेको कुराको सिजखत िानकारी वववािका पििाई दिन।े 

(ण)िहमसत कार्ायन्द्वर्न गनय न्द्र्ावर्क िसमसत र वडा कार्ायिर्बाट तोवकए बमोजिमको जिम्मवेारी 
वहन गने। 



(त) कार्ायिर्िे तोकेका अन्द्र् कार्य गने। 

 
 

१६. मेिसमिापकतायको काम, कतयव्र् र असधकारःः मेिसमिापकतायको काम, कतयव्र् र असधकार िेहार्बमोजिम हनुछेःः 
(क) मेिसमिापको प्रविर्ामा गरी िहिकतायको हैसिर्तिे वववाि िमाधानमा िहर्ोग परु् र्ाउने। 

(ख) वववाि िमाधान गनय िहर्ोग गिाय न्द्र्ार्ाधीश, मध्र्स्थ वा कानूनी िल्िाहकारको भसूमका सनवायह 
नगरी िहिकतायको मार भसूमका सनवायह गने। 

(ग) मेिसमिाप िमीिा बैठकमा िूचना बमोजिम िहभागी हनुे र मेिसमिाप िेवािाई प्रभावकारी 
बनाउन आफ्नो िझुाव प्रस्ततु गने। 

(घ) मेिसमिापको ववकाि र ववस्तारका िासग कार्यरत रहने। 

(ङ) िहमसत कार्ायन्द्वर्नमा िहर्ोग परु् र्ाउने। 

(च) मेिसमिाप िर िहिीकरण गिाय डर, राि, िवाव र प्रभावबाट मिु हनुे र वववािका पििाई 
पसन मिु राख्न।े 

(छ) मानवअसधकार, मौसिक हक, िामाजिक न्द्र्ार्को ववषर्मा िचेत रहने।  

(ज) आघातमा परेका वा मनोबैज्ञासनक रुपमा िमस्र्ामा रहेका पििाई मनोिामाजिक परामशयको 
िासग पठाउन मेिसमिाप केन्द्र िंर्ोिकिाई िानकारी गराउने।  

(झ) मेिसमिाप प्रविर्ािाई उजचत व्र्वस्थापन गने र िहमसतको िासग पििाई स्वतन्द्र रुपमा 
भसुमका सनवायह गनय दिने। 

(ञ) पििाई मिेसमिापको अनजुचत प्रर्ोगबाट हनुे नोक्िानीबाट बचाउन िचेत रहने।  

(ट) मेिसमिाप वातायको िन्द्िभयमा वववािका पिबाट व्र्ि भएका कुराको गोपनीर्ता कार्म राख्न।े 

(ठ) मेिसमिाप प्रकृर्ा अपनाउँिा पसन पि समल्न िहमत नभएमा िहमसत हनु निकेको कुराको 
प्रसतविेन अनिूुची–३ को ढाँचामा न्द्र्ावर्क िसमसतिाई दिने। 

(ड) अनिूुची-६ मा तोवकएको आचारिंवहताको पािना गने। 

  

 

पररच्छेि – ५ 

ववववध 

 

१७. प्राववसधक िेवा उपिब्ध  गराउने;- (१) कार्ायिर् एवम ्वडा कार्ायिर्िे मेिसमिापकतायिाई आवश्र्क प्राववसधक 
िेवा उपिब्ध गराउने छ।  

  (२) कार्ायिर् एवम ् न्द्र्ावर्क िसमसतिे मिेसमिापकतायिाई मेिसमिाप गराउन े कार्यमा ििता ववकाि गनय 
आवश्र्क तािीम उपिब्ध गराउन आवश्र्कता अनिुार राविर् वा स्थानीर् स्तरका गैर िरकारी िंस्था वा 
िमिुार्मा आधाररत िंस्थािाई एवम ्ववज्ञिार्य पररचािन गनय िक्नेछ। 

  

१८. मेिसमिाप नतःीिाको असभिेख व्र्वस्थापन;- (१) कार्ायिर् एवम ् वडा कार्ायिर्िे िताय भएका वववाि तथा 
िमाधान भएका वववाि र वववािका पिको असभिेख राख्न ुपनेछ।वववािको सनरुपण भएको अवस्थामा मिेसमिाप 
केन्द्रमा िवैु पिको र मिेसमिापकतायको हस्तािर िवहतको िहमसत पर िमेत तर्ार पारी राख्न ुपनेछ।  



(२) उपिफा (१) बमोजिम असभिेख राख्नका िासग कार्ायिर्िे सनम्न अनिुारका फाराम तर्ार 
गनेछ। 

 

(क) वववाि िताय पजुस्तका, 
(ख) वववाि र वववािका पिको वववरण खलु्न ेगरी तोवकएको फारम, 

(ग) सनविेन परको फारम, 

(घ) िोस्रो पििाई िानकारी गराउने फारम,  

(ङ) मेिसमिापकताय छनौट फारम,  

(च) मेिसमिापकतायिाई िूचना दिने फारम,  

(छ) मेिसमिाप केन्द्रमा पिको उपजस्थसतको असभिेख फारम,  

(ज) िहमसत–पर फारम, 

(झ) वववाि अनगुमन फारम  

(ञ) कार्ायिर्िे तोकेका अन्द्र् फारम। 
 

१९. मेिसमिाप गराउन तासिम सिनपुनेः एनिे तोकेको र्ोग्र्ता पगेुका व्र्जििे गाउँपासिकामा मिेसमिाप गराउन 
कम्तीमा ४० घण्टा (६ दिन) को आधारभतू मिेसमिाप तासिम गरेको हनुपुनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको तासिम कानून बमोजिम असधकार प्राप्त सनकार्मा िूचःीकृत भएको 
िंस्था वा मिेसमिापको आधारभतु प्रजशिक प्रजशिण प्राप्त व्र्जिबाट कार्ायिर्िे तासिम दिने व्र्वस्था समिाउन ु
पनेछ।  
 

२०. मेिसमिाप तासिम दिने िंस्था िूजचकृत हनुपुनेः (१) प्रचसित कानून बमोजिम असधकार प्राप्त सनकार्मा िूचीकृत 
भएका िंस्थािार्य कार्ायिर्िे मेिसमिाप तासिम दिन िूचीकृत गनुय पनेछ।    

(२) कार्ायिर्िे मेिसमिापको तासिम दिने िंस्थािाई पररचािन गिाय एकै कामका िासग एकभन्द्िा 
बढी िंस्थािाई जिम्मवेारी दिने छैन।  

(३) उपिफा (१) बमोजिमको तािीम िञ्चािन गने िूचीकृत िंस्थािे तासिमको िासग श्रोत 
व्र्जिको रोष्टर तर्ार गरी पनेछ। 

(२) मेिसमिाप िम्बन्द्धी आधारभतू र अन्द्र् तासिम मन्द्रािर् एवम ् कार्यपासिकाबाट स्वीकृत 
पाठ्यिम बमोजिम िञ्चािन गनुय पनेछ। 

(३) स्वीकृत मिेसमिापको पाठ्यिममा उजल्िजखत ववषर्मा तोवकएको प्रकृर्ा अपनाई मेिसमिापको 
तासिम िञ्चािन हनुेछ। 

(५) कार्ायिर् वा मिेसमिापको तािीम दिने िंस्थािे मिेसमिापको तािीम िम्पन्न गरेको प्रमाण पर 
दिँिा िहभागीिाई अनिूुची–७ बमोजिमको प्रसतबिता परमा िहीछाप गराई कार्ायिर् वा िंस्थाको असभिेख राख्न े
व्र्वस्था समिाउन ुराख्न ुपनेछ। 

 

 

 



 
  

२१. आचारिंवहताको पािना:- र्ि कार्यववसधको अनिूुची–६ बमोजिमको आचारिंवहता िबै मिेसमिापकतायिे पािन 
गनुयपनेछ। 
 

२२. शपथः मिेसमिापकतायिे र्ि कार्यववसध बमोजिम सनष्ठापूवयक काम गने शपथ सिन ु पनेछ। मिेसमिापकतायको 
हैसिर्तिे िंिग्न हनु चाहने र्ोग्र्ता पगेुका मिेसमिापकतायिाई न्द्र्ावर्क िसमसतका िंर्ोिकबाट अनिूुची–८ 
बमोजिमको शपथ सिएपसछ मेिसमिाप केन्द्रमा मिेसमिापकतायको रुपमा िूचीकृत गररनेछ। 
  

२३. आचारिंवहता र शपथको अनगुमनः (१) मेिसमिापकतायिे आचारिंवहता अनकूुि काम गरे वा नगरेको र 
मेिसमिापकतायको रुपमा सिएको िपथको िम्बन्द्धमा न्द्र्ावर्क िसमसत र कार्यपासिकािे अनगुमन गनेछन।्  

(२) आचारिंवहता पािना नगरेको भने्न उिरुी परेमा न्द्र्ावर्क िसमसतिे िम्बजन्द्धत मिेसमिापकतायिाई 
उिरुवािाको नाम गोप्र् राखी उिरुी िम्बन्द्धमा स्पष्टीकरण दिन िात दिनको िमर् दिर्य सिजखत रूपमा 
िानकारी दिन ुपनेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोजिमको िमर् सभर स्पष्टीकरण प्राप्त नभएमा वा प्राप्त स्पष्टीकरण जचत्त बझु्िो 
नभएमा न्द्र्ावर्क िसमसतिे आचारिंवहता उल्िंघनको कारवाही अजघ बढाउने छ।  

(४) उपिफा (३) बमोजिम आचारिंवहता उल्िङ्घन गरेको ठहर न्द्र्ावर्क िसमसतिे िम्बजन्द्धत 
मेिसमिापकतायिाई िचेत गराउन, केही िमर्को िासग मेिसमिापकतायको काम गनय बन्द्िेि िगाई नसिहत दिन 
वा मिेसमिापकतायको िूचीबाट हटाउने आिेश गनय िक्नछे। 

(५) न्द्र्ावर्क िसमसतिे गरेको आचारिंवहता उल्िङ्घनको कारवाही वा ििार्मा जचत्त नबझेु िम्बजन्द्धत 
मेिसमिापकतायिे कार्यपासिका िमि पनुरावेिन गनय िक्नेछन।् 

(६) आचारिंवहता र शपथको िम्बन्द्धमा न्द्र्ावर्क िसमसतको सनणयर् उपर पनुरावेिन परेमा 
कार्यपासिकाको सनणयर् अजन्द्तम हनुेछ। 

 

२४. पििार्य मेिसमिापको पररणाम बाध्र्कारी हनुे:-  मेिसमिापमा भएको िहमसत वववािका पि र िंिग्न 
िरोकारवािाको सनजम्त बाध्र्ात्प्मक हनुेछ। उि िहमसत कार्ायन्द्वर्न गनय वववािका पि र िरोकारवािा बाध्र् 
हनुेछन।् 
 

२५. िहमसत कार्ायन्द्वर्न:- (१) मेिसमिाप केन्द्रमा िहमसत भै समिापर भएको समसतिे तीि दिनसभर िम्बजन्द्धत पििे 
त्प्र्स्तो समिापर कार्ायन्द्वर्न गनुय पनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोजिमको अवसधसभर िम्बजन्द्धत पििे उपिफा (१) बमोजिम समिापर 
कार्ायन्द्वर्न नगरेमा कार्ायिर्िे प्रचसित कानूनी कार्यववसध अपनाई समिापरको कार्ायन्द्वर्न गराउने छ।  

(३) उपिफा (२) बमोजिम सनविेन प्राप्त भएमा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ५२ 
(१) बमोजिम कार्यपासिकािे न्द्र्ावर्क िसमसतबाट भएको र्िै कार्यववसधको िफा १२ बमोजिम िहमसत भए 
बमोजिमको समिापर वा स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ४९ को उपिफा (२) बमोजिम भएको 
सनणयर्को कार्ायन्द्वर्न गने गराउने छ।   

 

 



 

२६. मेिसमिापको िोगो र केन्द्रको बोडयको व्र्वस्था:- (१) मेिसमिापको िोगो अनिूुची–९ बमोजिम हनुेछ र िो 
िोगोको प्रर्ोग िेहार्को अवस्थामा गररनेछ। 

(क) मेिसमिाप केन्द्रको बोडयमा। 

(ख)  मेिसमिाप गिाय प्रर्ोग हनुे व्र्ानरमा। 

(ग) कार्यिमको प्रबियन गने कार्यिम िञ्चािन गिाय। 

(घ) मेिसमिाप िम्बन्द्धी ववसभन्न कृर्ाकिाप िञ्चािन गिाय।  

(२) मिेसमिाप केन्द्रको बोडय अनिूुची–१० बमोजिमको हनुेछ। 
 

२७. पररचर्पर िम्बन्द्धी व्र्वस्थाः कार्ायिर्िे िूचीकृत मेिसमिापकतायिाई अनिूुची–११ बमोजिमको ढाँचामा 
पररचर्पर दिनछे। 
 

२८. प्रोत्प्िाहन परुस्कारको व्र्वस्था:- कार्ायिर्िे न्द्र्ावर्क िसमसतको सिफाररिमा मेिसमिाप कार्यिममा उल्िेखनीर् 
र्ोगिान दिन ेमिेसमिाप केन्द्र, िंघिंस्था तथा मिेसमिापकतायिाई उजचत प्रोत्प्िाहन परुस्कार प्रिान गनय िक्नछे। 

  

२९. कार्यववसधको प्रर्ोग;- गाउँपासिका सभर मेिसमिाप कार्यिमिाई िचुारु र िमन्द्वर्ात्प्मक रुपमा िञ्चािन गरी 
स्थानीर्स्तरमा िामाजिक िद्भाव, आपिी िहर्ोग र मैरीपूणय परम्परािाई प्रबियन गनय र्ो कार्यववसधको प्रर्ोग 
हनुेछ। 
 

३०. प्रसतवेिन पेश गराउनपुने:- कार्ायिर्िे जिल्िा िमन्द्वर् िसमसत, प्रिेश तथा मन्द्रािर्मा अनिूुची–१२ बमोजिमको 
प्रसतविेन तर्ार गरी पठाउन ुपनेछ। 
 

३१. कार्यववसधको व्र्ाख्र्ा गने वा वाधा अडकाउ फुकाउने असधकार:- कार्यववसधको कार्ायन्द्वर्नको सििसििामा कुन ै
दद्वववधा हनु गएमा िोको व्र्ाख्र्ा वा बाधा अड्काउ फुकाउने असधकार कार्यपासिकािाई हनुेछ। 

 

३२. अध्र्र्न अविोकन भ्रमण गनय िक्ने व्र्वस्थाः- न्द्र्ावर्क िसमसतका पिासधकारी र मेिसमिापकतायहरु न्द्र्ार् 
िम्पािनमा थप प्रभावकाररता ल्र्ाउन न्द्र्ार् िम्बन्द्धी अिि अभ्र्ाि भएको पासिकाहरुमा अध्र्र्न अविोकन 
भ्रमण गनय िक्नछे। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  अनिूुची – १ 

(िफा ४(क) िँग िम्बजन्द्धत) 
वववाि िताय।असभिेख फारमको नमूना 

सिदिङ्वा गाउँपासिका न्द्र्ावर्क िसमसतको कार्ायिर्,ताप्िेिङु  

वववािका पिको वववरण    

िताय नं. िताय समसतः 
जिल्िाः .................... पासिकाः वडा नम्वरः 
वववािको प्रकारः स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐनको िफा ४७ (२) मा उजल्िजखत आधारमा 
१. वववािको नामः वववािको प्रकृसतः 
२. वववािको पवहिो  पिको वववरणः 
नामः सिङ्गः िात।िासतः उमेरः 
जिल्िाः .......................... पासिकाः  वडा नं. 
िम्पकय  ठेगाना (टेसिफोन।मोवार्ि .......................................): 
२.१ शैजिक र्ोग्र्ता 
१. सनरिर २. िाधारण िेखपढ ३. प्राथसमक 

४. माध्र्समक ५. उच्च माध्र्समक ६. स्नातक वा िो भन्द्िा मासथः 
२.२ मेिसमिापकताय छनौट (प्राथसमकता सनधायरण) 
प्रथम छनौटः िोस्रो छनौटः तेस्रो छनौटः 
२.३ अन्द्र् िरोकारवािाको नाम।िंख्र्ाः 
२.४ र्िभन्द्िा पवहिे मेिसमिाप िेवाः १. सिएको २. नसिएको 
३. वववािको िोस्रो  पिको वववरणः 
नामः सिङ्गः िात।िासतः उमेरः 
जिल्िाः ................ पासिकाः  वडा नं. 
िम्पकय  ठेगाना (टेसिफोन।र्मेि आदि): 
३.१ शैजिक र्ोग्र्ता 
१. सनरिर २. िाधारण िेखपढ ३. प्राथसमक 

४. माध्र्समक ४. उच्च माध्र्समक ६. स्नातक वा िो भन्द्िा मासथः 
३.२ मेिसमिापकताय छनौट (प्राथसमकता सनधायरण): 

प्रथम छनौटः िोस्रो छनौटः तेस्रो छनौटः 
३.३ अन्द्र् िरोकारवािाको नाम।िंख्र्ाः  

३.४ र्िभन्द्िा पवहिे मेिसमिाप िेवाः १. सिएको २. नसिएको 
नोटः १. वववािको पवहिो पि भन्नािे िाधारणतर्ा सबवाि िताय गनेिाई िनाउँछ । 

४.१. वववाि िरुु भएको समसतः 
४.२ मेिसमिाप केन्द्रमा आउन ुअजघ कुनै सनकार्मा िमाधानको िासग प्रर्ाि भएको सथर्ो ?  

१. भएको सथर्ो २. भएको सथएन  

४.३ प्रर्ाि भएको भए कुन सनकार्मा भएको सथर्ो? 

१. स्थानीर् प्रहरी कार्ायिर् २.वडा कार्ायिर् ३. जिल्िा प्रहरी कार्ायिर् 

४. जिल्िा प्रशािन कार्ायिर् ५.  अिाित       ६.अन्द्र्............................ 
४.४ वववािको पररणाम के भर्ो कारण खिुाउने .......................... 
४.५ अन्द्र् कुनै ठाउँमा र्ो वववाि चसिरहेकोः   १. छ ।            २. छैन । 

४.६ र्दि कुनै सनकार्िे मेिसमिापको िासग पठाएको।सिफाररि गरेको भए िो सनकार्को नामः 



अनिूुची–२ 

(िफा ८ को उपिफा (१) िँग िम्बजन्द्धत) 
 

मेिसमिाप केन्द्र 

गा.पा...........वडा नं.... जिल्िाः............. 
मेिसमिापकतायको िूची 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–३ 

िफा ९ (४) िँग िम्बजन्द्धत 

मेिसमिापकतायको प्रसतवेिन 

 

.......... मेिसमिाप केन्द्र, 

...............गाउँपासिका 
 

प्रथम पि श्री........................ र िोस्रो पि श्री........................ भएको ................................ वववािमा 
मेिसमिाप गराउन हामीिाई समसत .......... गते मेिसमिापकतायको रुपमा रोजिएकोमा मिेसमिापको प्रकृर्ा अपनाई 
मेिसमिाप गराउँिा पि समल्न मञु्जर नभएकािे।मिेसमिापको िासग तोवकएको दिनमा पि अनपुजस्थत भएकािे 
मेिसमिाप हनु निकेको व्र्होराको र्ो प्रसतविेन पेश गरेका छौं।  

 

वववािको प्रथम पिःः                          वववािको िोस्रो पिः 

नामः नामः 

िहीछापः िहीछापः 

 

मेिसमिापकतायः 

 

नामः िस्तखतः 

नामः िस्तखतः 

नामः    िस्तखतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–४ 

(िफा १२(१) िँग िम्बजन्द्धत) 

िहमसत–परको ढाँचा 
मेिसमिाप केन्द्र 

गा.पा-..................................वडा नं. ......................... जिल्िाः......................... 
िहमसत पर 

 

वववािको सबषर्ः...........................................................................। 

 

................... जिल्िा .......................................गाउँपासिका  ........... वडा नं......बस्ने वषय ................... को 
श्री ..............................................र ..................... जिल्िा ............................ 
....................गाउँपासिका ..... वडा नं......... बस्न े वषय ........ को श्री ..........................................बीच 
उल्िजःजखत सबषर्मा अिमझिारी भई सिियना भएको वववािमा मिेसमिापको िासग र्ि मिेसमिाप केन्द्रमा प्राप्त 
भएको हनुािे िबैु पििाई राखी मिेसमिाप प्रविर्ाद्वारा समसत .... ।.......। .... गतेमा छिफि गराउँिा तपजशिका 
बुिँामा हामी िबैु पिको जचत्त बझु्िो िहमसत भएकोिे िहमत भएको बुिँािाई सनष्ठापूवयक पािना गने गरी 
मेिसमिापकतायको उपजस्थसतमा रािी खशुीिे र्ो िहमसत परमा िही छाप गरी सिर्ौँ।दिर्ौँ।  

१........................................................................................................................... 
२........................................................................................................................... 
३........................................................................................................................... 
४........................................................................................................................... 

 

िहमत हनुे पिहरूः 
पवहिो पि          िोस्रो पि 

नामः          नामः 
ठेगानाः           ठेगानाः 
हस्तािरः                                                      हस्तािरः 
 

मेिसमिापकताय            

नामः 
ठेगानाः 
हस्तािरः 

नामः 
ठेगानाः 
हस्तािरः 

नामः 
ठेगानाः 
हस्तािरः 

   

ईसत िम्बत.्.................. िाि ................. मवहना ................ गते.........................रोि शभुम।्                                        

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–५ 

(िफा १४ को (ञ) िँग िंबजन्द्धत) 
मेिसमिाप अनगुमन फाराम 

गाउँपासिकाको नामः .........................................।  

वडा नं.  

जिल्िा ....................। 

अनगुमन गररएको अवसध...................िेजख..................िम्म। 

मेिसमिाप केन्द्रको िंर्ोिकको नामः 
मेिसमिाप कार्यिममा आसथयक तथा प्राववसधक िहर्ोग गने िंस्थाको नामः  

तसिम प्राप्त कुि  
मेिसमिापकताय
को िंख्र्ा:- 

विर्ाशीि 
मेिसमिापकतायको 
िंख्र्ा:- 

वववाि 
िताय 
िंख्र्ा:- 

िमाधान 
भएको 
िंख्र्ा:- 

मेिसमिाप 
प्रकृर्ामा 
रहेको 
िंख्र्ा:- 

िमाधान हनु निकी 
न्द्र्ावर्क िसमसतमा 
पठाएको िंख्र्ा:- 

कैवफर्त 

       

       

   

१. मिेसमिाप केन्द्रको भौसतक अवस्थाः  

२. आचार िंवहताको पािनाको अवस्थाः 
३. ववसनर्ोजित बिेट र खचयको अवस्था:- 
४. मिेसमिापकतायको िासग पनुतायिगी।उच्च तासिमको आवश्र्कता:- 
५. मिेसमिापकतायको पर्ायप्तता।अपर्ायप्तताः 
६. अनगुमनकतायको वटप्पणी  

७. अनगुमनकतायको िझुावः 
 

 

अनगुमनकताय 
१. .................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

                                          

                                      अनिूुची–६ 

(िफा १६ (ड) िँग िम्बजन्द्धत) 
 ....................गाउँपासिका िूचीकृत मिेसमिापकतायको आचारिंवहता 

मेिसमिापकतायको आचार िंवहता-२०७८ 

 

१. मेिसमिापकतायको पेशागत आचरण  

(क) नेपािको िंववधान, अन्द्र् प्रचसित कानून र र्ि कार्यववसध बमोजिम मिेसमिाप िम्बन्द्धी काम कारवाही 
सनष्पि रुपिे गनुय पने, 

(ख) कुनै पिप्रसत झकुाव, आग्रह, पूवायग्रह वा िो िेजखने कुनै व्र्वहार गनुय हुँिैन,  

(ग) कुनै पििाई डर, राि, झकु्र्ाउन वा प्रिोभनमा पारी मिेसमिाप गराउन हुँिैन,  

(घ) मेिसमिाप िम्बन्द्धी काम कारवाहीको सििसििामा पििँग आसथयक तथा अन्द्र् स्वाथयिन्द्र् कुनै काम 
कारवाही वा िेनिेन व्र्वहार गनुय हुँिैन, 

(ङ) मेिसमिापकतायिे वववािको ववषर्वस्त ु वा वववािका पििँग अनजुचत वा िाििािपूणय तवरिे कुनै काम 
कारवाही गनुय हुँिैन,  

(च) मेिसमिापको काम कारवाही वा मिेसमिापको प्रविर्ामा िानािान रटुी वा असनर्समतता गने, अनावश्र्क 
रुपमा िम्ब्र्ाउने, वढिो गने वा मिेसमिाप िम्बन्द्धी काम कारवाहीमा असभरुची निेखाउने िस्ता कार्य गनुय 
हुँिैन, 

(छ) मेिसमिापको िममा पि र मिेसमिापकतायको वीचमा भएका कुरा र पिको पररचर् िगार्त 
मेिसमिापकतायिाई िानकारी हनु आएका तथ्र् गोप्र् राख्नकुा िाथै पिको वहत प्रसतकूि हनुे गरी प्रकट 
गनुय हुँिैन,  

(ज) िंववधान, प्रचसित कानून, िावयिसनक नीसत र अधय न्द्र्ावर्क।न्द्र्ावर्क सनकार्को गररमा उच्च बनाउंिै पिको 
िामाजिक मर्ायिा र आत्प्मिम्मानिाई िम्मान पगु्ने कार्य गनुय पियछ। वववािका पििँग मिेसमिाप 
गराईदिए वापत ठेक्का वा प्रसतशतमा पाररश्रसमक सनधायरण नगर काननुिे तोकेको सिमामा रही पििँगको 
िहमसत बमोजिमको पाररश्रसमक स्वीकार गनुय पनेछ।     

१.१.मिेसमिाप िम्बन्द्धी कार्यववसधको पािना गनुय पने:- 

(क) मेिसमिाप िम्बन्द्धी  कार्य िंववधान, ऐन कानून र र्ि कार्यववसध बमोजिम मेिसमिाप प्रकृर्ा िञ्चािन गनुय 
पनेछ।  

(ख) कुनै िम्झौतामा मिेसमिापद्वारा वववाि िमाधान गररन ेव्र्वस्था भएमा त्प्र्स्तो वववाि िोही िम्झौतामा 
उल्िेख भएको कार्यववधी अनरुुप गनुय पनेछ।  

(ग) पि मेिसमिाप गनय िहमत भएमा मेिसमिापकतायिे िो व्र्होराको मेिसमिापको सिखत खडा गरी िहमसत 
भएका बूिँा र त्प्र्िको पररणामको बारेमा पििाई स्पष्टिगँ बताएर मार िो कागिमा पिको िहीछाप गनय 
िगाई आफ्नो िमेत हस्तािर गरी िहमसतपर तर्ार गनुयपछय।  

१.२. मिेसमिापकतायको जिम्मेवारीः 
(क) मेिसमिाप भएमा िहमसतपरको कागि िवहत तोवकएको िमर् सभर वववािका पििाई िम्बजन्द्धत सनकार्मा 

पठार् दिन ुपनेछ। मिेसमिाप हनु निकेमा तोवकएको ढाँचामा गाउँपासिका िमि प्रसतविेन पेश गनुयपनेछ।  



(ख) मेिसमिापको कार्यववसध अपनाउँिा पि बीच मेिसमिाप गराउन निवकएमा मेिसमिापद्वारा वववाि 
िमाधान नभएको व्र्होराको सिजखत िानकारी दिन ुपनेछ। 

१.३. मेिसमिापकतायको िावर्त्प्वः  

(क) मेिसमिापकतायिे वववािको ववषर्वस्तमुा छिफि गनुय अजघ मेिसमिापको प्रविर्ामा अपनार्न ेकार्यववसध, 

िहमसत वा सनष्कषयमा पगु्न े काम पि स्वर्मको भएको र मेिसमिापकताय िहिकतायको भसूमकामा मार 
रहेको कुरा िानकारी गराउन ुपछय। 

(ख) मेिसमिापको प्रविर्ामा भए गरेका कार्य पििे पसन गोप्र् राख्न ुपने ववषर्, मिेसमिापको प्रविर्ामा 
िंिग्न भै जचत्त नबझेुमा कुन ैपसन िमर्मा अिग हनु पाउने ववषर्मा पििाई िानकारी गराउन ुपनेछ।  

(ग) मेिसमिापकतायको रुपमा छनोट भएको व्र्जििे मेिसमिापकताय भई काम गनय नचाहेमा आफुिे छनोटको 
िूचना पाएको िात दिनसभर िोको सिजखत िानकारी िम्बजन्द्धत वडा कार्ायिर् वा मिेसमिाप केन्द्रिाई दिन ु
पनेछ। 

(घ) मेिसमिापकताय छनोट भएको व्र्जििे मेिसमिाप गिाय मैरीपूणय तवरबाट वववाि िमाधान गनय पििाई 
स्वतन्द्र, तटस्थ र सनष्पि भएर िहर्ोग गनुय पनेछ।  

(ङ) वववािको ववषर्वस्त ुउपर मिेसमिापकतायको कुनै स्वाथय सनवहत रहेको भए वा आफुिे स्वतन्द्र तथा सनष्पि 
रुपमा काम गनय निक्ने प्रकृसतको वववाि भएमा वववािका पि र वववाि प्रवेषत गने सनकार्िाई सिजखत 
िानकारी गराउन ुपनेछ।  

(च) िैवङ्गक ववभेि, धमय, िातिासत, आसथयक स्तर वा रािनैसतक िंिग्नताको आधारमा कुनै प्रकारको झकुाव र 
पूवायग्राही भावना निेखाई मिेसमिापमा िंिग्न हनु ुपनेछ र सनधायररत िमर्मा मिेसमिाप कार्य िम्पन्न गनय 
प्रर्ाि गनुय पनेछ।  

(छ) मेिसमिापकतायिे प्राकृसतक स्रोत िाधन िम्बन्द्धी वववािमा र व्र्ापाररक प्रकृसतको वववािमा मिेसमिापको 
प्रकृर्ा, ववषर्गत ििता र तत्प्िम्बन्द्धी अभ्र्ाि तथा प्रचिनिाई महत्प्व दिन ुपनेछ र िामिुावर्क वववािमा 
मेिसमिाप गिाय िम्बजन्द्धत िमिुार्मा उपिब्ध वववाि िमाधान िम्बन्द्धी परम्परा, अभ्र्ाि र स्वीकृत 
मान्द्र्तािाई ध्र्ान दिई सनष्पिता, वस्तसुनष्ठता, स्वच्छता र न्द्र्ार्का सििान्द्तबाट ििैव सनिेजशत हनु ुपनेछ।  

(ज) मेिसमिापकतायिे आफै मिेसमिाप प्रकृर्ामा िंिग्न भएको वववािमा कुनै पसन पिको तफय बाट कानून 
व्र्विार्ी, मध्र्स्थकताय वा न्द्र्ार्ाधीशको रुपमा िंिग्न भई वववाि िनुवुाई नगरी िहिकतायको मार भसूमका 
सनवायह गने र  मेिसमिापद्वारा भएको वववािको िमाधानिाई हारिीतको रुपमा नसिन उत्प्प्ररेरत गनुय पनेछ।  

  

२. मिेसमिापको तासिम प्रिान गनय िजुचकृत भएको िंस्थाको िावर्त्प्वः मिेसमिापको प्रजशिण गनय अनमुती प्राप्त 
िंस्थािे स्वीकृत पाठ्यिम मेिसमिाप िम्बन्द्धी मान्द्र् सििान्द्तिाई पूणय रुपमा पािन गरी मिेसमिाप िम्बन्द्धी 
प्रजशिण िञ्चािन गनुय पनेछ। मिेसमिापको प्रजशिण प्रिान गने िंस्थािे प्रजशिण पश्चात िम्बजन्द्धत व्र्जििाई 
गाउँपासिकािँगको िमन्द्वर्मा मिेसमिापको तासिम िम्पन्न गरेको प्रमाणपर प्रिान गनेछ। मिेसमिापको तासिम 
िञ्चािन गने िंस्थािे मिेसमिापकताय र िवयिाधारणिाई िजित गरी मिेसमिाप िेवाको प्रभावकारीताको वारेमा 
प्रचार प्रिार गनय गराउन र मेिसमिाप िेवा प्रबियन िम्बन्द्धी आवश्र्क कार्य गनुय पनेछ।   

 



   फोटो 

 

अनिूुची–७ 

(िफा २० को उपिफा (५) िँग िम्बजन्द्धत) 
मेिसमिापकतायको प्रसतविता   

                   मिेसमिापकतायको प्रसतविता 
 

 

 

 

म ................................... मिेसमिापकतायको आचारिंवहता र शपथमा उजल्िजखत िवै बुिँािाई स्वीकार गरी 
मेिसमिापकतायको रुपमा पािना र कार्य गनय प्रसतवि छु।म मिेसमिापकतायको रुपमा सनष्पि र तटस्थ भसूमकामा 
रहिै र्िका कतयव्र्बाट कुनै वकसिमिे पसन ववचसित हनुेछैन।मैिे तासिममा सिकेका िीपको प्रर्ोग गरी मिेसमिाप 
प्रविर्ा अपनाई मेिसमिापकतायको भसूमका सनवायह गनेछु।मेिसमिापकतायको आचारिंवहता र शपथमा उल्िेजखत शब्ि र 
भावनािाई उच्च नैसतक आिशयको रुपमा पािन गनय कवटवि हनुेछु। आचारिंवहताको उल्िंघनको ववषर्मा म 
व्र्जिगत रूपमा िवाफिेही हनुेछु। 

१. मेिसमिाप गिाय मैरीपूणय तवरबाट वववाि िमाधान गनय पििाई स्वतन्द्र तथा सनष्पि तररकािे िहर्ोग गनेछु। 
पिको वहतिाई िवोपरी राखी न्द्र्ावर्क प्रविर्ा प्रसतको जिम्मवेारी वोध गिै वववािका पििाई डर वा िबाव वा 
अनजुचत प्रभावबाट मिु राख्न िहिकतायको भसूमकामा प्रस्ततु हनुेछु। 

२. ििैव पिको हक तथा िावर्त्प्विाई महत्प्व दिंिै व्र्ापाररक प्रकृसतको वववािमा भए िो ववषर्को अभ्र्ाि तथा 
प्रचिन, िमिुार्मा आधाररत िंर्न्द्रबाट सिजियत वववािमा भए िम्बजन्द्धत िमिुार्मा उपिब्ध वववाि िमाधान 
िम्बन्द्धी परम्परा, अभ्र्ाि र स्वीकृत मान्द्र्तािाई ध्र्ान दिई सनष्पिता, वस्तसुनष्ठता, स्वच्छता र न्द्र्ार्का 
सििान्द्तबाट ििैव सनिेजशत हनुेछु। 

३. मैिे िैवङ्गक, िातिासत, आसथयक, रािनसैतक वा अन्द्र् र्स्तै कुन ैआधारमा कुनै प्रकारको झकुाव र पूवायग्राही भावना 
निेखाई मिेसमिापमा िंिग्न हनुेछु र सनधायररत िमर्मा मेिसमिाप कार्य िमप्न्न गनय प्रर्ाि गनेछु। 

४. वववािका पििँग व्र्जिगत िमव्न्द्ध भए मिेसमिाप शरुु गनुय अजघ पििाई िानकारी गराउने छु। 

५. वववािको ववषर्वस्त ु उपर मेरो कुनै स्वाथय सनवहत रहेको भए पििाई िानकारी गराई सनििे अनमुसत दिएमा 
वाहेक मिेसमिाप प्रविर्ावाट अिग भई न्द्र्ावर्क िसमसतिार्य िानकारी गराउने छु।  

६. िवैु पिको िानकारीमा मार मेिसमिाप कार्य प्रारम्भ गनेछु र पििाई मेरो भसूमका र मिेसमिाप प्रविर्ाको 
वारेमा िानकारी गराउँिै िवैु पििाई िमान रुपमा आ-आफ्ना कुरा राख्न मौका दिनछुे।  

७. मेिसमिाप भएमा वा नभएमा मेिसमिाप प्रविर्ामा भए गरेका कार्यको गोपसनर्ता कार्म गनेछु। िहमसत भई वा 
नभई सनविेन।उिरुी वफताय हुँिा मिेसमिाप प्रविर्ाको िममा आफुिे थाहा पाएको िूचना वा गरेको अनभुव 
सनणयर्कताय िमते किैिाई नभनी पिको गोपसनर्ता िसुनजश्चत गनेछु। 

८. िंववधान, कानून, न्द्र्ावर्क सनकार्को गररमा उच्च बनाउँिै पिको िामाजिक मर्ायिा, आत्प्मिम्मान र गररमािाई 
िम्मान पगु्ने कार्य गनेछु। वववािका पििँग मिेसमिाप गराईदिए वापत ठेक्का वा प्रसतशतमा पाररश्रसमक सनधायरण 
नगरी काननुिे तोकेको िीमामा रही पाररश्रसमक स्वीकार गनेछु।   



९. िहमसत भएका बूिँा र त्प्र्िको पररणामको बारेमा पििाई स्पष्टिँग बताएरमार िहमसतपरमा िवह गनय 
िगाउनछुे। 

१०.आफुिे मेिसमिाप गरेको वववािमा त्प्र्िै ववषर्मा कुनै पसन पिको तफय बाट कानून व्र्विार्ीको रुपमा 
प्रसतसनसधत्प्व गने छैन र न्द्र्ार्ाधीश र मध्र्स्थकतायको रुपमा िंिग्न नरही तटस्थ बने्नछु।  

११.र्दि कुनै कारणबश वा पररजस्थतीिन्द्र् कारणिे मेिसमिापकतायको रुपमा आचार–िंवहता पािना गनय निक्न े
िागेमा आफुिाई िो वववािबाट अिग राख्नछुे। 

१२.र्िमा उजल्िजखत प्रसतविता, मिेसमिापकतायको आचार–िंवहता र िपथका कुनै बुिँाको उिङ्घन गरेमा मिाई 
मेिसमिापकार्यको िासग अर्ोग्र् भएको घोषणा गररएमा स्वीकार गनेछु। 

   

िस्तखतः– ................................... 

नामः– 

ठेगानाः 
फोन नं.– 

समसतः– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–८ 

(िफा २२ िँग िम्बजन्द्धत) 
मेिसमिापकतायको शपथपर 

 

शपथको ढाचँा 
 

म....................ईश्वरको नाममा । ित्प्र् सनष्ठापूवयक मेिसमिापकतायको रुपमा शपथ सिन्द्छु वक मैिे मेिसमिाप 
िम्बन्द्धी प्रविर्ाको सििसििामा कुन ैपि प्रसत मरमोिावहिा नराखी, पिपात नगरी, गोपसनर्ता र सनष्पिता कार्म गिै 
कानून र न्द्र्ावर्क प्रविर्ा प्रसत िम्मान तथा िमपयणको भावना राखी काम गनेछु। मैिे स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, 

२०७४, प्रचसित कानून र मेिसमिापकतायिे पािन गनुय पने आचरणको पूणय पािना गिै आफूिाई िजुम्पएको िावर्त्प्व 
र्मान्द्िारीपूवयक सनवायह गनेछु। 

शपथ सिनेको,–                                          शपथ गराउनेको,–   

         

िहीः          िहीः  

नामः          नामः 
पिः       

    छापः  

    कार्ायिर्ः 
    समसतः 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–९ 

(िफा २६ (१) िँग िम्बजन्द्धत) 

 

मेिसमिापको िोगो 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची–१० 

(िफा २६ (२) िँग िम्बजन्द्धत) 

मेिसमिाप केन्द्रको बोडय 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................. मेिसमिाप केन्द्र 

.......... गाउँपासिका 
वडा नं.  .................. 
जिल्िा ................... 

 



अनिूुची–११ 

(िफा २७ िँग िम्बजन्द्धत) 
 

मेिसमिापकतायको पररचर्–पर 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ....................गा.पा. को कार्ायिर् 

वडा नं.... 
मेिसमिापकतायको पररचर्पर 

नामः 
नेपािी ना.प्र.नं. 
तासिम प्राप्त गरेको समसतः 
िूचीकृत भएको समसतः 
अवसधः                                               ..................                                                

प्रमाजणत गने  

 

फोटो 
 



अनिूुची–१२ 

(िफा ३० िँग िम्बजन्द्धत) 
मेिसमिाप कार्यिमको प्रगती प्रसतविेनको ढाँचा 

 

गाउँपासिकाको नामः............................ वडा नं........... 
जिल्िा.............................. 
प्रसतविेनको अवसधः आसथयक वषयः............ को िेजख............. िम्म 

 

मेिसमिापकतायको 
िंख्र्ा 

वववािको प्रकार वववािको िंख्र्ा मेिसमिाप भएको 
िंख्र्ा 

मेिसमिाप 
प्रविर्ामा रहेको 

िंख्र्ा 

मेिसमिाप हनु  
निकी अिाितमा 
पठाएको िंख्र्ा 

मवहिा परुुष 

       

       

िम्मा      

 

 

       

      

 

 


