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सिदिङ्वा गाउँपासिको आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी सनिेशिका, २०८२ 

(िस्यौिा) 
प्रस् ावना 
सिदिङ्वा गाउँपासिकाबाट िम्पािन गररने कायय सि ब्ययी, प्रभावकारी, सनयसि  ा र काययिक्ष ापूणय 
कायय िम्पािन गरी व्यवस्थापकीय सनयन्त्रण र ववत्तीय जोसिख न्यूनीकरण गरी स्थानीय ििुािनको 
प्रत्याभ ु गनय वाञ्छनीय भएकािे, 

स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ७८ को उपिफा (२) एवं स्थानीय  हको 
आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी  जुयिा दिग्िियन २०७८ बिोशजि यो सनिेशिका जारी गररएको छ ।  

 

पररच्छेि÷ १ 

प्रारशम्भक 

१. िंशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यि सनिेशिकाको नाि सिदिङ्वा गाउँपासिकाको आन् ररक 
 सनयन्त्रण प्रणािी सनिेशिका, २०८२” रहेकोछ । 

  (२) यो सनिेशिका स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशि  भएको सिस िेशख िागू हनुेछ । 

  (३) यो सनिेशिका सिदिङ्वा गाउँपासिका क्षेत्रसभत्र िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि सनिेशिकािा,– 

(क) “असिकार प्राप्त असिकारी” भन्नािे प्रचसि  कानून बिोशजि कुन ैकायय गनय असिकार 
प्राप्त असिकारी िम्झन ुपियछ । 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको अध्यक्षिाई िम्झन ुपियछ।   

(ङ) “आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी” भन्नािे आन् ररक सनयन्त्रण काययिाई ब्यवशस्थ  गनय 
सनिायण गररएको प्रणािीिाई िम्झन ुपियछ । 

(च) “आन् ररक िेखापरीक्षण” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको आन् ररक िेखापरीक्षण 
िाखाबाट हनुे िेखा  था अन्य कारोवारिँग िम्वशन्ि  कागजा  एवि ्प्रवियाको 
जाँच, परीक्षण, ववश्लषेणको कायय िम्झन ुपियछ ।  

(छ) “एक  ह िासथको असिकारी” भन्नािे वडा िशचव वा िाखा प्रिखुको हकिा प्रिखु 
प्रिािकीय असिकृ , प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को हकिा गाउँपासिका अध्यक्ष र 
गाउँपासिका, अध्यक्षका हकिा गाउ काययपासिका गाउ काययपासिकाको हकिा 
गाँउिभा िम्झन ुपियछ ।  

(ग) “अशन् ि िेखापरीक्षण” भन्नािे नेपािको िंवविानको िारा २४१, िेखापरीक्षण ऐन 
२०७५ को िफा ३ र स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को िफा ७७ 
बिोशजि िहािेखापरीक्षकको कायायियबाट हनुे िेखापरीक्षण िम्झन ुपियछ । 

(ज) “ऐन” भन्नािे गाउँपासिकािा िागू भएको प्रचसि  ऐन िम्झन ुपियछ । 

(झ) “काययपासिका” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँ काययपासिका िम्झन ुपियछ । 

(ञ) “कायायिय” भन्नािे सिदिङ्वा गाउ कायँपासिकाको कायायिय िम्झन ुपियछ । 
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(ट) “कायायिय प्रिखु” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को 
रुपिा काि गने प्रिािकीय प्रिखु वा िो काि गनय  ोवकएको व्यशि िम्झन ु
पियछ। 

(ठ) “कोष” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको स्थानीय िशञ्च  कोष िम्झन ुपियछ र िो 
िब्ििे कानून बिोशजि स्थापना भएका अन्य स्थानीय कोषिाई ििे  जनाउँिछ।  

(ड) “कोष  था िेखा सनयन्त्रक कायायिय” भन्नािे िहािेखा सनयन्त्रक कायायिय 
अन् गय को कोष  था िेखा सनयन्त्रक कायायिय िम्झन ुपियछ। 

(ढ) “शजम्िेवार व्यशि” भन्नािे स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ बिोशजि कायय 
िञ्चािन गने, शजम्िा सिने, खचय गने, िेखा राख्न,े प्रस वेिन गने, आन् ररक वा अशन् ि 
िेखापरीक्षण गराई बेरुज ुफछयौट गने गराउने, िरकारी नगिी शजन्िी अििु उपर 
गने गराउने  था िाशखिा गने वा गराउने शजम्िेवारी भएको व्यशि िम्झन ुपियछ 
।  

(ण) “जोशखि” भन्नािे पासिकाको उदे्दश्य प्रासप्तिाई वािा पयुायउन िक्ने कुनै वियाकिाप 
वा घटना हनु िक्ने िम्भावनािाई िम्झन ुपियछ । 

(प) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचसि  कानून बिोशजि पयुायउन ुपने री  नपयुायई कारोवार गरेको 
वा राख्न ुपने िेखा नराखेको  था असनयसि   ररकािे आसथयक कारोवार गरेको भनी 
िेखापरीक्षण गिाय औलं्याइएको वा ठहयायइको कारोवार िम्झन ुपियछ । 

(ब)  “पासिका” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकािाई िम्झन ुपियछ । 

( ) “प्रिखु प्रिािकीय असिकृ ” भन्नािे स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को 
िफा ८४ बिोशजिको प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  िम्झन ुपियछ ।  

(थ) “िन्त्रािय” भन्नािे नेपाि िरकारको िङ्घीय िासििा  था िािान्य प्रिािन 
िन्त्राियिाई िम्झन ुपियछ । 

(ि) “ववभागीय प्रिखु” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको प्रिखुिाई िम्झन ुपियछ ।   

(ि) “ववत्तीय उत्तरिावयत्व” भन्नािे ववत्तिँग िम्वन्िी प्रस फििा ििुार गनय, ववत्तीय 
अनिुािन, पारिशिय ा  था जवाफिेवह ा कायि गनय वहन गनुय पने शजम्िेवारी, 
जवाफिेवह ा  था िोबाट प्राप्त हनुे प्रस फि प्रस को उत्तरिावयत्व  था पररपािना 
िम्झन ुपियछ । 

(न) “ववत्तीय वववरण” भन्नािे स्थानीय  हको िासग स्वीकृ , कुनै सनशि  अवसििा भएको 
आसथयक कारोवारको ििविग  शस्थस  ििायउने उदे्दश्यिे िीषयक ििे  खलु्न ेगरी 
 यार गररएको वववरण िम्झन ुपियछ र िो िब्ििे कारोवारको शस्थस  ििायउने गरी 
िीषयकका आिारिा बनाइएको बजेट अनिुान, सनकािा, खचय, आम्िानी, िाशखिा र 
बाँकी रकि ििे  खिुाइएको प्रासप्त र भिुानी वववरण र िोिँग िम्वशन्ि  िेखा, 
वटप्पणी र खिुािा ििे िाई जनाउँिछ । 

(फ) “िंपरीक्षण” भन्नािे आन् ररक वा अशन् ि िेखापरीक्षण प्रस वेिनिा औलं्याइएको 
बेरुजकुो िम्बन्ििा पेि हनु आएका स्पिीकरण वा प्रस विया िाथ िंिग्न प्रिाण 
 था कागजा को आिारिा गररने फर्छ्यौट िम्वन्िी काययिाई िम्झन ुपियछ । 
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३. आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको उद्दशे्य : (१) व्यवस्थापकीय  था ववत्तीय पक्षको जोशखि 
न्यूनीकरण गरी स्थानीय ििुािन स्थापना र पवर्द्यन गनुय आन् ररक सनयन्त्रण  प्रणािीको 
ििुभ ू उिेश्य रहेको छ ।  

  (२) उपिफा (१) बिोशजिको क्षेत्रग  उिेश्य प्रासप्तका िासग आन् ररक सनयन्त्रण 
 प्रणािीको क्षेत्रग  उदे्दश्य िेहाय बिोशजि रहेको छ :  

(क) कायय िञ्चािनिाई व्यवशस्थ , सििसििाबर्द् र सनयसि  गने,  

(ख) स्रो  िािन  था िम्पशत्तको उपयोगिा सनयसि  ा, सि व्यवय ा, 
काययिक्ष ा र प्रभावकारर ा ल्याउने,  

(ग) प्रचसि  ऐन, सनयि िगाय का कानूनी व्यवस्था  था काययववसिको 
पररपािना गराउने,  

(घ) स्रो  िािन  था िम्पशत्तको अपब्यय, िरुुपयोग र हानी नोक्िानी 
हनुबाट रोक्न,े 

(ङ) ववत्तीय वववरणको ववश्विनीय ा, गणुस् रीय ा र प्रभावकारर ा 
असभववृर्द् गने,  

(च) ववत्तीय शजम्िेवारी  था अनिुािन कायि गरी ववत्तीय पारिशिय ा र 
जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन गने । 

४. आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीका आिार : आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी सनिेशिकाको 
 िेहायको िूिभ ू कानूनको आिारिा  यार गररएको छ :  

(क) नेपािको िंवविान 

(ख) स्थानीय िरकार िंचािन ऐन, २०७४ 

(ग) सिदिङ्वा गाउँपासिकाकाको (काययिम्पािन) सनयिाविी, 2074 
(घ) िावयजसनक खररि ऐन, २०६३ र िावयजसनक खररि सनयिाविी २०६४  

(ङ) िूचनाको हक िम्बन्िी ऐन, २०६४ र िूचनाको हक िम्बन्िी सनयिाविी, २०६५ 

(च) िेखापरीक्षण ऐन, २०७५  

(छ) कियचारी ििायोजन ऐन, २०७५ 

(ज) भ्रिाचार सनवारण ऐन, २०५९ 

(झ) िंघ, प्रिेि र स्थानीय  ह ििन्वय  था अन् रिम्बन्ि ऐन,२०७७ एवि ्िंघ, प्रिेि 
 र स्थानीय  ह ििन्वय  था अन् रिम्बन्ि सनयिाविी, २०७७ 

(ञ) िहािेखा परीक्षकद्वारा स्वीकृ  फारािहरू 

(ट) िरकारी कारोवार सनिेशिका, २०७६ 

(ठ) एकीकृ  आसथयक िंके   था बगीकरण र व्याख्या, २०७४  

(ड) स्थानीय  हको वावषयक योजना  था बजेट  जुयिा दिग्िियन, २०७८ 

(ढ) स्थानीय  हिा बजेट  जुयिा, कायायन्वयन, आसथयक व्यवस्थापन  था िम्पशत्त 
 हस् ान् रण िम्बन्िी सनिेशिका, २०७४ 

(ण) स्थानीय  हको िेखापरीक्षण िागयिियन, २०७४ 

( ) स्थानीय  हको राजश्व ििुार कायययोजना  जुयिा दिग्िियन, २०७६ 
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(थ) स्थानीय िशञ्च  कोष व्यवस्थापन प्रणािी (ितु्र) 
(ि) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी िम्बन्िी राविय एवि ्अन् राविय अभ्याि । 

  

५. आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीका क्षते्र : (१) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणिीिे िूि  
 व्यवस्थापकीय पक्ष र ववत्तीय पक्षको अध्ययन गियछ ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको ववत्तीय  था व्यवस्थापकीय पक्षको ववषय क्षते्रका 
 आिारिा िेहाय बिोशजि वगीकरण गनय िवकन्छ:   

(क) िंगठनात्िक िंरचना, जनिशि व्यवस्थापन  था नैस क आचरण 
 सनयन्त्रण 

(ख) ििुािन, िेवा प्रवाह र प्रिािसनक काययको सनयन्त्रण  

(ग) िूचना  था िञ्चार, असभिेखीकरण र प्रस वेिन िम्वन्िी 
 सनयन्त्रण 

(घ) सनरीक्षण, िपुरीवेक्षण र अनगुिन  था िूल्याङ्कन   

((ङ) राजस्व  था प्राप्त हनुपुने वहिाबको सनयन्त्रण 

(च) बजेट  था काययिि  जुयिा, स्वीकृस , सनकािा र रकिान् र 
 सनयन्त्रण 

(छ) बजेट खचय  था पेश्कीको सनयन्त्रण 

(ज) बैङ्क खा ा िञ्चािन, वहिाब सभडान, भिुानी सनयन्त्रण 

(झ) अनिुान प्रासप्त  था उपयोग िम्वन्िी सनयन्त्रण 

(ञ) प्रिािसनक खचय,  िब  था िवुविा र िवारी िािन  था 
 उपकरणको उपयोग सनयन्त्रण 

(ट) खररि काययको सनयन्त्रण, िाििािान खररि, सनिायण कायय  था  िेवा 
 खररि सनयन्त्रण 

(ठ) प्रस वर्द् ा खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिाब िम्वन्िी 
 सनयन्त्रण 

(ड) आकशस्िक  था प्राकृस क प्रकोपको अवस्थाको खचय सनयन्त्रण 

(ढ) िम्पशत्त,  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्वन्िी सनयन्त्रण 

(ण) िरौटी कारोवार  था कोष िञ्चािनको सनयन्त्रण 

( ) िेखाङ्कन  था िेखा िफ्टवेयरको िञ्चािन र ववत्तीय प्रस वेिन 
 िम्वन्िी सनयन्त्रण 

(थ) जनिहभासग ा र िावयजसनक जवाफिेवह ा सनयन्त्रण 

(ि) िेखापरीक्षण  था बेरुज ुफर्छ्यौट िम्वन्िी सनयन्त्रण 

पररच्छेि÷ २ 

िंगठनात्िक िंरचना, जनिशि व्यवस्थापन  था आचारिंवह ा 
६. िंगठनात्िक िंरचना : (१) िंस्थाग  उिेश्य प्रासप्तका िासग प्रचसि  कानून बिोशजि 
 िंगठन िंरचना सनिायण गनुय पनेछ । 
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   (२) उपसनयि (१) बिोशजि िङ्गठनात्िक िंरचना सनिायण गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ: 

(क) िङ्गठनात्िक िंरचना सनिायण गिाय पासिकाको उदे्दश्य पररपूस य हनु े
गरी सनिायण गनुय पनेछ । 

(३) उपसनयि (१) बिोशजि िङ्गठनात्िक िंरचना सनिायण गिाय िेहायका जोशखिहरू 
रहन िक्नेछ:   

(क) िङ्गठनात्िक िंरचना  यार गिाय काययबोझ र आयको ववश्लषेण नगरी 
बोशझिो िंरचना  यार हनु िक्ने । 

(ख) व्यशिग  स्वाथय र िम्वन्िको आिारिा िङ्गठन िंरचना  यार हनु 
िक्ने । 

(ग) िङ्गठनको उदे्दश्य पूस यका िासग आवश्यक पूणय िंरचना  यार नहनु 
िक्ने । 

(घ) िङ्गठन  था व्यवस्थापन िवेक्षण प्रस वेिन िभाबाट स्वीकृ  नगरी 
कायायन्वयन हनु िक्ने । 

  (४) उपसनयि (१) बिोशजि िङ्गठनात्िक िंरचना सनिायण गिाय िेहायका प्रविया 
 अविम्बन गनुय पनेछ: 

(क) सिदिङ्वा गाउँपासिकाको िङ्गठन िंरचना  था िरबन्िीको अध्ययन 
गिाय आफ्नो काययबोझ र राजस्व क्षि ा ििे िाई ववश्लषेण गरी 
िङ्गठन  था व्यवस्थापन िभेक्षण गनुय पनेछ । 

(ख) प्रिािसनक खचयको िीिा पािना हनुे गरी िङ्गठन िंरचना स्वीकृ  
गनुय पनेछ । 

(ग) िङ्गठन  था व्यवस्थापन िभेक्षण गराउँिा ववषयग  िाखा र वडा 
कायायिय िवह को िङ्गठन िंरचना िहभासग ािूिक ववसिबाट  यार 
गनुय पनेछ । 

(घ) िङ्गठन  था व्यवस्थापन िभेक्षण गिाय िङ्घीय र प्रिेि कानून  था 
िापिण्डको पािना गनुय पनेछ । 

(ङ) िङ्गठन  था व्यवस्थापन िवेक्षण प्रस वेिन गाउँिभाबाट असनवायय 
रुपिा स्वीकृ  गराउन ुपनेछ  । 

  (५) उपसनयि (१) बिोशजिको िङ्गठनात्िक िंरचना सनिायणको िखु्य शजम्िेवारी 
 काययपासिकाको हनुेछ । 

  (६) उपसनयि (४) को खण्ड (ङ) बिोशजि स्वीकृ  िङ्गठन िंरचना िावयजसनक 
 गरी िन्त्रािय र कोिी प्रिेि िखु्यिन्त्री  था िशन्त्रपररषद्को कायायियिा पठाउन ुपनेछ 
। 

  (७) यि सनयि बिोशजि हनुे िंगठन िंरचना िम्बन्िी िम्पूणय कािकारवाहीको 
शजल्िा  ििन्वय िसिस , ििुािन िसिस  बाट  अनगुिन हनु िक्नेछ । 
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७. जनिशि व्यवस्थापन : (१) िंस्थाग  उिेश्य प्रासप्तका िासग जनिशि व्यवस्थापन गनुय 
पनेछ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि जनिशि व्यवस्थापन गिाय िेहायको नीस  अविम्वन 
गनुय  पनेछ      

(क) स्वीकृ  िरवन्िीको ररि पििा िात्र पररपूस य गने ।   

(ख) कियचारीको योग्य ा, क्षि ा र रुचीको आिारिा पिस्थापन गने । 

(ग) प्रचसि  कानून ववपरर  कियचारी काजिा नराख्न े। 

(घ) काययिम्पािनिा आिारर  भई प्रोत्िाहन, परुस्कार  था िण्डको 
ब्यवस्था िागू गने । 

  (३) उपसनयि (१) बिोशजिको जनिशि व्यवस्थापन गिाय िेहायका जोशखिहरू 
हनु  िक्नेछः 

(क) जनिशि व्यवस्थापन योजना  यार नहनु िक्न े

(ख) सनिायरर  िियिा ररि िरवन्िी िोकिेवा आयोगिा िाग नगने    

(ग) िरबन्िी वा सनिायरर  ियि भन्िा बढी कियचारी काजिा रहन िक्ने, 
(घ) कियचारीको योग्य ा, क्षि ा र रुशचबारे जानकारी नराखी पिस्थापन 

हनु िक्ने, 
(ङ) िम्बन्ि र पहुँचको आिारिा कियचारीको पिस्थापन हनु िक्ने । 

  (४) उपसनयि (१) बिोशजि जनिशि व्यवस्थापनका िासग पिपूस य गिाय िेहायका 
 प्रवियाहरू अबिम्बन गनुय पनेछ । 

(क) जनिशि व्यवस्थापन योजना  यार गनुय पनेछ । 

(ख) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को पि ररि भए  त्कािै िङ्घीय िासििा 
 था िािान्य प्रिािन िन्त्राियिा अनरुोि गनुय पनेछ । 

(ग) प्रिेि िोकिेवा आयोगिा पिपूस यको िासग िियिै अनरुोि गरी 
पठाउन ुपनेछ । 

(घ) कियचारीहरूको पिस्थापन गिाय िैशक्षक योग्य ा,  ासिि, अनभुव 
आदििाई दृविग  गरी उपयिु व्यशि उपयिु स्थानिा पिस्थापन 
गनुय पनेछ ।  

(ङ) कियचारी सनयशुि वा पिस्थापन गिाय असनवायय रुपिा कायय वववरण 
दिने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(च) स्वीकृ  िरबन्िीको पििा िात्र कानूनिा भएको ब्यवस्था बिोशजि 
ििय  ोकी कियचारीिाई काजिा खटाउन ुपनेछ । 

  (५) जनिशि व्यवस्थापनका िासग पिपूस  गने प्रिखु िावयत्व प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र काययपासिकाको हनुेछ ।  

  (६) उपसनयि (५) बिोशजि भएका प्रिखु वियाकिापकाहरू अद्यावसिक गरी 
 िावयजसनक गनुय पनेछ । 
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  (७) पिपूस य  था जनिशि व्यवस्थापन िम्बन्िी प्रिखु वियाकिापकाहरूको 
अनगुिन   था िूल्याङ्कन िंस्थाग  ववकाि  था ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ ।  

  (८) उप सनयि (७) िा जनुिकैु कुरा उल्िेख भएको भए ापसन प्रचसि  कानून 
 बिोशजि  ोवकएको सनकायबाट पिपूस य  था जनिशि व्यवस्थापन िम्बन्िी िम्पूणय वा 
आशिंक  अनगुिन हनु िक्नेछ । 

  (९) उपसनयि (८) बिोशजि हनुे अनगुिनिा िाग भएको शे्रस् ा वा प्रिाण िेखाउन ु
 कायायियको िावयत्व हनुेछ ।  

 

८. नैस क ा र आचारिंवह ा : (१) गाउँपासिकाबाट सनिायण भएको वा प्रचसि  कानून बिोशजि 
 सनिायण  भएको पिासिकारी  था कियचारीहरुिे नैस क ा र आचार िंवह ा पािना गनुय 
 पनेछ ।   

  (२) नैस क ा र आचार िंवह ाका िम्बन्ििा िेहायका नीस  अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) पिासिकारीको आचार िंवह ार कियचारीको पेिाग  आचार िंवह ा 
 यार गरी उल्िङ्घन भएिा प्रचसि  कानून बिोशजि कारवाही गनुय 
पनेछ ।  

  (३) नैस क ा र आचारिंवह ा पािना गिाय िेहायका जोशखिहरू रहन िक्नेछ:  

(क) पिासिकारी र कियचारीहरूको आचारिंवह ा  यार नहनु िक्ने । 

(ख) स्वीकृ  भएको आचारिंवह ा िागू नगने। 

(ग) आचरण पािनाको अनगुिन गने िंयन्त्र स्थापना नगने । 

(घ) आचरण उल्िङ्घन भए ा पसन कारवाही नहनुे । 

  (४) पासिकािा नैस क ा र आचारिंवह ा पािनाका गिाय िेहायका प्रविया अविम्बन 
 गनुय पनेछ:  

(क) पिासिकारीको आचारिंवह ा स्वीकृ  गराई वेभ िाइट िाफय   
िावयजसनक गने । 

(ख) पिासिकारीिे आफ्नो िम्पशत्त वववरण िावयजसनक गने । 

(ग) आचारिंवह ा पररपािनाको अवस्था िूल्याङ्कनका िूचकहरू ििे  
 यार गने ।  

(घ) पिासिकारी र कियचारीmिाई आचारिंवह ा पािना गने प्रस वर्द् ा 
पत्रिा हस् ाक्षर गने गराउने र िोको असभिेख राख्न े। 

(ङ) सनजी स्वाथय गाँसिएको ववषयिँग िम्बशन्ि  सनणययिा िहभागी नहनुे 
।  

(च) आचरणहरू उल्िङ्घन गरे, नगरेको िम्वन्ििा जाँचबझु  था अनगुिन 
गनय ििुािन िसिस िे अनगुिन गने । 

(छ) आचरण उल्िङ्घन िम्वन्िी गनुािा वा उजरुीहरू उजरुी पेवटका वा 
अन्य ववद्य ुीय िाध्यिबाट जानकारी प्राप्त गरी िूचना वा पषृ्ठपोषण 
गने व्यवस्था गने । 
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(ज) आचारिंवह ा उल्िंघन िम्वन्िी असभिेख राखी प्रचसि  कानून 
बिोशजि कारवाही गने । 

(झ)  ेस्रो पक्ष वा िावयजसनक िनुवुाई िाफय   आचारिंवह ाको अनगुिन 
गने। 

  (५) ििुािन िसिस िे आचारिंवह ा कायायन्वयन प्रभावकारी  था व्यवशस्थ  भए 
नभएको 
      अनगुिन गरी प्रस वेिन दिन ुपनेछ । 

  (६) आचार िंश ह ा पािनाको िन्िभयका  ेस्रो पक्ष वा अन्य सनकायबाट भएको 
 अनगुिन वा सनरीक्षणको प्रस वेिन वेभिाइटिा राख्न ुपनेछ । 

  र प्रचसि  कानून बिोशजि अध्ययन  था अनिुन्िानका सििसििािा भएको 
 अनगुिन  था सनरीक्षणका प्रस वेिन गोप्य राख्न ुपने भएिा िावयजसनक गनुय पने छैन ।  

 

पररच्छेि÷३ 

िेवा प्रवाह र प्रिािसनक सनणयय प्रविया 
९. िेवा प्रवाह : (१) िस्थाग  उिेश्य प्रासप्त  था स्थानीय ििुािन प्रवियन गनय प्रभावकारी 
िेवा  प्रवाहको नीस  अविम्बन गनुय पनेछ ।    

   (२) उपसनयि (१) बिोशजि िेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउने िन्िभयिा िेहायका 
जोशखि  रहन िक्नेछ:  

(क) आवश्यक िूचना िवह को अद्यावसिक नागररक बडापत्र िवैिे िेख्ने 
स्थानिा नहनु िक्ने, 

(ख) कदठनाई भोगेका खाि वगयका जन ाको घरिैिोिा िेवा प्रवाहको 
व्यवस्था नहनु िक्ने,  

(ग) घमु् ी िेवा िगुि र िहज ठाउँिा िात्र गररन िक्ने, 
(घ) िावयजसनक उत्तरिावयत्व असभववृर्द् िम्बन्िी कानूनी व्यवस्था नहनु 

िक्ने,  
(ङ) िेवाको ििय  था िाग  बढी िाग्ने वढिािसु् ी, अनशुच  िेनिेन 

हनु िक्ने, 
  (३) उपसनयि (१) बिोशजिको नीस  कायायन्वयनका िासग िेहायका काययप्रविया 
 अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) नागररक बडापत्र काययपासिकाको कायायिय, वडा कायायिय र 
ववषयग  कायायियको पररिर सभत्र िवैिे िेख्न े उपयिु स्थानिा 
राख्न ेब्यवस्था गने । 

(ख) िम्भव भएिम्ि सडशजटि नागररक बडापत्रको व्यवस्था गनुय पने । 

(ग) नागररक बडापत्रिा क्षस पूस य िम्वन्िी ब्यवस्था ििे  िरुुवा  गने 
। 

(घ) िवै प्रस  शिि व्यवहार गने । 



10 
 

(ङ) िेवाग्राही प्रस  ियायदि  र ििान व्यवहार गने । 

(च) िेवाग्राहीिाई भेिभाव नगरी िेवा प्रिान गने । 

(छ) िेवा प्रवाहको िापिण्ड र काययववसि  यार गरी पारिशिय ा कायि 
गने। 

(ज) घमु् ी िेवा िञ्चािन िम्बन्िी कानूनी व्यवस्था गने । 

(झ) कायायियबाट टाढा रहेका िििुाय वा जन ा, िेवा प्राप्त गनय कदठनाई 
भोसगरहेका िेवाग्राही, वपछसडएका क्षेत्रको वगयका िेवाग्राहीिाई वविेष 
ध्यान दिने । 

(ञ) घमु् ी िेवा वा िूचना प्रववसिको प्रयोगबाट िेवाप्रवाहिा िरि र 
िहज पहुँचको व्यवस्था गने ।  

(ट) िावयजसनक िम्पशत्तको िंरक्षण र िम्वर्द्यनिा जोड दिने । 

(ठ) िािाशजक परीक्षण, िावयजसनक परीक्षण, िावयजसनक िनुवुाई जस् ा 
िािाशजक उत्तरिावयत्व िम्वन्िी औजार अविम्वन गनय कानूनी 
व्यवस्था गने । 

(ड) िािाशजक परीक्षण  था िावयजसनक परीक्षणको अनगुिन गने 
व्यवस्था गने । 

(ढ) स्रो  िािनको उपिब्ि ा र कायय प्रकृस  िहुाउँिो ववद्य ुीय िूचना 
प्रववसिको ववकाि गरी प्रयोग गने । 

(ण) िेवा प्रवाहको िासग िङ्घीय वा प्रिेि िन्त्रािायवाट ववकाि गरेको 
उपयिु प्रववसि भए प्रयोग गने ।   

( ) प्रववसिको िाध्यिवाट िेवा प्रवाहको  थ्याङ्क  था असभिेख राख्न े। 

  (४) उपसनयि (१) विोशजि िेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउने काययको िहत्व र       
 प्राथसिक ाका आिारिा अनिूुची÷ १ बिोशजिको ििय सभत्र कायय फछयौट गनुय पनेछ। 

  (५) उपसनयि (१) विोशजि िेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउने प्रिखु िावयत्व     
 काययपासिकाको हनुेछ । 

  (६) पासिकाबाट सनिायण भएका िेवा प्रवाह िम्बन्िी िापिण्ड, सनिेशिका, नीस  वा 
 कानूनहरु स्थानीय िरकार िंचािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ बिोशजि स्थानीय 
राजपत्रिा  प्रकािन गरी िम्बशन्ि  सनकायिा पठाउने र िावयजसनक िंचार िध्यि वा वेबिाइट 
िाफय    िावयजसनक गनुय पनेछ। 

  (७) िेवा प्रवाह िम्बन्िी काि कारवाहीको िंस्थाग  ववकाि  था ििुािन िसिस िे 
 अनगुिन  था सनरीक्षण गरी प्रस वेिन दिन िक्नेछ । 

 

१०. प्रिािसनक सनणयय प्रविया: (१) प्रिािसनक सनणयय प्रविया प्रभावकारी बनाउिै िावयजसनक 
िेवा  प्रवाहिाई सछटो छरर ो, पारििी, उत्तरिायी र िूचना प्रववसििैत्री नीस  अबिम्बन गनुय पनेछ 
। 
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  (२) उपसनयि (१) बिोशजि प्रिािसनक सनणयय प्रविया िरिीकरण गिाय िेहायका 
 जोशखि रहन िक्नेछ:  

(क) सनणययको काययववसि, ििय र आिार स्पि नखिुाई स्वेच्छाचारी 
सनणयय हनुिक्ने । 

(ख) सनणययको आिार  यार नगरी असनयसि  ा र िरकारी हानी नोक्िानी 
हनुे गरी सनणयय हनु िक्न े। 

(ग) काययहरूको प्राथसिक ाको आिारिा वगीकरण नहनु िक्ने ।   

(घ) आफैिे गनय िक्ने काि नगरी शजम्िेवारी पन्छाउने  था सनणययका 
 ह बढी हनुिक्ने । 

(३) प्रिािसनक सनणयय प्रविया प्रभावकारी  था िरिीकरण गनय िेहायका प्रवियाहरू 
अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) सनणयय गिाय प्रचसि  कानून बिोशजिका सनशि  काययववसि अबिम्बन 
गने । 

(ख) कानूनिा  ोवकए बिोशजि सनशि  िियावसि सभत्र सनणयय गने । 

(ग) सनणयय गिाय प्रचसि  कानून बिोशजिको आिार वा अन्य आिार, 

पिुयाई  था कारण स्पि खिुाउने ब्यवस्था िागू गने । 

(घ) अध्यक्ष र प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे सनणययको उपयिु ा वारे 
सनगरानी र िपुररवेक्षण गने । 

(ङ) कािको िहत्व अनिुार वगीकरण गरी कायय फर्छ्यौट गने िियावसि 
 ोक्ने र  ोवकएको ििय सभत्र कायय फर्छ्यौट गनय िापिण्ड बनाई 
कायायन्वन गने ।  

(च) अिवकार प्राप्त व्यशि वा िासथल्िो  हिे कायय फर्छ्यौट गिाय 
अनिूुची÷ १ बिोशजि गने गनुय पनेछ ।   

(छ) प्रत्येक कियचारीको शजम्िेवारी र काययिम्पािन िापन गरी िूल्याङ्कन 
गने पर्द्स को ववकाि गने । 

(ज) सनणययक ायिे कानूनिा  ोवकएको ि य  था सनिायरर  अवसिसभत्र रही 
सनणयय गरे नगरेको अनगुिन र िूल्याङ्कन गने ।  

(झ) कानूनी जवटि ा वा दद्ववविा भएको ववषय बाहेक िासथल्िो 
पिासिकारी वा असिकारी ििक्ष सनणययको िासग पेि गनय नपने 
ब्यवस्था गने । 

  (४) प्रिािसनक सनणयय प्रवियािाई प्रभावकारी बनाउने िखु्य शजम्िेवारी प्रिखु 
 प्रिािकीय असिकृ को हनुेछ । 

  (५) प्रिािसनक सनणयय प्रवियािाई प्रभावकारी बनाउने काययको अनगुिन 
काययपासिकािे  गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷४ 
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िूचना  था िञ्चार, असभिेखाङ्कन र प्रस वेिन 

११. िूचना  था िञ्चार : (१) िावयजसनक िेवा प्रवाह  था कायय िम्पािनिा प्रभावकारर ा एवं 
 पारिशिय ाका िासग िूचना  था िंचार प्रणािीको प्रभावकारी प्रयोगको नीस  अविम्बन गनुय 
 पनेछ  ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको नीस  अबिम्बन गिाय िेहायका जोशखि रहन 
िक्नेछ।  

(क) व्यवशस्थ  िूचना प्रणािीको अभाविा िम्बशन्ि  पक्षहरूिाई 
िियिा जानकारी नहनु िक्ने ।  

(ख) ववश्विनीय िूचनाको अभाविा काि कारवाहीिा प्रभावकारर ा 
ल्याउन कदठन हनुे । 

(ग) िहत्वपूणय नीस , सनिेिनवारे जानकारी नहनु िक्ने । 

(घ) ववद्य ुीय िञ्चार िाध्यिबाट िूचना प्रवाह नहनु िक्ने । 

(ङ) िावयजसनक िहत्वका सनणयय  था प्रस वेिन िवयिािारणका िासग 
िावयजसनक नहनु िक्ने ।  

(च)  थ्यिा आिारर  नभएका र अपूणय िूचना प्रवाह हनु िक्ने । 

(छ) सनणयय  था िूचना िावयजसनक गिाय ववद्य ुीय िाध्यि प्रयोग नहनु 
िक्ने। 

  (३) िूचना  था िञ्चार प्रणािीको उपयोगिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
 अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) प्रववसििा आिारर  िूचना प्रणािीिाई कायायियसभत्र  था िा ह को 
वडा कायायिय वा एकाइहरूिा ििे  सनयसि  रुपिा िागू गने। 

(ख) िहत्वपूणय नीस , पररपत्र, सनिेिन, आिेिहरू कायायियिा  था 
िा ह का वडा र इकाइिाई जानकारी गराउन ुपिाय ववद्य ुीय िञ्चार 
िाध्यिवाट प्रवाह गने । 

(ग) कायायियवाट िा ह िँग िूचना  था िञ्चार गिाय  था िा ह का 
वडा र इकाइबाट कुनै प्रस वेिन प्राप्त गिाय वा पत्राचार गिाय ववद्य ुीय 
िञ्चार िाध्यि प्रयोग गने ।  

(घ) िावयजसनक िूचना प्रवाह गिाय ववद्य ुीय िञ्चार पोटयि (वेबिाइट) िा 
राख्न ेब्यवस्था गने ।   

(ङ) िूचना र  थ्याड्क कम्प्यूटरिा व्यवशस्थ  गने ।  

(च) िूचना प्रववसिको िाध्यिबाट िेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण र गनुािो 
व्यवस्थापन गने । 

(छ) आफ्नो वेभपेज सनिायण गरी नागररक बडापत्र, कायय िञ्चािन 
काययववसि, िेवा प्रवाहिँग िम्बशन्ि  िूचनाहरू राख्ने । 

(ज) िूचना, पररपत्र, आिेि,  थ्याङ्क आदि वेबिाइटिा राख्िा असिकार 
प्राप्त असिकारीबाट प्रिाशण  गराई राख्न े।  
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(झ) िूचना प्रववसिको िञ्चािनको िासग उपयिु जनिशिको व्यवस्था 
गने।  

(ञ) िूचना प्रववसि िम्बन्िी जनचे ना बढाउन प्रचार प्रिार एवि ्
अन् रविया गने । 

(ट) ववद्य ुीय िञ्चार िाध्यि (इिेि, फ्याक्ि आदि) िाफय   प्राप्त जानकारी 
एवि ्िूचनाको आिारिा पसन कारबाही अशघ बढाउने व्यवस्था गने 
।   

  (४) िूचाना  था िंचार िावयजसनक जानकारी प्रवाहका िासग िूचना असिकारी वा 
 प्रविा  ोकी शजम्िेवारी दिन ुपनेछ । 

  (५) यि सनयि बिोशजिको काययको अुनगिन  था िूल्यांकन प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

१२. असभिेखाङ्कन र प्रस वेिनः (१) िावयजसनक िरोकाकारका असभिेखाङ्कन व्यवस्थापनका िासग 
 िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) कायायियको िहत्वपूणय नीस , प्रस वेिन, सनणयय िम्बन्िी कागजा को 
असभिेखीकरण व्यवशस्थ  गने । 

(ख) कायायियिे पिासिकारी  था कियचारीको बैयशिक वववरण  था 
असभिेखहरू िरुशक्ष  राख्न ेब्यवस्था गने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिका नीस  अविम्बन गरी असभिेखाङ्कन (डकुिेण्टेिन) 
 व्यवस्थापन गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) िहत्वपूणय ववषय र कागजा हरू असभिेखीकरण गनय उशच  ब्यवस्था 
नहनु िक्ने ।  

(ख) असभिेखीकरण अस्पि, अपूणय, अप्रिाशण  र अववश्विनीय हनु िक्न े
। 

(ग) बैयशिक वववरण  था असभिेखहरू व्यवशस्थ  नहनु े। 

(घ) असभिेख नरहेको वा खोजेको िियिा नपाइएका कारण सनणयय 
प्रवियािा ििस्या एवि ्वढिाइ हनुे । 

(ङ) प्रोफाइििा  यार नहनुे । 

  (३) उपसनयि (१) बिोशजि असभिेखाङ्कन (डकुिेण्टेिन) व्यवस्था प्रभावकारी 
बनाउन  िेहायका प्रविया अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) िहत्वपूणय नीस , बैठकको सनणयय, पररपत्र, वावषयक काययिि, वावषयक 
प्रस वेिन, िम्झौ ा, सनिेशिका, िागयिियन, योजना  था काययिि, 

अध्ययन प्रस वेिन जस् ा कागजा  कानून बिोशजि िरुशक्ष  राख्न 
असभिेखाङ्कनको आवश्यक व्यवस्था गने । 

(ख) असभिेखाङ्कन गने कियचारी  था सनजको शजम्िेवारी  ोक्न ुपने। 
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(ग) कायायिय  था वडा कायायियको असभिेख एकीकरण गनय एकीकृ  
ब्यवस्थापन िूचना प्रणािी (िफ्टवेयर) ववकाि गरी िा ह का 
वडािा ििे  प्रयोग गने ब्यवस्था गने । 

(घ) कायायियिे िेहायका असभिेख िरुशक्ष  रुपिा राख्न े ब्यवस्था 
गनुयपनेछ: 
अ. स्विेिी  था वैिेशिक अविोकन भ्रिण,  ािीि वा गोष्ठीको 

ववषय, सिस , अवसि,  िहभागी िगाय का वववरण ।  

आ. प्रत्येक वषय खचय भएको वविा र िशञ्च  रहेको वविाको 
वववरण।  

इ. कियचारीको बैयशिक वववरण  था असभिेख फाइिह। 

ई. कियचारीिे पाएको िण्ड, परुस्कार र कारवाहीको वववरण । 

(ङ)  प्रचसि  कानून बिोशजिको सनम्न वववरण  था प्रस वेिन 
  ोवकएको ढाँचािा  ोवकएको ियि िीिासभत्र  यार गनुय 
 पनेछ । 

अ. वस् गु  वववरण (प्रोफाइि), 
आ. िािाशजक परीक्षण प्रस वेिन िगाय  कानूनिे  ोकेका अन्य 

प्रस वेिन । 

  (४) असभिेखाङ्कन (डकुिेण्टेिन) कायय प्रिािन िाखाका कियचारीिे गनुय पनेछ । 

  (५) असभिेखाङ्कन (डकुिेण्टेिन) िम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷५ 

सनरीक्षण, िपुरीवेक्षणर अनगुिन  था िूल्याङ्कन 

१३. सनरीक्षण र िपुरीवेक्षण : (१) सनरीक्षण, िपुरीवेक्षण प्रणािीिाई प्रभावकारी  था व्यवशस्थ  
 वनाउन िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ : 

(क) आफ्नो कायायिय  था िा ह का वडा र योजनाको सनरीक्षण गरी 
त्यिको असभिेख राख्न ेब्यवस्था गने । 

(ख) सनरीक्षणको िििा असनयसि  ा िेशखएिा आवश्यक कारवाही गने 
। 

(ग) योजना र काययकंिको प्रगस  ििीक्षा सनयसि  रुपिा गने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि सनरीक्षण  था िपुरीवेक्षण गिाय िेहायका जोशखि रहन 
 िक्नेछ ।  

(क) सनरीक्षणको िििा गम्भीर त्रटुी वा असनयसि  ा भए पसन उि 
ववषयको असभिेख  था प्रस वेिन  यार नगने र आवश्यक कारवाही 
ििे  नहनु िक्ने । 

(ख) िा ह का िम्पूणय योजनाको प्रगस को ििीक्षा नहनु िक्ने । 
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(ग) प्रगस को ििीक्षा बैठकिा िम्बशन्ि  पक्षहरूको िहभासग ा नहनुे र 
प्रस वेिन ििे   यार नहनु िक्ने । 

(घ) आसथयक वियाकिापहरूको सनयसि  िपुररवेक्षण नहनु िक्ने । 

(ङ) आसथयक असनयसि  ा  था िस्यौट हनु िक्ने । 

  (३) उपसनयि (१) बिोशजि हनुे सनरीक्षण, िपुरीवेक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन 
िेहायका  प्रविया अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) अध्यक्षिे आफ्नो कायायिय  था िा ह का वडा र योजनाको काि 
कारवाही िम्वन्ििा कानूनिे  ोके बिोशजि आफैिे वा कुन ै
पिासिकारीिाई अशख् यार िशुम्पई असनवायय रुपिा सनरीक्षण गने 
गराउने।  

(ख) सनरीक्षण गिाय प्रचसि  ऐन सनयि बिोशजि कायायियको प्रिािसनक 
काि कारवाही, कियचारी प्रिािन, िेखा  था असभिेख, काययिि 
कायायन्वयन आदि वारेिा जानकारी सिने ।  

(ग) सनरीक्षणको िििा िेशखएको ििुार गनुयपने ववषयको िम्वन्ििा 
िम्बशन्ि िाई िौशखक वा सिशख   वरिे सनिेिन दिने ।  

(घ) सनरीक्षण प्रस वेिन  यार गरी असभिेख राख्न ेर आवश्यक ा अनिुार 
सनिेिन दिने । 

(ङ) कुनै व्यशिवाट गम्भीर त्रटुी वा असनयसि  ा भएको वा िम्पािन 
हनुपुने काि कारबाही नगरेको पाइएिा सनम्नानिुार गने । 

अ. प्रचसि  कानून बिोशजि आफैिे कारबाही गनय िवकने भए 
 त्कािै कारबाही गने । 

आ. आफैिे कारवाही गनय नसिल्ने भएिा असिकार प्राप्त असिकारी 
वा सनकाय ििक्ष कारबाहीको िासग  सिफाररि गरी 
पठाउने। 

(च) िा ह का योजनाको प्रगस को ििीक्षा  ोवकएको ििय सभत्र गने  

(छ) ििस्याहरू ििािान गनय आवश्यक सनिेिन दिने।  

(ज) योजनाको प्रगस  ििीक्षा प्रस वेिन, सनरीक्षण प्रस वेिन  यार गने ।  

(झ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे आफै वा िा ह का असिकृ  िाफय   
कायायियको आसथयक प्रिािन िञ्चािनको िम्वन्ििा सनयसि  रुपिा 
सनरीक्षण  था िपुररवेक्षण गने ।  

(ञ) सनरीक्षण  था िपुररवेक्षण गिाय िा ह का कायायिय÷इकाइिे 
आसथयक प्रिािन िञ्चािनिा कानूनको पािना गरे नगरेको जाँचवझु 
गने । 

(ट) आसथयक असनयसि  ा  था िस्यौट भएको पाइएिा  त्काि 
काययवाहीको प्रविया अशघ बढाउने । 
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  (४) यिे काययको सनरीक्षण र िपुररवेक्षण प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ 
। 

  (५) अध्यक्षिे आफ्नो कायायिय  था िा ह का वडा कायायियहरूको काि 
कारबाहीको  अनगुिन गनेछ । 

 

१४. अनगुिन  था िूल्याङ्कन : (१) अनगुिन  था सनरीक्षणिाई प्रभावकारी वनाई िावयजसनक 
िेवा  प्रवाहिाई व्यवशस्थ  गरी स्थानीय ििुािन स्थापनाका िासग िेहायका नीस  अविम्वन गनुय 
 पनेछ :  

(क) योजनाको अनगुिन गनयको िासग कानून बिोशजि अनगुिन  था 
िपुररवेक्षण िसिस  गठन गने । 

(ख) आफनो  था िा ह को वडा कायायियको आन् ररक सनयन्त्रण 
प्रणािी कायायन्वयनवारे अनगुिन गने ।  

(ग) बढी िाग  भएका योजनाको प्रभाव िूल्याङ्कन गने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि हनुे अनगुिन  था िूल्याङ्कनिा िेहायका जोशखि रहन 
 िक्नेछ: 

(क) कानून बिोशजि अनगुिन  था िपुररवेक्षण िसिस  गठन नहनु िक्न े
। 

(ख) गठन गररएका िसिस  कृयािीि नहनु िक्ने । 

(ग) अनगुिन सनिेशिका वा काययववसि  यार नहनु िक्ने । 

(घ) अनगुिन कायययोजना  था िूचकहरू  यार नहनु िक्ने ।  

(ङ) अनगुिन सनिेशिकाको कायायन्वयन नहुन िक्ने । 

(च) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी कायायन्वयनको प्रभावकारी ा वारे 
सनयसि  अनगुिन नहनु िक्ने ।  

(छ) अनगुिन गिाय  ोवकएको परीक्षण िूची प्रयोग नहनु िक्ने ।  

(ज) प्रभाव िूल्याङ्कन गनुय पने योजनाको िूल्याङ्कन नहनु िक्ने । 

(झ) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट आएका िझुावहरू कायायन्वयन नहनु िक्ने । 

  (३) अनगुिन  था िूल्यांकन काययिाईय प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
अविम्बन  गनुय पनेछ:  

(क) योजना  था काययििको अनगुिन गरी पषृ्ठपोषण गनयको िासग 
अनगुिन  था िपुररवेक्षण िसिस  गठन गने । 

(ख) यस् ो िसिस  गठन गिाय उपाध्यक्षको िंयोजकत्विा  ोवकएको 
ििस्यहरू ििावेि गने । 

(ग) वडा स् रीय योजना  था काययििको अनगुिनका िासग वडास् रीय 
अनगुिन िसिस  गठन गने। 

(घ) अनगुिन काययिाई व्यवशस्थ  गनय सनिेशिका वा काययववसि  यार 
गने। 
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(ङ) अनगुिन  था िपुररवेक्षण िसिस िे िम्पािन गनुयपने काययहरू 
सनम्नानिुाररहेका छन:् 
अ. वावषयक अनगुिन कायय योजना  यार गने । 

आ. अनगुिनका िासग आवश्यक िूचकहरूको ववकाि गने । 

इ. कानूनिे  ोके बिोशजि अनगुिन गरी प्रस वेिन पेि गने  

ई. योजनाको कायायन्वयनिा िेशखएका ििस्या  था सनिायण 
काययको गणुस् रको जाँच गने । 

उ. योजना कायायन्वयनिा िेशखएका ििस्या ििािानको िासग 
आवश्यक सनिेिन दिने ।  

ऊ. वडा स् रीय अनगुिन िसिस को प्रस वेिन प्राप्त गरी एकीकृ  
प्रस वेिन  यार गने ।   रुपिा अनगुिन  था िूल्याङ्कन 
गने। 

(छ) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको अनगुिन गिाय यि सनिेशिकाको 
अनिूुची २ िा दिइएको फाराि प्रयोग गने ।  

(ज) अनगुिन प्रस वेिन  यार गनुय पनेछ ।  

(झ) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी कायायन्वयनको किी किजोरी 
ििािानका िासग कायययोजना  यार गरी कायायन्वयन गनुय पनेछ  

(ञ) कानूनिे  ोकेको रकिभन्िा वढी िाग  अनिुान भएको योजना 
िम्पन्न भएको २ वषयसभत्र प्रभाव िूल्याङ्कन गने ।  

(ट) प्रभाव िूल्याङ्कन गिाय कानूनिे  ोकेको ववसि र प्रविया पािना गने 
। 

(ठ) प्रभाव िूल्याङ्कन प्रस वेिन  यार गरी िावयजसनक गने । 

(ड) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट प्राप्त भएका िझुाव अनिुार बजेट  था काययिि 
 जुयिा र कायायन्वयनिा ििुार गने । 

  (४) यि सनयि बिोशजिका काययको अनगुिन  था िूल्याङ्कन प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ िे गनुय पनेछ । 

  (५) अध्यक्षिे आफ्नो कायायिय  था िा ह का वडा कायायियहरूको काि 
कारबाहीको  अनगुिन गनुय पनेछ । 
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पररच्छेि÷ ६ 

राजस्व  था ऋण िम्बन्िी व्यवस्था 
१५. राजस्व िङ्किन : (१) स्थानीय राजस्व िंकिनिाई प्रभावकारी वनाउन िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िंवविान बिोशजि आफ्नो असिकार क्षेत्रसभत्रको राजस्व उठाउने 
िम्बन्िी नीस , कानून  था कायययोजना  यार गने । 

(ख) राजश्व ििुार कायययोजना  यार गिाय राजश्विँग िम्बशन्ि  िवै ववषय 
र िम्भाव्य क्षेत्र पवहचान गने । 

(ग) आफ्नो काययक्षेत्र अन् गय को कर, िस् रु  था िेवा िलु्क कानूनद्वारा 
 ोवकए बिोशजिको असिकार प्रयोग गरी प्रभावकारी रुपिा अििु 
गने। 

(घ) आफ्नो काययक्षेत्र अन् गय को कर, िस् रु  था िेवा िलु्क अििुी 
प्रभावकारी बनाउन प्रोत्िाहन एवि ्िण्ड जररवानाको ब्यवस्था गने 
। 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि राजस्व िंकिन काययिा िेहायका जोशखि रहन 
िक्नेछ: 

(क) राजस्व उठाउने ववषयिा नीस , कानून  था कायययोजना  यार नहनु 
िक्ने । 

(ख) असिकार क्षेत्र बावहर गई कर िगाउन िक्ने । 

(ग) राजश्व ििुार कायययोजना  यार गिाय राजश्विँग िम्बशन्ि  िम्पूणय 
ववषय वस्  ुर िम्भाव्य क्षते्रहरू पवहचान हनु निक्न े। 

(घ) क्षेत्रासिकार सभत्रका िम्भाव्य कर अििुीका िासग कानूनी प्रवन्ि 
नहनु िक्ने ।  

(ङ) आसथयक ऐनिा  ोवकएका िबै कर उठ्न निक्ने ।  

(च) िवै करिा ा करको िायरािा नआउिक्ने ।   

(छ) िस् रु  था िेवा िलु्कहरू िम्बशन्ि  िेवाग्राही वा व्यशिवाट 
नउठ्न िक्ने ।   

(ज) बाँडफाँट गनुयपने राजस्व बाँडफाँट नगने । 

(झ) करिा ाको िग  नराख्न े। । 

(ञ) प्रोत्िाहन एवं िण्ड जररवानाको ब्यवस्था व्यवहारिा िागू नहनु 
िक्ने। 

  (३) स्थानीय राजस्व िंकिन काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
अविम्बन  गनुय पनेछ:  

(क) कर िगाउने, उठाउने वा करका िर पररव यन गने काययहरू आसथयक 
ऐनिा व्यवस्था गने ।  
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(ख) राजश्व ििुार कायययोजना  जुयिा िम्बन्िी दिग्िियन, २०७६ को 
अिीनिा रही राजश्व ििुार िम्बन्िी आफ्नो कायययोजना  यार गने 
। 

(ग) राजश्व ििुार कायययोजना  यार गिाय दिग्िियन अनिुार राजश्विँग 
िम्बशन्ि  िवै ववषयहरूको पवहचान गरी पिासिकारी  था 
जनप्रस सनसिहरू, वडा कायायियहरू र िरोकारवािाहरूिाई िहभागी 
गराई राजश्व ििुार कायययोजना  जुयिा काययिािा गोष्ठी गने । 

(घ) व्यापक छिफि, अध्ययन एवि ् ववश्लषेण गरी यथाथय, वस् गु  र 
कायायन्वयनयोग्य कायययोजना  यार गने । 

  (४) आफ्नो असिकार क्षते्र अन् रग का कर  था िेवा िलु्क कानून बिोशजि 
अिूि  गनय िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ:  

(क) कर  था गैरकरको प्रभावकारी पररचािनका िासग आवश्यक 
नीस ग  र कानूनी व्यवस्था गने ।  

(ख) प्रभावकारी राजस्व पररचािनका िासग आवश्यक जनिशि,  थ्याङ्क 
र िूचना प्रववसिको उपयोग िाफय   कर प्रिािनिाई िदुृढ गने । 

(ग) करिा ा ि ाय र करिा ा शिक्षा असभयान िञ्चािन गने । 

(घ) प्रिान गररएका सिफाररि र अिूि भएको िस् रु रकििाई ििय 
िियिा रुज ुगरी िेवाग्राहीबाट प्राप्त हनुपुने रकि िसुनशि  गने । 

(ङ) अिूि भएको राजश्व कानून बिोशजिको ििय िीिासभत्र राजश्व 
खा ािा िाशखिा गने ब्यवस्था सििाई िोको सनयसि  अनगुिन गने 
। 

(च) प्रचसि  कानून बिोशजि प्रिेि िरकारिँग बाँडफाँट गनुयपने राजस्व 
िियिै बाँडफाँड गने । 

(छ) कानून बिोशजि कर वझुाउन ुपने िावयत्व भएका करिा ाको िग  
राखी प्रत्येक वषय अध्यावसिक गने । 

(ज) िियिा कर वझुाउने करिा ािाई छुट दिने र बढी कर बझुाउने 
करिा ािाई प्रोत्िाहन गनय कानूनी ब्यवस्था गने । 

(झ) कर वझुाउन ुपने िावयत्व भएका करिा ािे िियिा कर नबझुाएिा 
कानून बिोशजि िण्ड जररवाना गरी अिूि गने व्यवस्था कडाइका 
िाथ िागू गने । 

  (५) आफ्नो असिकार क्षते्र अन् रग का कर  था िेवा िलु्क कानून बिोशजि 
अिूि  गने शजम्िेवारी राजस्व िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (६) स्थानीय राजस्व पराििय िसिस िे अनगुिन गरी पराििय  था सनिेिन दिन ु
पनेछ। 

  (७) स्थानीय राजस्व िेखा प्रणािी ििुारका िासग िेहायका नीस  अविम्वन गनुय 
पनेछ: 
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(क) राजस्व िेखा  ोवकएको ढाँचािा राखी अद्यावसिक गने । 

(ख) स्थानीय  हिे राजश्वका भौचर सनयसि  रुपिा सभडान गरी  ोवकए 
बिोशजि वहिाव सभडान वववरण  यार गने । 

  (८) राजस्व िेखा प्रणािी ििुारका िन्िभयिा िेहायका जोशखिहरू रहन िक्नेछ: 
(क) िवै प्रकारको राजस्व रकि िियिा नै जम्िा नहनु िक्ने ।  

(ख) वक्यौ ा करको िग  नराख्न िक्ने 
(ग) नगिै राजस्व सिएको अवस्थािा रसिि उपिब्ि नहनु िक्ने।   

(घ) रसिि सनयन्त्रण खा ा नहनु िक्ने। 

(ङ) राजश्वका भौचर सनयसि  रुपिा सभडान नहनु िक्ने । 

(च)  ोवकएको वहिाव सभडान वववरण  यार नहनु िक्ने । 

  (९) राजस्व िेखा प्रणािी िम्वन्िी काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका 
प्रवियाहरू  अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) राजश्व आम्िानी िहािेखा सनयन्त्रकको कायायियबाट  ोवकएको 
एकीकृ  आसथयक िड्के , वगीकरण  था ब्याख्या अनरुूप राजश्व 
िीषयक छुट्याई आम्िानी बाँध्ने । 

(ख) राजश्वको से्रस् ा राख्िा िहािेखा परीक्षकको कायायियवाट स्वीकृ  
ि.िे.प.फारािहरू प्रयोगिा ल्याउने ।  

(ग) िूचना प्रववसििा आिारर  राजस्व प्रणािी अविम्वन गने ।  

(घ) राजश्व िाखा प्रिखुिे राजश्व रकि बैंक स्टेट्िेण्टिँग सभडाई 
अद्यावसिक गने र िोको व्यवशस्थ  असभिेख राख्न े। 

(ङ) राजस्व अििुी गिाय  ोवकएको रकि नगि रसिि दिई बशुझसिने र 
ििय सभत्र बैक िाशखिा गने । नगिी रसििको िासग रसिि 
सनयन्त्रण खा ा राख्न े। 

(च)  ोवकएको रकि भन्िा वढी रकिको कर  था िलु्क बैंक िाशखिा 
गने। 

(छ)  ोवकएको िियिीिा भन्िा पछी कर, गैरकर, िलु्क अिूि हुँिा 
कानून बिोशजि जररवाना र थप िस् रु ििे  अििु गने । 

(ज) प्राप्त राजस्व रकि बैङ्किा खोसिएको राजश्व खा ािा जम्िा गने  

(झ) राजस्वको िग  राख्िा अिूि गनुयपने, अिूि भएको र उठ्न बाँकी 
कर  था अन्य आय रकि खिुाई िग  राखी राजश्व आम्िानीको 
िग   था अिूिी प्रस वेिन (ि.िे.प.फा.नं.११३)  यार गने । 

(ञ) राजश्वको िेखा राख्ने र िग   यार गने प्रयोजनको िासग स्थानीय 
 हको िासग  ोवकएको िफ्टवेयर प्रयोग गने। 

(ट) िाशखिा भएका भौचरहरू र बैंक स्टेटिेण्ट सनयसि  रुपिा सभडान 
गरी राजस्वको वैक वहिाव सििान वववरण  यार गने। 
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(ठ) राजश्वको बैक वहिाव र कायायियको से्रस् ा वहिाव फरक पनय गएिा 
फरक पनायको कारण खोिी िासिक रुपिा बैंक वहिाव सििान 
वववरण  यार गने । 

  (१०) स्थानीय राजस्व िेखा प्रणािीको व्यवस्थापन प्रभावकारी आसथयक प्रिािन 
िाखािे  बनाउन ुपनेछ । 

  (११) राजस्व िेखा प्रणािी िम्वन्िी काययको अनगुिन राजस्व परािय िसिस  र 
प्रिखु  प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

१६. ऋण प्रासप्त : (१) स्थानीय स्रो  न्यून ाको पररपूस यका िासग ऋण  प्रासप्तका िासग स्थानीय 
 िरकार िंचािन ऐन, २०७४  था अन्य कानूनिे  ोकेको प्रविया अविम्वन गनुय पनेछ 
।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि ऋण प्रासप्त गिाय िेहायका जोशखि रहन िक्नेछ:  

(क) किजोर प्रस फि हनुे आयोजनाको िासग ऋण सिन िक्ने । 

(ख) ऋण प्रासप्तका ि यहरू पािना नहनु िक्न े

  (३) ऋण प्राप्ती काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया अविम्बन गनुय 
पनेछ: 

(क) िंभाव्य ा अध्ययन िम्पन्न भएका आसथयक रुपिे िंभाव्य उच्च 
प्रस फि प्राप्त हनुे आयोजनािा पयायप्त पूवय  यारी गरी ऋण सिन े। 

(ख) ऋण भिुानी  ासिका अनरुुप िियिै ऋणको िाँवा ब्याज भिुानी 
गने । 

(ग) आयोजना पवहचान  था कायायन्वयनको प्राववसिक क्षि ा ववकाििा 
जोड दिने । 

(घ) ऋण सिन ुअगावै आयोजना िञ्चािन र व्यवस्थापन िम्बन्िी ववसि 
 य गने । 

  (४) कायायियिे प्राप्त गने ऋणको असभिेख राख्न ेर प्रस वेिन गने आसथयक प्रिािन 
 िाखािे राख्न ुपनेछ । 

  (५) कायायियिे प्राप्त गने ऋणको असभिेख राख्न ेर प्रस वेिन गने काययको अनगुिन 
 प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

१७. प्राप्त गनुय पने वहिाव: (१) कायायियिे प्राप्त गनुय पने वहिावको िेखा  ोवकए बिोशजि 
 ब्यवशस्थ  रुपिा राखी अििुीको िासग सनयसि  रुपिा कारवाही गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि प्राप्त गनुय पने वहिाबिा िेहायका जोशखि रहन िक्ने 
छ: 

(क) प्राप्त गनुय पने वहिावको िेखा अध्यावसिक नहनु िक्ने । 

(ख) प्राप्त गनुय पने रकि अििुीको िासग कारवाही नहनु िक्ने । 
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   (३) कायायियिे. प्राप्त गनुय पने वहिाव प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
अविम्बन  गनुय पनेछ: 

(क) िग  कायि हनुे राजश्व बाहेक प्राप्त गनुयपने िवै प्रकारको 
वहिाविाई प्राप्त गनुयपने वहिावको रुपिा िेखाङ्कन गने ।  

(ख) प्राप्त गनुयपने वहिाविा कायायियिे सिन बाँकी रकिहरू र कारवाही 
गरी अिूि गनुयपने कर िस् रु जररवाना र अन्य प्रकारका रकिहरू 
ििावेि गरी अििुीको िासग सनयसि  रुपिा कारवाही गने । 

  (४) कायायियिे खररि कानून र प्रचसि  कानून बिोशजि अिूि गनुय पने हजायना, 
 क्षस पसू य, जफ , िण्ड, जररवाना आदि रकिको सनिायरण गरी व्यवशस्थ  असभिेख राखी 
 िियिा अििुीको कारवाही राजस्व िाखा प्रिखुिे गनुय पनेछ । 

  (५) प्राप्त गनुय पने वहिाव प्राप्त भए नभएको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
 राजस्व पराििय िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

१८. राजश्व प्रस वेिन : (१) राजश्व िम्बन्िी प्रस वेिन, राजश्व कारोवारको िासिक प्रस वेिन, 

 वावषयक आसथयक वववरण  था प्रस वेिनहरू  यार  गरी पेि गने नीस  अविम्बन गनुय पनेछ 
। 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको राजश्व िम्बन्िी प्रस वेिन िन्िभयिा िेहायका जोशखि 
 रहन िक्नेछ:  

(क) राजश्वको िासिक प्रस वेिन  था वावषयक आसथयक वववरण  ोवकए 
बिोशजिको ढाँचािा  यार नहनु िक्ने।   

(ख)  ोवकएको िियसभत्र िम्बशन्ि  सनकायिा नपठाइको हनुिक्ने। 

  (३) राजस्व िम्बन्िी प्रस वेिन काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
 अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) कायायियिे राजस्वको बैङ्क वहिाब सििान गरी वावषयक  था िासिक 
वववरण अथाय  राजश्वको आसथयक वववरण फाँटवारी  यार गरी 
 ोवकएको िियसभत्र िम्बशन्ि  िन्त्रािय, सनकायिा पेि गने। 

(ख) िग ी राजश्वको हकिा राजश्व आम्िानीको िग   था अििुी 
प्रस वेिन  यार गरी  ोवकएको िियसभत्र िम्बशन्ि  िन्त्रािय  था 
सनकायिा पेि गने । 

(ग) प्रत्येक आसथयक वषय ििाप्त भएको पैं ीि दिन सभत्र राजस्वको वावषयक 
आसथयक वववरण र प्रस वेिनहरू  यार गने ।  

(घ) राजश्वको प्रस वेिन  यार गनयको िासग  ोवकएको ववद्य ुीय प्रववसििा 
आिारर  प्रणािीको प्रयोग गने। 

  (४) राजस्व िम्बन्िी वववरण एवं प्रस वेिन आसथयक प्रिािन प्रिखु  था राजस्व 
 िाखािे गनुय पनेछ। 
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  (५) राजस्व िम्बन्िी वववरण एवं प्रस वेिन  यार गने काययको अनगुिन प्रिखु 
 प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ। 
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पररच्छेि÷ ७ 

बजेट  था काययिि  जुयिा, स्वीकृस , सनकािा र रकिान् र 

१९. बजेट  था काययिि  जूयिा : (१) बजेट  था काययिि  जुयिा गिाय िेहायका नीस  
अविम्वन  गनुय पनेछ :  

(क) वावषयक वजेट  था काययिि  यार गिाय स्थानीय आवसिक योजनाको 
िक्ष्य, उदे्दश्य, नीस  र रणनीस  एवि ्िङ्घीय  था प्रािेशिक नीस   था 
काययिििँग िेिखाने गरी  यार गने । 

(ख) योजना  था काययिि  जुयिा गिाय प्रस फििाई िसुनशि  गने । 

(ग) योजना छनौट, कायायन्वयन र अनगुिन  था िूल्याङ्कनिा 
जनिहभासग ा िसुनशि  गने । 

(घ) योजना  जुयिा गिाय आवसिक योजना, िध्यिकािीन खचय िंरचना र 
वावषयक बजेट बीच उशच   ाििेि र ििन्वय कायि गने । 

(ङ) आवसिक योजना  जुयिा गिाय यथािंभव स्थानग  योजना  जुयिा गने 
। 

(च) स्थानीय वावषयक बजेट  था काययिि  जुयिाका चरण, काययववसि पूरा 
गरी वावषयक बजेट  था काययिि  जुयिा गने र िम्भाव्य िवै 
आन् ररक  था वाह्य स्रो को अनिुान गने। 

(छ) बैिेशिक िहाय ाको प्रासप्तिा  ोवकएको काययववसि पािना गने । 

(ज) बजेट  था काययिि  जुयिा गरी  ोवकएको ििय िीिा सभतै्र गाउँ 
िभावाट पारर  गने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि बजेट  था काययिि  जुयिा गिाय िेहायका जोशखि 
रहन  िक्नेछ:  

(क) आवसिक योजना नै  जुयिा नभएको हनुिक्ने । 

(ख) स्थानीय आवसिक योजना र िङ्घीय  था प्रिेि आवसिक योजना 
बीच  ाििेि हनु निक्ने । 

(ग) योजना  था काययिि छनौट गिाय िाग  िाभ ववश्लषेण हनु निक्ने 
।  

(घ) योजना  था बजेट  जुयिा िागयिियनका प्रविया र आिारहरू 
उल्िङ्घन हनु िक्ने । 

(ङ) योजना कायायन्वयनिा उपभोिाको िहभासग ा न्यून हनुे ।वावषयक 
बजेट  था काययिि िङ्घीय  था प्रािेशिक नीस   था काययिििँग 
 ाििेि नहनु िक्ने । 

(च) योजनाको छनौट, कायायन्वयन र अनगुिन  था िूल्याङ्कनिा जन ाको 
िाग र आवश्यक ा बिोशजि नहनु िक्ने 

(छ) िध्यिकािीन खचय िंरचना  यार नहनु िक्ने । 
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(ज) िध्यिकािीन खचय िंरचना र वावषयक बजेटबीच  ाििेि नहुन 
िक्ने। 

(झ) स्थानग  वविेष ािा आिारर  आवसिक योजना  जुयिा  यार 
नभएको हनु िक्ने। 

(ञ) वावषयक बजेट  था काययिि  जुयिाको चरणहरू औपचाररक ािा 
िात्र िीसि  हनु िक्ने। 

(ट) टोि÷वस् ीस् रिा बजेट  जुयिाको िासग छिफि नहुन िक्ने । 

(ठ)  थ्यग भन्िा ब्यशिग  प्रभाविा प्राथसिक ा सनिायरण हनु िक्ने । 

(ड) िवै प्रकारको बैिेशिक िहाय ा वावषयक बजेटिा ििावेि नहनु 
िक्ने। 

(ढ) बजेट  था काययिि  ोकेको ििय िीिा सभत्र पेि गरी पारर  
नहनु िक्न।े 

  (३) बजेट  था काययिि  जुयिा काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
 अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) प्रचसि  कानून अनिुार स्थानीय ववकािको िसग आवसिक, वावषयक, 

रणनीस क, ववषय  था क्षेत्रग , िीघयकािीन ववकाि योजना, 
िध्यिकािीन खचय िंरचना  यार गने। 

(ख) आवसिक योजनािाई िध्यिकािीन खचय िंरचना  यार गरी वावषयक 
बजेट  था काययिि िाफय   कायायन्वयन गने । 

(ग) आवसिक योजना र वावषयक बजेट  था काययिि  जुयिा गिाय िङ्घीय 
 था प्रिेि िरकारको आवसिक योजना र नीस   था काययिििँग 
 ाििेि हनुे गरी गने। 

(घ) ववकाि योजनाको बजेट प्रस् ाव गिाय आयोजनाको िम्भाब्य ा 
अध्ययन प्रस वेिनको गणुस् र पररक्षणको प्रबन्ि गने  था िाग  
अनिुान भई आसथयक, प्राववसिक  था वा ावरणीय आिारिा उपयिु 
र िाभिाग को आिारिा प्राथसिकीकरण गरी प्रस फििखुी 
आयोजना छनौट गने। 

(ङ) ववकाि योजना प्रस् ाव गिाय आसथयक ववकाि  था गररबी सनवारणिा 
योगिान गने, उत्पािनिूिक  था सछटो प्रस फि प्राप्त हनुे, जन ाको 
जीवनस् र र रोजगारी बढने, असिक स्थानीय िहभासग ा रहने, कि 
िाग  भएको र स्थानीय स्रो  िािनको पररचािन हनुे जस् ा योजना 
छनौटका आिारहरू पािना गने। 

(च) ठूिा आयोजनाको बजेट ििावेि गिाय िोको दिगो कायायन्वयन  था 
िङ्घीय र प्रिेि योजनािँग ििन्वय कायि गने।  

(छ) आयोजना बैंकिा ििावेि भएका आयोजनािाई छनौटिा प्राथसिक ा 
गने । 
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(ज) आयोजनाको छनौट गिाय जन ाको िाग र आवश्यक ाको आिारिा 
गने । 

(झ) आयोजनाको छनौट गिाय वस् ी, टोि र िििुायिा छिफि गने 
ब्यवस्था गने । 

(ञ) योजना  जुयिा र कायायन्वयन गिाय प्रचसि  कानून बिोशजि नागररक 
िहभासग ािाई िसुनशि  गने । 

(ट) नागररक िहभासग ा वढी हनुे आयोजना छनोटिा प्राथसिक ा दिने 
। 

(ठ) छनौट भएका आयोजनाहरू कायायन्वयन हनुे वषय िवह को 
कायययोजना आवसिक योजनािा ििावेि गने । 

(ड) स्रो  अनिुान  था बजेट िीिा सनिायरण िसिस िे आन् ररक आय, 

िंघ  था प्रिेि िरकारबाट प्राप्त हनुे अनिुान, राजश्व बाँडफाँट, 

रोयल्टी, जनिहभासग ा  था ऋणिवह  कूि स्रो को अनिुान गने 
। 

(ढ) कुि स्रो  अनिुानको आिारिा ववषय क्षेत्रग  बजेट िीिा  था 
िागयिियन  यार गरी ववषयग  िाखा र वडा कायायियिाई उपिब्ि 
गराउने। 

(ण) बजेट  था काययिि  जुयिाका चरणहरू असनवायय पािना गने । 

( ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बजेट िीिा, िागयिियन  था आयोजना 
प्राथसिक ाका आिारहरू वैिाख १५ ग ेसभत्र सबषयग  िाखा  था 
वडा िसिस िाई उपिब्ि गाउने । 

(थ) टोि  था वस् ीस् रिा योजनाको िाग िङ्किन गिाय असिक ि 
जनिहभासग ा कायि हनुे गरी स्थानीय  हका िरोकारवािािाई 
िहभागी गराइनेछ । 

(ि) बैिेशिक िहयोग पररचािन गिाय अन् रराविय ववकाि िहाय ा 
पररचािन नीस , २०७६  था प्रचसि  कानूनिे  ोकेको प्राथसिक ा 
प्राप्त क्षेत्रिा िात्र गने।  

(ि) वैिेशिक िहाय ा प्राप्त गिाय प्रचसि  कानून बिोशजि नेपाि 
िरकारको पूवयस्वीकृस  सिने । 

(न) प्राप्त हनुे िवै प्रकारका बैिेशिक िहाय ािाई असनवायय रुपिा बजेट 
 था काययिििा ििावेि गने । 

(न) योजना  जुयिाका चरणहरू पूरा गरी बजेट  था काययिि चाि ु
आसथयक वषयको अिार िि ग े सभत्र िभािा प्रस्  ु गने । 

(प) वावषयक बजेट  था काययिि गाउँिभािा पयायप्त छिफिको व्यवस्था 
सििाउन।े 
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(फ) वावषयक बजेट  था काययिि गाउँिभाबाट अिार ििान् सभत्र 
असनवायय रुपिा पारर  गने। 

  (४) बजेट  था काययिि  जुयिा बजेट  था काययिि  जुयिा िसिस िे गनुय पनेछ 
। 

  (५) बजेट  था काययिि  जुयिा काययको अनगुिन काययपासिकािे गनुय पनेछ । 

  

२०. अशख् यारी, सनकािा रकिान् र : (१) अशख् यारी, सनकािा रकिान् र गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) वजेट स्वीकृ  भए पसछ अशख् यारी दिने र सनकािा दिने कायय गने   

(ख) आसथयक वषयको अन्त्यिा खचय हनु निकी बाँकी रहेको रकि स्थानीय 
िशञ्च  कोषिा वफ ाय िाशखिा गने । 

(ग) वजेट रकिान् र गने कायय प्रचसि  कानूनद्वारा  ोवकएको प्रविया 
र रकिग  िीिा सभत्र रही गने । 

 (२) उपसनयि (१) बिोशजि अशख् यारी, सनकािा रकिान् र गिाय िेहायका जोशखि रहन 
िक्नेछ:  

(क) स्वीकृ  बजेट बिोशजि अशख् यारी नदिन िक्ने । 

(ख) आसथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी रहेको रकि स्थानीय िशञ्च  कोषिा 
िियिै वफ ाय िाशखिा नहनु िक्ने । 

(ग) आसथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी रहेको िवै रकि अशख् यारी दिंिा 
 ोवकएको ििय र प्रवियाको पािना नहनु िक्ने  

(घ) वजेट रकिान् र गिाय  ोवकएको काययववसि र िीिा पािना नहनु 
िक्ने। 

  (३) अशख् यारी, सनकािा रकिान् र काययिाई प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया 
 अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) एउटा आयोजनािा स्वीकृ  भएको बजेट अको आयोजनािा खचय 
नगने। 

(ख) िभावाट बजेट स्वीकृ  भएको िा  दिनसभत्र अध्यक्षिे प्रिखु 
प्रिािकीय असिकृ िाई बजेट खचय गने अशख् यारी प्रिान गने । 

(ग) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे १५ दिनसभत्र िम्वशन्ि  िहािाखा वा 
िाखा प्रिखु र वडा िशचविाई बजेट खचय गने अशख् यारी दिने । 

(घ) आसथयक वषयको अन्त्यिा खचय हनु निकी बाँकी रहेको िवै रकि 
प्रचसि  ऐन अनिुार  ोवकएको प्रविया अपनाई स्थानीय िशञ्च  
कोषिा वफ ाय िाशखिा गने । 

(ङ) िशञ्च  कोषिा वफ ाय िाशखिा गरेको जानकारी िम्वशन्ि  कोष  था 
िेखा सनयन्त्रक कायायिय ििे िाई दिने। 
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(च) सनय वि रकि वफ ाय नगने वा अन्यत्र िारेको अवस्थािा शजम्िेवार 
असिकारी वा कियचारीिाई कानून बिोशजि कारवाही गने । 

(छ) असिकार प्राप्त आसिकारीिे कोषको शस्थस  हेरी आवश्यक काययको 
िासग िात्र वजेट रकिान् र स्वीकृ  गने। 

(ज) चाि ुिीषयकबाट पूजँीग िा र पूजँीग बाट पूजँीग  िीषयकिा िात्र 
रकिान् र गनय स्वीकृस  दिने ।  

(झ)  रकिान् र गिाय जनु िीषयकिा रकिान् र गररने हो िो िीषयकिा 
िरुु बजेटको २५ प्रस ि िम्ि थप गने । 

(ञ) कुनै बजेट नभएको िीषयक एवि ् आयोजनािा रकिान् र गनय 
स्वीकृस  नदिन।े 

  (४) अशख् यारी, सनकािा रकिान् र िम्बन्िी ििन्वय प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे 
 गनुय पनेछ। 

  (५) अशख् यारी, सनकािा रकिान् र िम्बन्ििा अनगुिन काययपासिकािे गनुय पनेछ 
। 

 

पररच्छेि÷ ८ 

बजेट खचय  था पेश्कीको सनयन्त्रण 

२१. बजेट खचय व्यवस्थापन : (१) बजेट खचय ब्यवस्थापन काययिाई प्रभावकारी वनाउन िेहायका 
 नीस  अविम्वन गनुय पने । 

(क) स्वीकृ  बजेट खचय गिाय सनयसि  ा, सि व्यवय ा, काययिक्ष ा, 
प्रभावकारर ा कायि गने । 

(ख) असिकार प्राप्त असिकारीवाट िात्र खचय गने आिेि दिने वा खचय 
स्वीकृ  गने व्यवस्था गने। 

(ग) खचय गने  ोवकएको काययववसि र प्रविया पािना भएको िसुनशि  
गरेर िात्र खचय गने। 

(घ) पूवायिार ववकाि योजनािा भएको खचय िेख्िा  ोवकएको सनिायण 
िम्वन्िी काययववसि पूरा गने। 

(ङ) योजना र काययििको खचय गिाय िहाय ा िम्झौ ा बिोशजि ग्राह्य 
खचय िात्र खचय गनुय पनेछ ।  ासिि, गोष्ठी, आदि जस् ा काययिि 
िञ्चािन खचय गिाय प्रस् ाव एवि ् ासिि काययििको प्रस वेिन प्राप्त 
गने । 

(च) खचय िेख्िा सनयिानिुार िाग्ने आयकर कट्टी, िूल्य असभबवृर्द् कर, 

िरौटी  था पेश्की कट्टी गने। 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि बजेट खचय ब्यवस्थापन गिाय िेहायका जोशखिहरू 
रहन  िक्नेछ: 

(क) प्रचसि  कानून पणुय रुपिा पािना नहनु िक्ने । 



29 
 

(ख) अनावश्यक क्षेत्र  था काययिा खचय नहनु िक्ने । 

(ग) ििय र िाग  बढी खप  हनु िक्ने । 

(घ) बजेट अनिुािनिा किी किजोरीहरू हनुिक्ने । 

(ङ) असिकार प्राप्त असिकारीबाट आिेि नभई खचय हनु िकने । 

(च) स्वीकृ  वावषयक काययिि र बजेटको पररसिभन्िा बावहर खचय हनु 
िक्ने। 

(छ) स्वीकृ  ऐन, सनयि, सनिेशिका, काययववसि, िापिण्ड  था नम्ियको 
पािना नगरी खचय हनु िक्ने । 

(ज) योजनाको िभे, सडजाइन, िाग  अनिुान जस् ा प्रारशम्भक  यारी पूरा 
नहुनु िक्न।े  

(झ) खररि िम्वन्िी काययवाही र प्रवियाहरू पूरा नहनु िक्ने । 

(ञ)  ासिि÷गोष्ठी िम्वन्िी काययिि गिाय िाग  अनिुान  यार गरी 
स्वीकृस  नहनु िक्ने। 

(ट)  ासिि काययििको प्रस वेिन र प्रभावकारर ा िूल्याङ्कन नहनु िक्न े
।  

(ठ) िम्झौ ा प्रस कूि कायय वा वियाकिापिा खचय हनु िक्ने ।  

(ड) कानून ः असनवायय िावयत्व कट्टी नगरी भिुानी हनु िक्ने । 

(ढ) िरौटी र पेश्की वववरण अध्यावसिक नगरी भिुानी हनु िक्ने ।  

  (३) बजेट खचय ब्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया अविम्बन गनुय 
पनेछ:  

(क) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बजेट खचय गिाय प्रचसि  कानूनी 
व्यवस्था पािना गने । 

(ख) प्राववसिक  था प्रिािसनक कियचारीिाई खररि व्यवस्थापन  था 
आसथयक प्रिािन िम्बन्िी सबषयिा क्षि ा ववकाि गने गराउने ।  

(ग) खचयका िापिण्ड, काययिि, योजना िञ्चािन सनिेशिका, काययववसि 
सनिायण र कायायन्वयन गने गराउने । 

(घ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे प्रचसि  आसथयक काययववसि ऐन सनयि 
अनिुार आफै वा असिकारी  ोकी सनजवाट खचय गने वा खचयको 
आिेि दिने ब्यवस्था गने ।  

(ङ) प्रचसि  कानून अनिुार पेि भए नभएको यवकन गरी सनम्न 
अवस्थािा खचय स्वीकृ  गने ।   

अ. स्वीकृ  बजेट  था खचय िीषयकसभत्र रही खचय गरेको, 
आ. योजना स्वीकृ  भएको, 
इ. खचय गनय सनकािा फुकुवा भएको, 
ई. वैिेशिक स्रो बाट खचय व्यहोने भएिा स्रो  फुकुवा भएको 

। 
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  (४) असिकार प्राप्त असिकारीबाट िेहाय बिोशजि खचय गनुय पनेछ:  

(क) स्वीकृ  बजेट, काययिि र उपिब्ि स्रो को आिारिा असिकार प्राप्त 
असिकारीबाट खचय स्वीकृ  गने । 

(ख) खचयिा एकरुप ा र सि व्यवय ा ल्याउन खचय िम्वन्िी िापिण्ड वा 
सनिेशिका सनिायण गरी िोको पािना गने ।  

(ग) शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष जस् ा क्षेत्रग  काययिि िम्वन्िी खचय गिाय 
स्वीकृ  िागयिियन, काययववसि एवि ् ि यहरू पािनाभए नभएको 
िसुनशि  गने । 

(घ) खचयको कागजा  र कारोवार पिुी भएको आिार र आवश्यक सबि 
भरपाई पेि गने ।   

(ङ) ववकाि योजना िम्वन्िी खचय गिाय योजनाको िभे, सडजाइन, िाग  
अनिुान  था काययिि  यार एवि ्स्वीकृ  भएको िसुनशि  गनय 
चेकसिि  यार गरी रुज ुगने व्यवस्था गने 

(च) स्वीकृ  काययिि अनिुार िियिै काययिम्पािन र िाििािानको 
प्राप्तीका िासग खररि िम्बन्िी प्राववसिक एवि ्प्रिािसनक प्रविया 
पूरा गने। 

(छ) स्थानीय पूवायिार सनिायण र ििय  िम्वन्िी ववि भिुानी गिाय 
िम्वशन्ि  वडा कायायिय र िाभग्राही  था उपभोिावाट असनवायय 
रुपिा सिफाररि गनुयपने व्यवस्था सििाउने । 

(ज) िाग  िाझेिारीिा कायायन्वयन गररएका योजनाहरूको िम्वन्ििा 
िम्झौ ा बिोशजि िम्वशन्ि  िाभग्राही, उपभोिा िसिस  वा स्थानीय 
िंस्थाको योगिानको िसुनशि  ा गने । 

(झ) िाग  िाझेिारी ब्यहोररएको श्रििान वा योगिान रकिको खचय 
गणना गने ब्यवस्था गने। 

(ञ)  ासिि काययििको िाग  अनिुान  यार गिाय काययिि िञ्चािन 
िम्वन्िी नम्िय र िापिण्डको आिारिा खचय गने व्यवस्था गने ।  

(ट)  ासिि, गोष्ठी आदि िञ्चािन गिाय काययििको प्रस् ाव र िाग  
अनिुान  यार गरी असिकार प्राप्त असिकारीबाट स्वीकृ  गने । 

(ठ) स्वीकृ  प्रस् ाव र िाग  अनिुान अनिुार कायय िम्पन्न गरी पेि 
भएको प्रस वेिनको आिारिा रकि भिुानी गने । 

(ड)  ासिि काययििका िहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आवश्यक ा 
बिोशजि ििीक्षाको व्यवस्था गने । 

(ढ) वैिेशिक िहाय ा अन् गय  िञ्चासि  काययििको खचय गिाय िा  ृ
िंस्थाको िम्झौ ा बिोशजि खचय ब्यहोररन ग्राह्य खचय िीषयक वा 
वियाकिापिा िात्र खचय गने। 
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(ण) आसथयक  था िम्बशन्ि  कियचारीको िासग आयोजना िेखा िम्बन्िी 
ज्ञान, सिप  था क्षि ा ववकाि गने। 

( ) िम्झौ ा बिोशजि खचयको िीषयक (क्याटोगोरी) सििाई खचय 
िेखाड्कन गरे नगरेको यवकन गने । 

(थ) खचयको िोिभनाय िाग गने काययिा िहयोगी हनु ेआसथयक र अन्य 
वववरण िियिा  यार गने । 

  (५) असिकार प्राप्त असिकारीबाट िेहाय बिोशजि खचय स्वीकृ  गने व्यवस्था गनुय 
पने:   

(क) ववि भिुानी गिाय प्रचसि  कानूनिे  ोकेको आयकर, िूल्य असभबवृर्द् 
कर, िरौटी कट्टी गरेर िात्र भिुानी दिने ब्यवस्था गने । 

(ख) पेश्की बाँकी भए िम्झौ ा अनिुार कट्टी गरेर िात्र भिुानी गने । 

(ग) कट्टी गररएको आयकर रकि िियिै बैंक िाशखिा गने । 

(घ) आयकर कट्टी गररएको कियचारी, व्यशि वा िंस्थाको नाि नािेिी 
िवह को वववरण र िूल्य असभबवृर्द् कर भिुानी दिएको नाि नािेिी 
िवह को वववरण आन् ररक राजस्व कायायियिा पठाउने । 

(ङ) ववि ववजक पेि गरेर िात्र भिुानी दिने । 

  (६) बजेट खचय ब्यवस्थापनको शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को हनुेछ । 

  (७) बजेट खचय ब्यवस्थापनको अनगुिन ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

२२. पेश्की व्यवस्थापन : (१) पेश्की ब्यवस्थापन गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) असिकार प्राप्त असिकारीिे स्वीकृ  कािको सनशम्  आवश्यक रकि 
िात्र पेश्की दिने । 

(ख) िैसनक  था भ्रिण भत्ता, िाििािान खररि र ठेक्का प्रयोजनको िासग 
पेश्की दिंिा कानूनी कायय प्रवियाहरू पूरा गने । 

(ग) कानून बिोशजि असिकार प्राप्त असिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट गने । 

(घ) शजम्िेवार असिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कायय िियिा नगरेिा ऐन 
सनयि बिोशजि कारवाही गने । 

  (२) पेश्की ब्यवस्थापन िन्िभयिा िेहायका जोशखिहरू रहन िक्नेछ:   

(क) पेश्की नदिए हनुेिा पसन पशे्की दिन िक्ने । 

(ख) परुानो पेश्की बाँकी रहे  ापसन नयाँ पेश्की दिन िक्ने ।  

(ग) पेश्कीको िग  कायि नहनु िक्ने । 

(घ) पेश्की फर्छ्यौट  ोवकएको ििय सभत्र नहनु िक्ने । 

(ङ) िाििािान खररिको िासग आवश्यक भन्िा बढी पेश्की दिन ुिक्न े
।  

(च) खररि िम्झौ ा अनिुार बैङ्क ग्यारेण्टी प्राप्त नगरी पेश्की भिुानी 
हनु िक्ने । 
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(छ) ठेक्का अवसि भरको बैंक ग्यारेण्टी नहनु िक्ने 
(ज) आवश्यक र पूणय कागजा  नभई पेश्की फर्छ्यौटको िासग पेि हनु 

िक्ने । 

(झ)  ोवकएको म्याि सभत्र पेश्की फर्छ्यौट नहनु िक्ने । 

(ञ) पेश्की सिएको प्रयोजन भन्िा फरक प्रयोजनिा खचय िेखाई फर्छ्यौट 
हनु िक्ने ।  

(ट) पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथसिक ािा नपनय िक्ने ।   

  (३) पेश्की खचय ब्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया अविम्बन गनुय 
पनेछ:  

(क) पेश्की िम्बन्िी काि, प्रयोजन र चावहने रकि र वववरण खिुाई 
आवश्यक रकि िात्र पेश्की दिन ुपनेछ । 

(ख) पेश्की िाग गनेको परुानो पेश्की बाँकी रहे नरहेको जाँच गने र 
परुानो पेश्की फर्छ्यौट भई निकेको अवस्था भए िो पेश्की फर्छ्यौट 
गराई िात्र नयाँ पेश्की दिन ुपनेछ ।  

(ग) कियचारी बाहेकको हकिा पेश्की सिने व्यशिको  ीन पसु् े, स्थायी 
र अस्थायी ठेगाना प्रि िेखी पेश्की दिन ुपनेछ । 

(घ) पेश्की खा ािा पेश्कीको िग  कायि गरी अनगुिन गने ब्यवस्था 
गनुय पनेछ । 

(ङ) भ्रिण र िाििािान खररि पेश्की दिंिा भ्रिण आिेि र खररि 
आिेि स्वीकृस  र बजेटको उपिब्ि ािाई ध्यान दिन ुपनेछ । 

(च) िावयजसनक खररि िम्बन्िी ठेक्का िम्झौ ा अनिुार पेश्की दिंिा 
िम्झौ ाको ि य बिोशजि िम्झौ ा अवसि भरको बैङ्क ग्यारेण्टी सिई 
िात्र दिन ुपनेछ ।  

(छ) बैंक ग्यारेण्टीको म्याि सनयन्त्रण खा ा राखी िियिै म्याि थप 
गराउन ुपनेछ । 

  (४) पेश्की फर्छ्यौट गिाय िेहाय बिोशजि गने गनुय पनेछ: 
(क) पेश्की सिनेदिन ेिबैुिे पेश्की प्रयोजन अनिुार  ोवकएको म्यािसभत्र 

कानून बिोजिको काययववसि अपनाई फर्छ्यौट गने । 

(ख) पेश्की रकि सिने कियचारी, व्यशिवाट सबि भरपाईको पछाडी 
प्रिाशण  गरी फाँटवारी िवह को सनवेिन पेि गने । 

(ग) आसथयक प्रिािन िाखािे पेश्की फर्छ्यौटको िासग प्राप्त सबि भपायई 
जाँची सिन ुदिन ुपने रकि ठह¥याई पेश्की फर्छ्यौटको िासग पिे 
गनेिाई भरपाई दिने ब्यवस्था गने ।  

(घ)  ासिि िम्वन्िी काययििको पेश्की फर्छ्यौट गिाय  ासिि िम्पन्न 
प्रस वेिन िंिग्न राख्न े। 
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(ङ) पेश्की खा ा अध्यावसिक गरी राख्न ुपनेछ । फर्छ्यौट गनय बाँकीको 
वववरण  ोवकएको ढाँचािा  यार गने र प्रत्येक आसथयक बषयिा पेश्की 
बाँकीको शजम्िेवारी िारी अनगुिन गने । 

  (५) पेश्की फर्छ्यौट िम्वन्िी कारवाही िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ:   

(क) म्याि नाघेको पेश्कीको हकिा कानूनी व्यवस्था कडाईका िाथ 
िागू गने ।   

(ख) फर्छ्यौट गनय अटेर गरेिा वा म्याि सभत्र फाँटबारी नबझुाएिा 
पिासिकारी वा कियचारीको हकिा  िब िवुविा रोक्का गने । 

(ग)  िब वा िवुविा रोक्का गिाय पसन अटेर गरेिा प्रचसि  कानून 
बिोशजि कारबाही गने । 

(घ) िरकारी कियचारी बाहेकका अन्य व्यशिको हकिा िरकारी बाँकी 
िरह ब्याज िवह  अििु उपर गरी कारवाही गने । 

  (६) पेश्की खचय ब्यवस्थापनको िखु्य कायय प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ 
। 

  (७) पेश्की खचय ब्यवस्थापनको ििुािन िसिस   था िावयजसनक िेखा िसिस बाट 
 अनगुिन गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷९ 

खा ा िञ्चािन, वहिाव सभडान, रकि िाशखिा र भिुानी 
२३. बैंक खा ा िंचािन : (१) बैंक खा ा िञ्चािन गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ 
:  

(क) स्थानीय िशञ्च  कोष िगाय का ववसभन्न कोषहरू िञ्चािन गनयको 
िासग आवश्यक स्वीकृस  सिएर िात्र  ोवकएको बैंकिा खा ा खोिी 
कारोवार गनुय पनेछ । 

(ख) स्थानीय राजश्व, खचयर िरौटी िगाय का कारोवारको िासग प्रचसि  
कानून बिोशजि  ोवकएको ििूहको कायय िञ्चािन स् रको खा ा 
खोिी कारोवार िञ्चािन गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि बैंक खा ा िञ्चािन गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ: 
(क)  ोवकएको बैंकिा कोष खा ाहरू खोसिन निक्ने । 

(ख) खा ा खोल्िा को.िे.सन.का. वाट  स्वीकृस  नसिएको हनु िक्ने।  

(ग) खा ा िञ्चािन  ोकेको पिासिकारी बाहेक अन्य ब्यशिवाट खा ा 
िंचािन हनु िक्ने । 

(घ) को.िे.सन.का. को  िहि ी बेगर बैंक खा ा खोिी कारोवार हनु 
िक्र्ने। 

  (३) बैंक खा ा िञ्चािन प्रभावकारी बनाउन िेहायका प्रविया अविम्बन गनुय पनेछ: 
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(क) कानून बिोशजि प्राप्त िवै वकसििको आम्िानी रकि  ोवकएको 
बैकिा ग÷४ ििूहको स्थानीय िशञ्च  कोष खा ािा जम्िा गनुय 
पनेछ । 

(ख) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व्यवस्थापन कोषको िासग िििः ग÷५, ग÷६, ग÷७.१ र ग÷७.२ 
ििूहको खा ा खोल्न ुपनेछ । 

(ग) को.िे.सन.का. को सिफाररि सिई नेपाि राि बैकवाट स्वीकृस  प्राप्त 
बैंकिा खा ा खोल्न ुपनेछ ।  

(घ) प्राप्त िवै रकिहरू कोषको खा ािा आम्िानीको स्रो  िेशखने गरी 
बैंक िाशखिा गनुय पनेछ । 

(ङ) कोषको िञ्चािन कानूनिे  ोकेको पिासिकारीबाट िात्र गनुय पनेछ 
। 

(च) राजश्व, ववसनयोजन वा िरौटी कारोवारको िासग को.िे.सन.का. को 
सिफाररि सिई  ोवकएको बैकिा िििः ग÷१, ग÷२ र ग÷३ 
ििूहको खा ा खोल्न ुपनेछृ । 

(छ) ववसनयोशजन  फय को चािू खचय  था पूजँीग  खचय, ववत्तीय ब्यवस्था र 
ववववि खचयको िासग कायय िञ्चािनस् रको  ोवकएको उप÷ििूहको 
खा ा खोिी कारोवार गनुय पनेछ । 

(ज) आन् ररक राजश्व, राजश्व बाँडफाँट, अनिुान, ऋण  था ववत्तीय 
ब्यवस्थाबाट प्राप्त रकिहरू  ोवकएको ४.१ ग१ उपििूहको रकि 
जम्िा गनय सिल्ने खा ािा जम्िा गनुय पनेछ ।  

(झ) िरौटी, जिान , अनेि िनी वाप  प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि 
जम्िा  था कारोवार गनय  ोवकएको ग÷३ ििूहका खा ा खोिी 
कारोवार गनुय पनेछ । 

(ञ) राजश्व, ववसनयोजन र िरौटी खा ाको िञ्चािन प्रचसि  कानून 
बिोशजि गनुय पनेछ । 

(ट) वविेष अवस्था परी कायायियको नाििा वविेष खा ा खोल्न ु
आवश्यक भएिा िम्बशन्ि  को.िे.सन.का. वाट आवश्यक िहिस  
सिई खा ा िञ्चािन गनुय पनेछ । 

(ठ) बैक पररव यन गनुय परेिा को.िे.सन.का. वाट िहिस  सिन ुपनेछ । 

  (४) बैंक खा ा िञ्चािन िम्बन्िी कायय प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  
र  आसथयक प्रिािन प्रिखुिे गनुय पनेछ । 

  (५) बैंक खा ा िञ्चािन िम्बन्िी काययको िावयजसनक िेखा िसिस   था ििुािन 
 िसिस बाट अनगुिन गनुय पनेछ । 
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२४. वहिाव सभडान  था ििायोजन : (१) वहिाव सभडान  था ििायोजना गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) प्रचसि  िेखा सनिेशिका बिोशजि कायायियको राजश्व, ववसनयोजन 
बजेट  था कोष खा ाको बैंक स्टेटिेण्ट सनयसि  रुपिा सभडान 
गरी वहिाव सििान वववरणहरू  यार गनुय पनेछ । 

(ख) राजस्व, िरौटी र खचयको वहिाव ििायोजन प्रचसि  िेखा सनिेशिका 
बिोशजि  ोवकएको काययववसिहरू अपनाई गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि वहिाव सभडान  था ििायोजन गिाय िेहायका जोशखि 
हनु  िक्नेछ:  

(क) राजस्व, ववसनयोजन, िरौटी  था कोष खा ाको बैंक स्टेटिेण्ट 
िम्बशन्ि  बैकवाट सनयसि  रुपिा प्राप्त हनु निक्न े।  

(ख) बैक वहिाविँग बजेट खचय भएको  था बाँकी रकिको सभडान नहनु 
िक्ने । 

(ग) बैंक वहिाव सििान वववरण  ोवकएको ढाँचािा  यार नहनु िक्ने  

(घ) जारी भएको  र रद्द भएको इएफटी  था चेकहरूको वहिाव 
ििायोजन नहनु िक्ने। 

(ङ) खचय िेख्िा त्रटुी भएको अवस्थािा वहिाव ििायोजन नहनु िक्ने  

  (३) वहिाव सभडान  था ििायोजन प्रभावकारी बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन 
गनुय  पनेछ:  

(क) िेखा प्रिखु र शजम्िेवार कियचारीिे बैंक वहिाव सभडान प्रचसि  
िेखा र िरकारी कारोवार सनिेशिका बिोशजि  यार गने ।  

(ख) कायायियको बजेट खचय, राजश्व, कोष र िरौटी खा ाको बैक 
स्टेटिेण्ट सनयसि  रुपिा प्राप्त गरी िासिक रुपिा वहिाव सभडान 
गनुय पने । 

(ग) राजश्व खा ािा रकि िाशखिा भएको  र कायायियिा भौचर पेि 
नभएको भौचरको वववरण  यार गनुय पने । 

(घ) बजेट खचय फय  कायायियवाट  इएफटी भएको ,चेक जारी भएको 
 र वैंकवाट भिुानी हनु वाँकी  चेकको वववरण  यार गनुय पने । 

(ङ) बजेट खचय, राजश्व, कोष र िम्बशन्ि  बैक खा ाको स्टेटिेण्ट वीच 
फरक परेको रकि  ोवकए बिोशजिको बैंक वहिाव सििान 
वववरणहरू (ि.िे.ि.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक िवहनाको ७ ग े 
सभत्र  यार गनुय पने । 

(च) बैक वहिाव सििान वववरणहरू कायायिय प्रिखु वा शजम्िेवार 
असिकृ वाट प्रिाशण  गराई राख्न े। 
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(छ) राजस्व, िरौटी र खचय वहिाबको ििायोजन प्रचसि  िेखा िरकारी 
कारोवार सनिेशिका बिोशजि गनुय पने । 

(ज) आ.व. वषयसभत्र जारी भएको चेकहरूिध्ये वैंकवाट भिुानी हनु वाँकी 
चेकहरूको वववरण  यार गरी प्रिाशण  गराई राख्न े।  

(झ) कायायियवाट जारी भएको वविेष कारण  ोकेको म्यािसभत्र 
निावटएिा चेकहरू रद्द गरी िो चेक बरावर रकिको खचय घटाई 
वा ििायोजन गरी वहिाव सििान गनुय पने ।  

(ञ) आ.व. सभत्र जारी भएको चेकहरूिध्ये कुनै चेक रद्द गरी िोको िट्टा 
अको चेक जारी गनुय पिाय पनुः खचय भौचर  यार गरी नयाँ चेक 
जारी गनुय पने ।    

(ट) आसथयक वषयको अन्त्यिा ववसनयोजन खा ािा वच  रकि सनणयय 
गराई स्थानीय िशञ्च कोष खा ािा रकि ट्रान्िफर गनुय पने । 

ड. कायायियिे अपवाि बाहेक इएफटी िाफय   भिुानी गनुय पनेछ। 

  (४) खा ा िञ्चािन िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र आसथयक 
 प्रिािन प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) बैंक खा ा िञ्चािन िम्बन्िी काययको िावयजसनक िेखा िसिस   था अनगुिन 
 ििुािन िसिस बाट हनुेछ । 

 

२५. प्राप्त रकिको िरुक्षा  था बैंक िाशखिा : (१) प्राप्त रकिको िरुक्षा  था बैंक िाशखिा 
 गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) राजश्व, आन् ररक आय, िरौटी वाप  प्राप्त नगि, चेक भौचर आदि 
िरुशक्ष  रुपिा राख्न े। 

(ख) प्राप्त हनुे नगि  था चेक रकि प्रचसि  आसथयक प्रिािन िम्बन्िी 
कानून बिोशजि  ोवकएको बैंकिा िियसभत्र नै िाशखिा गनुय पने ।   

  (१) उपसनयि (१) बिोशजि रकिको िरुक्षा  था बैंक िाशखिा गिाय िेहायका 
 जोशखिहरू हनु िक्नेछ:  

(क) नगि, चेक भौचर आदि िरुशक्ष  रुपिा राख्न शजम्िेवार ब्यशि 
न ोवकने हनु िक्ने । 

(ख) अििुी रकि िरुशक्ष   वरिे नराशखएको हनु िक्न े। 

(ग) अििुी रकिको िग  नराख्न े । िग  नराखेको कारण रकि 
वहनासिना हनु िक्ने । 

(घ) प्राप्त नगि  था चेक  ोवकएको िियिा बैक िाशखिा नहनु िक्न े
। 

(ङ) नगि रचेक बैक िाशखिा नगरी वहनासिना वा िरुुपयोग हनु िक्ने  

(च) वहनासिना वा िरुुपयोग भएका अवस्थािा कानून बिोशजि कारवाही 
नहनु िक्ने । 
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  (३) वहिाव सभडान  था ििायोजन प्रभावकारी बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन 
गनुय  पनेछ:  

(क) अििु गरेको नगि, बैङ्क चेक, िरौटी र राजस्व रकि िरुशक्ष   वरिे 
राख्न ेशजम्िेवारी वहन िेखा िाखा प्रिखुिे गनुय पने । 

(ख) शजम्िेवार ब्यशििे अिूि गरेको नगि, बैङ्क चेक, िरौटी र राजस्व 
रकि िरुशक्ष   वरिे राख्न आवश्यक भौस क  था िरुक्षा ब्यवस्था 
गनुय पने। 

(ग) नगिी रकि अििु गिाय भरपाई वा नगिी प्राप्ती रसिि दिने ब्यवस्था 
गनुय पने । 

(घ) रसिि सनयन्त्रण खा ा राख्न ेब्यवस्था गनुय पने । 

(ङ) रकि अिूि गिाय आसथयक िंके  र िीषयक खिुाई गने गराइनेछ 
।  

(च) अििुी नगि, चेक र भौचरहरूको िैसनकी गोश्वारा िग  वा असभिेख 
राख्न ेब्यवस्था गनुय पने । 

(छ) प्राप्त नगि  था चेक रकि  ोवकएको बैंकको िम्बशन्ि  खा ािा 
िीषयक खिुाई िोही दिन वा त्यिको भोसि पल्ट बैंक िाशखिा गनुय 
पने ।  

(ज) बैंक टाढा रहेको कारण  ोवकएको म्यािसभत्र रकि बैंक िाशखिा 
गनय निवकने अवस्थािा एक  ह िासथको असिकारीको स्वीकृस  
सिई  ोवकएको िियिीिा सभत्र रकि िाशखिा गनुय पने । 

(झ)  ोवकए बिोशजिको म्यािसभत्र रकि िाशखिा नगरेको अवस्थािा 
यस् ो रकि िम्बशन्ि  ब्यशिवाट अिूि गरी कानून बिोशजिको 
जररवाना र अन्य कारवाही गनुय पने ।  

  (४) प्राप्त रकिको िरुक्षा  था बैंक िाशखिा िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक 
प्रिािन  प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) प्राप्त रकिको िरुक्षा  था बैंक िाशखिा िम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु 
 प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

२६. भिुानी सनयन्त्रण : (१)  भिुानी सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) भिुानी आिेि दिने काययको िासग पिासिकारी र शजम्िेवारी  ोक्ने 
। 

(ख) भिुानी आिेि दिंिा प्रचसि  कानून बिोशजि री  पगेु नपगेुको 
जाँच गरी भिुानी आिेि जारी गने र खचय िेख्न े।  

(ग) भिुानी दिंिा प्रचसि  कानून  था िेखा सनिेशिका बिोशजि  ोकेको 
काययववसिहरू पािना गने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको भिुानी सनयन्त्रणिा िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  
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(क) भिुानी आिेि दिने आसिकारीक ब्यशि न ोवकने । 

(ख) भिुानी आिेि दिने पिासिकारीिे जवाफिेही ा पािना नगने । 

(ग)  ोवकएको री  वा प्रवियाहरू परुा नगरी भिुानी आिेि दिने ।  

(घ) भिुानी आिेि र गौश्वारा भौचर  यार नगरी चेक जारी गने 

(ङ) भिुानीको प्रविया पािना नगने । 

(च) जारी भएको चेकहरू िम्बशन्ि िाई िियिा नबझुाउने ।  

(छ) खचय िेखेको चेकहरू आसथयक वषयसभत्र नबझेुकोिा भौचर उठाई 
वहिाव ििायोजन नगने । 

ज. इएफवट गिाय बैंक खा ा, पान/ भ्याट नम्बर िम्बन्ि वववरण रुज ुगरेर 
िात्र भिुानी गने। 

  (३) भिुानी सनयन्त्रण प्रभावकारी बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) प्रचसि  कानूनिा उल्िेख भए बिोशजि भिुानी आिेि दिन े
आसिकारीक पिासिकारी  ोक्न ुपनेछ । 

(ख) भिुानी आिेि दिने पिासिकारीको असिकार र क यब्य िवह  
जवाफिेही बहन गनुयपने ब्यवस्था गनुय पनेछ । 

(ग)  ोकेको प्रिखुहरू िरुवा वा शजम्िेवारीिा हेरफेर हुँिा कानून 
बिोशजि भिुानी आिेि दिने अको पिासिकारी  ोक्न ुपनेछ। 

(घ) भिुानी आिेि दिंिा सनम्न कुरािा सनशि  हनुेः 
(ङ) स्वीकृ  बजेट काययिि, अशख् यारी, सनकािा र फुकुवा ििे को 

आिारिा खचय िेख्न सिल्ने रकिकोिात्र भिुानीआिेि दिइनेछ। 

(च) भिुानी आिेि दिंिा खचयको प्रविया पूरा भएको र ववि भरपाई 
िगाय का कागजा  प्राप्त भएको िसुनशि  गनुय पनेछ ।  

(छ) खचयका िवै प्रवियाहरू पूरा भएको जाँच गरी िात्र  ोवकए 
बिोशजिको गौश्वारा भौचर  यार गरी इएफटी/ चेक जारी गनुय 
पनेछ । 

  (४) शजम्िेवार पिासिकारीिे भिुानी दिंिा सनम्न काययववसि अपनाउन ुपनेछ: 
(क) भिुानी दिंिा प्रचसि  कानून बिोशजि भिुानी पाउने िम्बशन्ि  

ब्यशि वा फियको खा ािा बैंक िाफय   िोझै रकि जम्िा गने वा 
चेक जारी गने गरी भिुानी दिन ुपनेछ ।   

(ख) भिुानी पाउने व्यशि, फिय, िंस्था वा कम्पनीको नािनािेिी र 
ठेगाना खिुाउन ुपनेछ ।  

(ग) िही भएको चेकहरू िरुशक्ष  रुपिा राखी िम्बशन्ि  व्यशि, फिय 
वा कम्पनीिाई अवविम्ब बझुाउने ब्यवस्था गनुय पनेछ । 

  (५) भिुानी सनयन्त्रण िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
आसथयक  प्रिािन प्रिखुको हनेछ । 



39 
 

  (६) भिुानी सनयन्त्रण िम्बन्िी काययको िावयजसनक िेखा िसिस   था अनगुिन 
ििुािन  िसिस बाट गनुय पनेछ । 
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पररच्छेि÷ १० 

अनिुानको प्राप्ती  था उपयोग िम्बन्िी सनयन्त्रण 

२७. अनिुान प्राप्ती : (१) अनिुान प्राप्ती गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ : 
(क) काययिम्पािनिा आिारर  ववत्तीय ििानीकरण अनिुान प्रासप्तका िासग 

 ोवकएका ि यको पािना गनुय पनेछ । 

(ख) ििपूरक र वविेष अनिुान प्रासप्तका िासग आयोजना  था काययिि 
 यारी पूरा गरी िियिै िाग गनुय पनेछ । 

  (२) अनिुान प्राप्ती गिाय िेहायका जोशखिहरू हनु िक्नेछ:  

(क) ििानीकरण अनिुान प्रासप्तका िासग  ोवकएका ि य पािना नहनुे । 

(ख) आयोजना िाग नै नगने । 

(ग)  यारी पूरा नगरी आयोजना िाग गने । 

(घ)  ोवकएको िियिा आयोजना िाग नगने 

  (३) अनिुान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन िेहायका उपायहरू अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) राविय प्राकृस क स्रो   था ववत्त आयोगद्वारा सनिायरर  कायय 
िम्पािनिा आिारर  अनिुान पर्द्स का िूचक र आिार बारे स्पि 
हनुे । 

(ख)  ोवकएको आिारहरू र िूचक बिोशजि िम्पािन गनुयपने कायय 
िियिै गनुय पने । 

(ग) राविय प्राकृस क स्रो   था ववत्त आयोग र िङ्घीय  था प्रिेि अथय 
िन्त्राियिा उपिब्ि गराउनपुने आगािी आसथयक बषयको आय र 
ब्ययको प्रक्षेपण िगाय का वववरण िियिा नै उपिब्ि गराउने । 

(घ) ििपरुक र वविेष अनिुानबाट िञ्चािन गनय िवकने प्राववसिक 
िम्भाव्य ा र िाग  िाभ ववश्लषेण गरी उपयिु िेशखएका 
आयोजनाहरूको िूची  यार गनुय पने । 

(ङ) ििपरुक र वविेष अनिुानका िासग नेपाि िरकार र प्रिेििे 
स्वीकृ  गरेको काययववसििा  ोवकए बिोशजिको प्रविया पूरा गरी 
आयोजना िाग गनुय पने । 

  (३) अनिुान प्राप्ती िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र आसथयक 
 प्रिािन प्रिखुको हनेछ । 

  (४) अनिुान प्राप्ती िम्बन्िी काययको िावयजसनक िेखा िसिस   था अनगुिन ििुािन 
 िसिस बाट गनुय पनेछ । 

 

२८. अनिुानको उपयोग : (१) अनिुानको उपयोग गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) अनिुान रकि खचय गिाय स्वीकृ  सनिेशिका  था काययववसिको पािना 
गनुय गनुय पनेछ । 
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(ख) अनिुान रकिको िेखा राख्न े  था िेखापरीक्षण गराउने कायय 
ब्यवशस्थ  गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको अनिुानको उपयोग गिाय िेहायका जोशखिहरू हनु 
 िक्नेछ :  

(क) उपिब्ि गराएको अनिुान रकि  ोवकएको कायायन्वयन सनिेशिका 
 था कायायववसिको पािना नगरी खचय गने । 

(ख) अनिुान खचयको िेखा ब्यवशस्थ  रुपिा नराख्न े। 

(ग) खचयको िेखापरीक्षण नगराउने । 

  (३) अनिुान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन िेहायका उपायहरू अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क)  ोवकएको अनिुान कायायन्वयन, पशुस् का, सनिेशिका, नम्ि र 
काययववसिको पािना गरी खचय गनुय पने ।  

(ख) अनिुान खचय िम्वन्ििा  ोवकएको खररि प्रविया अपनाउने । 

(ग) खचयको फाँटवारी ववि भरपाई प्रिाशण  गरी राख्न े।  

(घ) अनिुान रकि  ोवकएको प्रयोजन र काययको िासग िात्र खचय गनुय 
पने। 

(ङ) खचय प्रगस  िम्वन्ििा सनयसि  रुपिा अनगुिन गनुय पने । 

(च) आसथयक बषयको अन्त्यिा खचय नभई बाँकी रहेको विज हनुे अनिुान 
रकि िियिै वफ ाय गनुय पने । 

(छ) अनिुानको आम्िानी खचयको अध्यावसिक वहिाव राखी प्रगस  
प्रस वेिन िङ्घीय र प्रिेि सनकाय ििक्ष पेि गनुय पने । 

(ज) िवै प्रकारको अनिुान खचयको  ोवकए बिोशजि िेखा राख्न ेर ववत्तीय 
प्रस वेिन  यार गने ब्यवस्था गनुय पने । 

(झ) अनिुान खचयको असनवायय रुपिा आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षण 
गराउने ।  

(ञ) ववत्तीय प्रस वेिन र िेखापरीक्षण प्रस वेिन िम्बशन्ि  सनकायिाई 
पठाउने । 

  (४) अनिुान उपयोग िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
आसथयक  प्रिािन प्रिखुको हनेछ । 

  (५) अनिुान उपयोग िम्बन्िी काययको िावयजसनक िेखा िसिस   था अनगुिन 
ििुािन  िसिस िे गनुय पनेछ । 
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पररच्छेि÷ ११ 

प्रिािसनक खचय िम्बन्िी व्यवस्था 
२९.  िव िवुविा खचय : (१)  िव िवुविा खचय गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ : 

(क) कानून बिोशजि सनयिु कियचारीिाई प्रचसि  ऐन सनयि बिोशजिको 
 िव भत्ता खवुाउने । 

(ख)  िब भिुानी गिाय प्रचसि  कानून बिोशजिको कोष रकिहरू कट्टा 
गरी भिुानी गनुय पने । 

(ग)  िव िवुविा भिुानी गिाय  ोवकएको रकि भन्िा वढी पाररश्रसिक 
पाउनेको हकिा पाररश्रसिक करकट्टी गरी िाशखिा गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि  िव िवुविा खचय गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ: 
(क)  िव  िवी प्रस वेिन पारर  नगरी  िव खचय िेख्न े। 

(ख) नपाउने अवसिको  िव भत्ता भिुानी गने । 

(ग) वढी अवसि काजिा राखेकोिा  िव भत्ता दिने ।  

(घ) वविा स्वीकृ  नगराएकोिा पसन  िव दिइने । 

(ङ) िासिक  िबबाट प्रचसि  कानून बिोशजि कट्टी गनुयपने रकिहरू 
कट्टी नगने । 

(च) कट्टी गरेको रकि ििय िै  ोवकएको सनकायिा जम्िा गनय 
नपठाउन।े 

(छ) बैंक िाफय    िव भिुानी नगरी नगिै भिुानी गररने । 

  (३)  िव िवुविा खचय व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) प्रचसि  कानून बिोशजि सनयिु भएका कियचारीको िात्र  िव 
खवुाउने। ऐन सनयि ववपरर  अस्थायी वा ज्यािािारी र करारिा 
कियचारी राखेकोिा  िवभत्ता नखवुाउने । 

(ख) कियचारीिाई कानून बिोशजिको  िव, भत्ता र िवुविा िात्र उपिब्ि 
गराउने ।  

(ग) पिासिकारीको िवुविा प्रिेि कानूनिा उल्िेख भए बिोशजि िात्र 
दिने। 

(घ) कानून ववपरर  कियचारी सनयिु गरी काििा िगाएिा वा असनयसि  
िवुविा खवुाएिा यस् ो कियचारीिे खाएको  िव िवुविा वाप को 
रकि अिूि गने ब्यवस्था गनुय पने। 

  (४) भिूानी गिाय िेहाय बिोशजिको प्रवकया पगेुको िसुनशि  गरेर दिन ुपनेछ: 
(क) काययर  कियचारीहरूको  िवी प्रस वेिन िम्बशन्ि  कायायियवाट 

पारर  भएको िसुनशि  गनुय पने । 

(ख) प्रिािन िाखावाट हाशजर वववरण रुज ुगरी िात्र  िव खवुाउने । 

(ग) कियचारीको स्थायी िेखा नम्वर (पान) असनवायय रुपिा सिन िगाई 
िो नम्वर  िवी वववरणिा राख्न े। 
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(घ) पिासिकारीको िासिक िवुविा बाप को रकि प्रिेि कानून बिोशजि 
भएको िसुनशि  गनुय पने । 

(ङ) प्रस् ावव  िवहनाको कूि  िव खचय ववग  िवहनाको  िव खचयभन्िा 
िारभ ू रुपिा फरक भए नभएको हेरी फरक रहेको भए िोको 
कारण िसुनशि  गनुय पने । 

  (५)  िव खचय िेख्िा िेहाय बिोशजको सनयन्त्रण कायि गनुय पनेछ: 
(क) िवहना भिुान भएपसछ  िव भत्ता खवुाउने । 

(ख) पििा बहािी गरेको दिनिेशख िात्र  िव भत्ता खवुाउने । 

(ग) सनिम्वनिा परेकोिा कानून अनिुार पाउने  िव भत्ता िात्र  ोक्न ु
पने।   

(घ) एक वषयको िेवा अवसि पगेुपसछ िात्र  िव बवृर्द् (ग्रडे)  ोक्न ुपने 
।   

(ङ) चाडपवय खचय िवुविा  ोवकएको चाडपवयको िासग िात्र दिई असभिेख 
राख्न े। 

  (६)  िव भिुानी िेहायको अवस्थािा गनय पाइने छैन:   

(क) वविा स्वीकृस  गराएको बाहेक अनपुशस्थ  अवसिको  िव नदिने ।  

(ख) बे िबी वविा वा अिािारण वविा सिएकोिा  िव भिुानी नगने  

(ग) कियचारीिाई िेवा िम्बन्िी ऐन सनयि ववपरी  हनुे गरी काजिा 
खटाएको वा वढी अवसि काजिा राखेकोिा िो अवसिको  िव 
भत्ता नदिने ।  

(घ) बढी अवसि काज खटाएिा प्रचसि  कानून बिोशजि कियचारीिे 
खाएको  िब, भत्ता काज खटाउने पिासिकारीबाट अििु गनुय पने 
। 

  (७) िासिक  िववाट िेहाय बिोशजिको रकि कट्टी गरी भिुानी गनुय पनेछ:  

(क) िि प्रस ि का िरिे कियचारी िञ्चय कोष रकि कट्टा गरी िोिा 
ि  प्रस ि  रकि थप गनुय पने । 

(ख) नागररक िगानी कोष वा अन्य कोषिा योगिान गरेका 
कियचारीहरूको हकिा िासिक  िबबाट  ोवकएको प्रस ि  रकि 
कट्टी गनुय पने ।  

(ग) योगिानिा आिारर  अवकाि कोषिा योगिान गरेका 
कियचारीहरूको हकिा  ोवकएको प्रस ि  रकि कट्टा गरी िो 
रकििा  ोवकएको प्रस ि  रकि थप गनुय पने । 

(घ)  ोवकएको प्रस ि िा कोष कट्टी गररएको रकि िम्बशन्ि  कोषिा 
 ोवकएको िियसभत्र िाशखिा गनय पठाउने । 

(ङ)  ोवकएको सनकायिा कोष कट्टी रकि जम्िा गनय र िो िम्बन्िी 
असभिेख रुज ुगनय ववद्य ुीय िाध्यिको उपयोग गनुय पने । 
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(च)  िव िवुविा भिुानी गिाय प्रत्येक पिासिकारी वा कियचारीिे वावषयक 
रुपिा पाउने  िव, भत्ता र िवुविा ििे को कुि रकििा आयकर 
ऐन बिोशजि करयोग्य आय गणना गरी िासिक  िबबाट असग्रि 
रुपिा कट्टा गरेरिात्र  िव खचय िेशखने। 

(छ)  िवी वववरणिा प्रत्येक पिासिकारी वा कियचारीको स्थायी िेखा 
नम्वर (पान) असनवायय रुपिा राशखने । 

(ज) भिुानीिा कट्टा गरेको पाररश्रसिक कर रकि िम्भव भएिम्ि 
ववद्य ुीय आयकर कट्टी प्रणािी िाफय   िम्बशन्ि  राजश्व कायायिय 
पठाई कर असिकृ वाट प्रिाणीकरण गराई सनस्िा राशखने । 

  (८) कियचारी र पिासिकारीको  िव िवुविा रकि भिुानी गिाय सनम्न प्रविया 
 अपनाउन ुपनेछ:   

(क)  िव िवुविा वव रणको िासग बैंक  ोकी िो बैंकिा प्रत्येक 
ब्यशिको खा ा खोल्न िगाई बैंकबाट रकि उपिब्ि गराउने । 

(ख)  िव भिुानी वववरणिा बैंक खा ा िाफय   रकि जम्िा गरेको 
प्रिाण िंिग्न गने गराइउने । 

  (९)  िव िवुविा खचय िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
आसथयक  प्रिािन प्रिखुको हनुेछ । 

  (१०)  िव िवुविा खचय िम्बन्िी काययको अनगुिन िेखापरीक्षण र ििुािन 
िसिस बाट  गनुय पनेछ । 

 

३०. भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय : (१) भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) पिासिकारी  था कियचारीको बैठक भत्ता, िैसनक भत्ता एवि ्भ्रिण 
खचय आदि कानून बिोशजि िात्र वव रण गनुय पने । 

(ख) ववववि खचय िापिण्ड सनिायण गरी खचय गनुयपने । 

(ग) प्रचसि  कानून र िापिण्ड बिोशजि आसथयक िहाय ा वव रण गने 
गराउने ब्यवस्था गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय िन्िभयिा िेहायका 
जोशखि  हनु िक्नेछ:  

(क) प्रचसि  ऐन सनयि ववपरर  भत्ता  था िवुविा दिईने । 

(ख) असनयसि  भत्ता  था िवुविा दिएवाट स्थानीय  हको प्रिािसनक 
खचय बढ्ने । 

(ग) िापिण्ड ववपरर  ववववि खचय िेशखने । 

(घ) कानून  था िापिण्ड ववपरर  आसथयक िहाय ा वव रण हनुे । 

(ङ) पहुँचको आिारिा खचय वव रण हनुे । 
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  (३) भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन 
गनुय  पनेछ:  

(क) अस  आवश्यक कािको िासग िात्र असिकार प्राप्त असिकारीको 
स्वीकृस िा बैठक राशखने । 

(ख) बैठक भत्ता, िैसनक  था भ्रिण भत्ता खचय िम्बशन्ि  कानूनिा 
 ोवकएको िरिा िात्र  ोक्न ुपने  

(ग) पिासिकारीको िञ्चार िवुविा, खाजा खचय, िासिक भत्ता, िभा भत्ता 
आदि िवुविा प्रचसि  कानून बिोशजि र कियचारीको अस ररि ििय 
भत्ता, प्रोत्िाहन भत्ता आदि िवुविा कानून बिोशजि िापिण्ड  था 
िूचक  ोकेर िात्र उपिव्ि गराइने । 

(घ) भत्ता  था िवुविा वव रण गने र सनयन्त्रण गने िम्वन्ििा िङ्घीय 
वा प्रिेि सनकायिे कुनै िागयिियन वा पररपत्र गरेको भए िोको 
पािना गने गराउने ब्यवस्था सििाइने ।  

(ङ) भत्ता  था िवुविा खचयको िेखापरीक्षणवाट बेरुज ु कायि भएिा 
 त्काि सनयसि  वा अििु फर्छ्यौट गने गराइने । 

(च) ववववि खचय अन् गय  ब्यहोररने खचयको प्रकार िम्वन्ििा स्पि 
ब्याख्या गरी िापिण्ड स्वीकृ  गनुय पने । 

(छ) असनयसि  खचय िम्वन्ििा िेखापरीक्षणवाट बेरुजू कायि भएिा 
 त्काि अिूि फर्छ्यौट गने गराइने । 

(ज) आसथयक िहाय ा वव रणको िासग वस् गु  िापिण्ड  था िूचक 
 यार गरी िोको आिारिािात्र दिने ब्यवस्था गनुय पने ।  

(झ) िङ्घीय  था प्रिेि िरकारवाट प्राप्त अनिुानवाट आसथयक िहाय ा 
वव रण गररने छैन । 

(ञ) िङ्घीय वा प्रिेि िन्त्रािय÷सनकायद्वारा जारी भएका िागयिियन वा 
पररपत्र पािना गने गराइने ।  

(ट) असनयसि  खचय िम्वन्ििा िेखापरीक्षणवाट बेरुजू कायि भएिा 
 त्काि अिूि फर्छ्यौट गने गराइने । 

  (४) भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र आसथयक प्रिािन प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) भत्ता, िवुविा  था ववववि खचय िम्बन्िी काययको अनगुिन िेखापरीक्षण िाखा 
र  ििुािन िसिस बाट गनुय पनेछ । 

 

३१. िवारी िािन, उपकरणको प्रयोग  था ििय  : (१) िवारी िािन  था उपकरणको प्रयोग 
 था  ििय  िम्बन्ििा िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िवारी िािन र िेशिनरी उपकरणको प्रयोग गने िवुविा कानूनिे 
 ोकेको पिासिकारी  था कियचारीिाई िात्र उपिब्ि गराइने । 
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(ख) िवारी िािन र िेशिनरी उपकरण यथािियिा नै आवश्यक ििय  
 था िसभयसिङ्ग गराई ििय  खचयिा  ोवकए बिोशजिको सनयन्त्रण 
ब्यवस्था कायि गनुय पने । 

  (२) िवारी िािन  था उपकरणको प्रयोग  था ििय  िन्िभयिा िेहायका जोशखि 
हनु  िक्नेछ: 

(क) िवुविा नपाउने पिासिकारीहरूिे पसन िवुविा सिने ।  

(ख) िवारी िािन र िेशिनरी उपकरण अनसिकृ  रुपिा प्रयोग गने । 

(ग) िरकारी काि वाहेकिा िवारी िािनहरू प्रयोग हनुे 
(घ) िवारी िािन र उपकरण ििय  िम्भार र िसभयसिङ्ग िियिा नगने 
। 

(ङ) िवारी िािन र उपकरण अनावश्यक रुपिा ििय  गराईने 
(च) ििय  खचयिा सनयन्त्रण कायि नहनुे । 

  (३) िवारी िािन  था उपकरणको प्रयोग  था ििय  व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका 
 उपायहरू अविम्वन गनुय पनेछ: 

(क) कानूनद्वारा िवारी िािन प्रयोग गनय पाउने पिासिकारी वा 
असिकारीको िासग िात्र िवारी िािनको व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) िवारी िािन र उपकरणहरू िरकारी काििा िात्र प्रयोग गनय 
पाउने गरी सनयन्त्रणको ब्यवस्था गनुय पने । 

(ग) कायायियको कािको सििसििािा िवारी िािन प्रयोग गिाय स्वीकृस  
आिेि दिने सिने व्यवस्था गनुय पने । 

  (४) िवारी िािन र उपकरणको ििय िा सनम्न बिोशजिको व्यवस्था गनुय पनेछ:  

(क) िवारी िािन र उपकरणको ििय  िम्भार र िसभयसिङ्ग गनुयपनेवारे 
िम्बशन्ि  कम्पनीको कायय  ासिकाको असभिेख ब्यवशस्थ  रुपिा 
राखी िो बिोशजि ििय  िम्भार गने ब्यवस्था सििाइने ।  

(ख) चाि ुिवारी िािन र उपकरण िञ्चािनको असभिेख राख्न ुपनेछ। 
ववग्रकेो अवस्थािा  त्कािै जानकारी गराउनपुने ब्यशि  ोक्ने, 
ििय को खररि कायय गिाय िावयजसनक खररि ऐन सनयिाविीको 
प्रविया पािना गराइने ।  

(ग) िवारी िािन र उपकरणको ििय  िम्भार गराउँिा प्राववसिक जाँच 
गराई ििय  गनुयपने िािानको वववरण र िाग  अनिुान  यार गरी 
 ोकेको असिकारीवाट स्वीकृस  गराउने ब्यवस्था गनुय पने ।  

(घ) िवारी िािन र उपकरण कुन कुन सिस िा के कस  पाटय पजुाय कस  
िाग िा ििय  गररएको हो िोको वववरण खिुाई ििय  िम्भार 
 था िंरक्षणको (ि.िे.प.फा.नं.४१५) असभिेख राशखने ।  
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(ङ) िवारी िािनको ििय  गराउँिा चािकबाट प्रिाशण  गराउने । 
परुानो पाटयपजुाय िािान भण्डार वफ ाय गराउने ।  ोकेको रकिभन्िा 
बढी िूल्यको िािान पररव य  गिाय ििय को असभिेख राशखने । 

(च) िवारीिािनको वविाखचय र  ेस्रोपक्ष िावयत्व भिुानी गिाय 
असिकारप्राप्त असिकारीवाट स्वीकृस  गराई िंिग्न गराइने ।   

  (४) िवारी िािन र उपकरणको ििय  िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) िवारी िािन र उपकरणको ििय  िम्बन्िी काययको अनगुिन िावयजसनक 
िेखा  िसिस  र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

३२. इन्िन खचय : (१) इन्िन खचय गिाय िवारी िािन र उपकरणको इन्िन खचय िम्वन्िी 
  ोवकएको सनयन्त्रण ब्यवस्था पािना गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि इन्िन खचय गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ: 
(क) िवारी िािन र उपकरणको इन्िन खचयको असभिेख  ोवकए 

बिोशजि नराख्न े। 

(ख) िवारी िािन र उपकरणको इन्िन खचयिा सनयन्त्रण कायि नहनुे 
। 

  (३) िवारी िािन र उपकरणको इन्िन खचय िेख्िा िेहाय बिोशजिको सनयन्त्रण 
 व्यवस्था गनुय पनेछ: 

(क) प्रचसि  कानूनिे इन्िन िवुविा पाउने पिासिकारी वा असिकारीको 
हकिा इन्िन पाउने कोटा  ोकी िोही बिोशजि इन्िन उपिब्ि 
गराउने व्यवस्था गने ।इन्िन खचय िाग गने फाराि स्वीकृ  
गराउने व्यवस्था गनुय पने ।  

(ख) प्रयोग भएको इन्िनको पररिाण िवह   ोवकएको ढाँचािा िगवकु 
(ि.िे.प.फा.नं.९०५) राशखने ।  

(ग) कायायियिा नै इन्िन िौज्िा  राखी उपिब्ि गराउने ब्यवस्था गिाय 
िाग फाराि, खररि आिेि, िाशखिा प्रस वेिन िवह  िगबकु पेि 
गने व्यवस्था सििाउने । 

३३. िेवा िहििु भाडा  था ववज्ञापन खचय : (१) िेवा िहििु, िूचना प्रकािन  था भाडा खचय 
 गिाय सि व्ययी ब्यवस्था पािना गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िेवा िहििु भाडा  था ववज्ञापन खचय गिाय िेहायका 
 जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) िेवा िहििुको भिुानी िियिा नगरी जररवाना स ने ।  

(ख) िेवा िहििु र भाडा खचय गिाय  ोवकएको सनयन्त्रण काययववसि 
नअपनाउने । 
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(ग) िूचना प्रकािन असिकार प्राप्त असिकारीको स्वीकृस  वेगर गने । 
िञ्चार िाध्यिवाट छुट िवुविा नसिई अपब्यय गने । 

  (३) िेवा िहििु भाडा  था ववज्ञापन खचय व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय 
 अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) िेवा िहििु र भाडाको भिुानी  ोवकएको िियिान ैगनुय पने ।  

(ख) िेवा िहििु भिुानीिा िेवा प्रिायकिे दिने छुट प्राप्त गनुय पने ।  

(ग) कायायियिे कुनै पसन प्रकारको घर बहाि  था अन्य िािान भाडािा 
सिँिा असनवायय रुपिा िम्झौ ा गनुय पने । 

(घ) घर बहाि  था अन्य भाडा भिुानी गिाय भाडा िम्बन्िी िम्झौ ाका 
ि य बिोशजिको भाडा रकि भिुानी  ोक्न ुपने ।  

(ङ) वविम्व िलु्क भिुानी गिाय असिकार प्राप्त असिकारीवाट सनणयय 
गराइने। 

(च) आवश्यक िूचनाहरू िात्र असिकार प्राप्त असिकारीको स्वीकृस िा 
 ोवकएको उपयिु िाध्यिवाट प्रकािन गने ब्यवस्था गनुय पने । 

(छ) िूचना प्रकािन गिाय िम्बशन्ि  टेसिसभजन, एफ.एि. िञ्चािक वा 
पसत्रका प्रकािक िाफय   िोझै िूचना प्रकािन गरी स नीहरूिे दिन े 
कसििन वा छुट िवुविा कट्टा गरी िात्र खचय िेशखने । 

(ज) पसत्रकािा प्रकािन नगरर नहनुे िूचना िात्र िम्भव भएिम्ि िानो 
िाईजिा पसत्रकािा प्रकािन गरी अन्य िूचना वेबिाइट िाफय   
िावयजसनक गनुय पनेछ । 

  (४) िेवा िहििु भाडा  था ववज्ञापन खचयिम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु 
प्रिािकीय  असिकृ  र आसथयक प्रिािन प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) िेवा िहििु भाडा  था ववज्ञापन खचयिम्बन्िी काययको अनगुिन िावयजसनक 
िेखा  िसिस  र ििुािन िसिस बाट गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेि÷ १२ 

खररि िम्बन्िी व्यवस्था 
३४. खररि काययको ब्यवस्था : (१) खररि काययको आवश्यक ब्यवस्था  था  यारी गिाय िेहायका 
 नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) खररि काययको व्यवस्थापन गनय प्रचसि  कानूनद्वारा  ोके अनिुारको 
िंस्थाग  व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) वावषयक खररि योजना र आवश्यक ा अनिुार खररि गरुु योजना 
 यार गनुय पने । 

(ग) खररि गनुय अगाडी खररि िम्बन्िी  यारी काययहरू पूरा गनुय पने । 

(घ) खररि कायय गनुय अशघ िाििािान, सनिायण कायय र िेवाको 
स्पेसिवफकेिन  यार गनुय पने । 
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  (२) खररि काययको ब्यवस्था  था  यारी गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ: 
(क) प्रचसि  कानूनिे  ोके अनिुार खररि सनयिाविी  जुयिा नगने । 

(ख) खररि एकाइ  था कियचारीको ब्यवस्था नगने ।  

(ग) ववज्ञ कियचारीको अभाविा खररि कायय प्रभावव  हनु े। 

(घ) खररि ऐन सनयिाविी अनिुारको वावषयक खररि योजना र खररि 
गरुु योजना  यार नगने । 

(ङ) खररि िम्बन्िी आवश्यक  यारी काययहरू नगने वा यथािियिा 
नगने। 

(च) खररि गने िाििािान, सनिायण कायय र िेवाको वववरण र 
स्पेसिवफकेिन  यार नगने ।   

  (३) खररि काययको आवश्यक ब्यवस्था  था  यारी व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका 
उपाय  अविम्वन गनुय पनेछ: 

(क) िावयजसनक खररि ऐन, २०६३ को पािना गनुयपने । िाथै ऐनको 
असिनिा रही खररि सनयिाविी बनाई िागू गनुय पने । 

(ख) खररि काययबोझ र कायय प्रकृस को आिारिा खररि एकाइको स्थापना 
गने । खररि कायय गनय कियचारी  ोक्न ुपने।   

(ग) खररि कायय िावयजसनक खररि अनगुिन कायायियिे  ोकेको योग्य ा 
भएको र खररि कायय िम्बन्िी ज्ञान भएको वा  ासिि प्राप्त गरेको 
कियचारीबाट गराइने । 

(घ) कियचारीिाई खररि िम्बन्िी आवश्यक  ासिि उपिब्ि गराइने । 

(ङ) वावषयक िि िाख रुपैयाभन्िा बढी रकिको खररि कायय गिाय वावषयक 
खररि योजना असनवायय रुपिा  यार गनुय पने । 

(च) वावषयक िि करोड रुपैयाभन्िा बढी रकिको खररि कायय गिाय र 
बहबुषीय योजनाका िासग खररि गिाय खररि गरुुयोजना  यार गरी 
 ोवकएको असिकारीवाट स्वीकृ  गराइने ।  

(छ) खररि गरुु योजना  यार गरेकोिा िो योजना ििे िाई आिार सिई 
वावषयक खररि योजना  यार गनुय पने ।  

(ज) खररि गरुुयोजना र वावषयक खररि योजना  यार गने शजम्िेवार 
कियचारी  ोक्न ुपने। 

  (४) खररि गनुय अगाडी िावयजसनक खररि सनयिाविीिा ब्यवस्था भए बिोशजिको 
िेहाय  बिोशजि खररि िम्बन्िी  यारी काययहरू गनुय पनेछ:  

(क) खररि आवश्यक ाको पवहचान, आपूस यक ायको उपिब्ि ा, अशघल्िा 
वषयहरूिा भएको ििान प्रकृस को खररि प्रवियाको अध्ययन, 

खररिको वववरण, पररिाण र क्षेत्र, खररि ििूहिा ववभाजन वा 
प्याकेज सनिायण, खररिको आसथयक स्रो  र रकिको पवहचान, खररि 
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ववसिको छनौट, बोिपत्र योग्य ा वा पूवय योग्य ाको कारबाहीको 
आवश्यक ा आदि।  

(ख) खररि काययप्रकृस  अनिुार आपूस यक ाय, सनिायण व्यविायी, 
परािियिा ा, गैर िरकारी िंस्था वा िेवा प्रिायकको योग्य ाको 
आिारिा छुट्टाछुटै्ट िौजिुा िूची  यार गने । 

(ग) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे खररि  यारी काययको शजम्िेवारी  ोक्ने 
। 

  (५) िाििािान, सनिायण कायय वा िेवा आदि खररि गनुय अशघ सनम्न कायय गनुय पनेछ:  

(क) िाििािान, सनिायण कायय वा िेवा आदिको स्पेसिवफकेिन, योजना, 
नक्िा, सडजाइन, वविेष आवश्यक ा वा अन्य वववरणहरू  यार गनुय 
पने ।  

(ख) िम्बशन्ि  िाििािान, सनिायण कायय वा िेवाको वस् गु  प्राववसिक 
 था गणुस् रजन्य वविेष ा र कािको आिारिा वववरण  यार गनुय 
पने । 

(ग) वववरणिा िाििािान, सनिायण कायय वा िेवाको खाि ब्राण्ड, टे्रडिाकय , 
नाि, पेटेण्ट, सडजाइन, प्रकार आदि वविेष ाहरू स्पि रुपिा बशुझने 
गरी उल्िेख गनुय पनेछ ।  र, प्रस स्पिायिाई िीसि  गने गरी 
उत्पशत्त वा उत्पािकको नाि र खाि प्रकारको वववरण, आिार, िङ्क े 
वा िब्िाविी उल्िेख गनय पाइने छैन । 

  (६) खररि काययको आवश्यक ब्यवस्था  था  यारी िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी 
खररि  इकाइ  प्रिखुको हनुेछ । 

  (७) खररि काययको आवश्यक ब्यवस्था  था  यारी काययको अनगुिन प्रिखु 
प्रिािकीय  असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

३५. िाग  अनिुान सनयन्त्रण : (१) िाग  अनिुान िम्बन्िी सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िाग  अनिुान  यार गरेर िात्र िाििािान, सनिायण कायय र िेवा 
खररि कायय गनुय पने । 

(ख) िाििािान, सनिायण कायय र िेवा खररिको िाग  अनिुान  यार 
गिाय खररि ऐन, सनयिाविीिा  ोके बिोशजिको काययववसि पूरा गनुय 
पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िाग  अनिुान सनयन्त्रण गिाय िेहायका जोशखि हनु 
 िक्नेछ:     

(क) िाििािान, सनिायण कायय र िेवा खररिको िासग िाग  अनिुान 
 यार नगने ।  

(ख) िाग  अनिुान  यार गने जनिशििा िक्ष ाको अभाव । 
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(ग) िाग  अनिुान  यार गिाय खररि सनयिाविीको प्राविान बिोशजि 
नगने। 

(घ)  ोवकएको िरभाउ, नम्िय, िर वश्लषेण, काययववसि आदिको पािना नगने 
।  

(ङ) प्रविया परुा भएको िसुनशि  नगरी िाग  अनिुान स्वीकृ  गररने 
।  

(च) असिकार नभएको असिकारीवाट िाग  अनिुान स्वीकृ  गररने । 

  (३) िाििािान, सनिायण कायय वा िेवा खररि गनुय अशघ िाग  अनिुान  यार गिाय 
 िेहाय बिोशजि  यार गनुय पनेछ:  

(क)  ोकेको रकिभन्िा बढीको िाििािान, सनिायण कायय र िेवा खररि 
गनुय अशघ खररि ऐन सनयिाविीिा उल्िेख भएका ववषय दृविग  
गरी असनवायय रुपिा िाग  अनिुान  यार गनुय पने । 

(ख) कुनै आ.ब.को िासग स्वीकृ  भएको िाग  अनिुान अनिुार खररि 
कायय नभएिा पसछल्िा आ.ब.िा सनयिाविीिा  ोकेको प्रविया 
अपनाई अध्यावसिक गनुय पने ।  

(ग) िाग  अनिुानको  यारी आन् ररक जनिशिवाट गराउने। यदि 
िक्ष जनिशिको अभाव भएिा अन्य सनकायको िहयोग सिई  यार 
गनुय पने। 

(घ) खररि एकाइ प्रिखुिे खररि सनयिाविी बिोशजिको काययहरू पूरा 
गरी िाग  अनिुान भएको िसुनशि  गरी स्वीकृस को िासग पेि 
गने । 

  (४) सनिायण काययको िाग  अनिुान  यार गिाय िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ:  

(क) स्वीकृ  नम्िय, िर ववश्लषेणको आिारिा िाग  अनिुान  यार गनुय 
पने। 

(ख) सनिायण िािग्रीको िरभाउ, िेशिन  था उपकरणको भाडा वा 
काििारको ज्यािा सनिायरण गिाय िररेट सनिायरण िसिस िे  ोकेको 
िररेटको आिारिा गनुय पने ।  

(ग) सनिायण काययको सडजाइन, ड्रईङको जाँच िाग  अनिुान  यार गने 
प्राववसिक भन्िा एक  ह िासथको प्राववसिक वा प्राववसिकहरूको 
ििूहिाई गनय िगाई कुनै त्रटुी भएिा िच्याउने । 

(घ) िाििािानको िाग  अनिुान  यार गिाय सनयिाविी अनिुार आफै 
वा शजल्िाको अन्य िावयजसनक सनकायिे िोही प्रकृस को खररिगिाय 
िागेको वास् ववक िाग , स्थानीय बजार वा अन्य बजारको प्रचसि  
िरभाउ र िािान आपूस य अनिुासन  ढुवानी खचय, उद्योग वाशणज्य 
िङ्घिे जारी गरेको िररेट आदि िाई आिार सिइन।े 
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(ङ) पराििय िेवाको िाग  अनिुान  यार गिाय खररि सनयिाविी 
अनिुार  ोकेको नम्िय, िम्बशन्ि  पराििय िेवाको काययक्षेत्रग  ि य, 
परािियिा ाको जनिशिको पाररश्रसिक, भ्रिण, िञ्चािन खचय,  ासिि 
गोष्ठी आदि खचयिाई ध्यान  ोक्न ुपने।    

(च) अन्य िेवा  फय को िवारी िािन, िेशिनरी औजार आदि भाडािा 
सिने, िाििािान ििय  िम्भार र घर भाडा र िेवा करार आदिको 
िाग  अनिुान  यार गिाय खररि सनयिाविीिा उल्िेशख  काययववसि 
र आिार पूरा गरी गनुय पने। 

(छ) िाग  अनिुान जाँच  था स्वीकृ  गने असिकारीिे  ोवकएको 
आिारवाट िाग  अनिुान  यार भएको िसुनशि  गनुय पने । 

(ज) असिकार प्राप्त असिकारीिे  यारीको प्रविया परुा भएको िसुनशि  
गरी िाग  अनिुान स्वीकृ  गने । 

  (५) िाग  अनिुान  यारी र सनयन्त्रण िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ 
 प्रिखुको हनुेछ । 

  (६) िाग  अनिुान सनयन्त्रण काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गनुय 
 पनेछ । 

 

३६. खररि ववसि सनयन्त्रण : (१) खररि गिाय खररि कानून बिोशजि  ोवकएको खररि ववसि 
छनौट   था प्रवकया पूरा गरेर िात्र खररि कायय गनुय पनेछ । 

  (१) उपसनयि (१) बिोशजि खररि ववसि सनयन्त्रण गिाय िेहायका जोशखि हनु 
िक्नेछ:  

(क) खररि कानूनिा  ोकेबिोशजिको आवश्यक खररि ववसि छनौट 
नगने। 

(ख) प्रस स्पिाय िीसि  हनुे गरी खररि कायय टुिा टुिा पारी खररि 
गररने। 

(ग) आवश्यक ब्यवस्था नभए ापसन खररि प्रविया िरुु गररने । 

  (३) खररि ववसि सनयन्त्रण व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) िाििािान, सनिायण कायय, िेवा खररि  था पराििय िेवा खररि गने 
कायय िावयजसनक खररि ऐन सनयिाविीिा  ोवकएबिोशजि खररि 
िूल्यको आिारिा बोिपत्र, सििवन्िी िरभाउपत्र, िोझै खररि, 

उपभोिा िसिस , अिान  िगाय का  ोवकएको खररि ववसि छनौट 
गरी खररि कायय गनुय पने ।  

(ख) कानूनद्वारा कर निाग्ने वा कर छुट भएको रकििम्ि वा िगुयि 
क्षेत्र भनी  ोकेको शजल्िाको खररि कायय बाहेक स्थायी िेखा नम्बर 
र िूल्य असभववृि कर ि ाय प्रिाणपत्र प्राप्त गरेका व्यशि, फिय, 
िंस्थाबाट खररि गनुय पने । 
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(ग) िाििािान, सनिायण कायय र िेवा खररि कायय गिाय प्रस स्पिाय िीसि  
हनुे गरी टुिा टुिा पारी खररि गररने छैन । 

(घ) खररिको िासग आवश्यक बजेट र सनिायण स्थिको व्यवस्था नभई 
खररि िम्बन्िी काि कारबाही िरुु गनुय पनेछैन ।  

(ङ) खररि गिाय नेपाििा उत्पादि  िाििािानिाई प्राथसिक ा  ोक्न ु
पने।    

(च) खररि एकाइ प्रिखु र िेखा प्रिखुिे कायायियको खररि प्रविया 
सनयिानिुार भएकोवारे सनरन् र िपुररवेक्षण गनुय पने । 

  (४) खररि ववसि सनयन्त्रणको प्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) खररि ववसि सनयन्त्रण काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे गनुय 
पनेछ। 

 

३७. बोिपत्र सनयन्त्रण काययववसि : (१) बोिपत्र सनयन्त्रण काययववसि िम्बन्ििा िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) बोिपत्र िम्बन्िी  ोवकएको प्रविया, चरण र काययववसि पािना गनुय 
पने। 

(ख) बोिपत्र आह्वान गिाय  ोवकए बिोशजिको खररि कागजा   था ि य 
छनौट गरी िूचना आह्वान गनुय पने । 

(ग) बोिपत्र आह्वानको िूचना कानूनिे  ोवकए बिोशजि प्रकािन गनुय 
पने। 

(घ) बोिपत्र खोल्ने, परीक्षण गने कायय कानूनद्वारा  ोवकए बिोशजि गनुय 
पने। 

(ङ) खररि कानून बिोशजि बोिपत्रको िूल्याङ्कन गराई वोिपत्र स्वीकृ  
गनुय पने ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि बोिपत्र िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि िन्िभयिा 
िेहायका  जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) बोिपत्र िम्बन्िी चरणबर्द् प्रविया  था काययववसि पािना नगने ।  

(ख) खलु्िा र भेिभाव रही  वोिपत्र प्रविया नअपनाइन े। 

(ग) स्वीकृ  बोिपत्र िम्बन्िी कागजा   था ि यहरू छनौट नगरी 
बोिपत्र आह्वान गररने । 

(घ) बोिपत्रको िूचना िावयजसनक नहनुे । 

(ङ) बोिपत्रको िूचना  ोवकएको कायायियको वेबिाइटिा नराख्न े। । 

(च) बोिपत्र खोल्ने र परीक्षण गने कायय ऐनको प्राविान बिोशजि नगने 
। 

(छ) बोिपत्रको िूल्याङ्कन  ोवकए बिोशजि िसिस वाट नहनुे ।  

(ज) बोिपत्र स्वीकृस   ोवकएको  हको असिकारीवाट नगने ।  
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(झ) बोिपत्र स्वीकृ  गिाय कायय प्रविया पूरा नगने । 

  (४) बोिपत्र िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि व्यवशस्थ  बनाउन िाििािान, सनिायण 
कायय  वा िेवा आदि वोिपत्रद्वारा खररि गिाय सनम्न कायय गनुय पनेछ:  

(क)  ोवकए बिोशजि रकि वा खररि प्रकृस  अनिुार बोिपत्रको प्रविया, 
चरण र पूवय योग्य ा िम्बन्िी प्रवियाहरू अविम्वन गनुय पने । 

(ख) बोिपत्र िम्बन्िी आवश्यक कागजा  र काययववसि अपनाई बोिपत्र 
आह्वान गनुय पने। 

(ग) योग्य बोिपत्रिा ािाई ववना भेिभाव खररि प्रवियािा िहभागी हनुे 
ििान अविर प्रिान गनुय पने ।  

(घ) शजम्िेवार असिकृ  र खररि एकाई प्रिखुिे वोिपत्र प्रवियावारे 
िसुनशि  गरी वोिपत्र कायय अशघ वढाइने । 

(ङ) खररि िम्झौ ा छनौट गिाय िावयजसनक खररि अनगुिन कायायियबाट 
जारी भएको निनुा बोिपत्र िम्बन्िी कागजा िाई आिार सिइन े
।  

(च) िावयजसनक खररि अनगुिन कायायियबाट निूना कागजा  जारी 
नभएको अवस्थािा आफूिाई आवश्यक परेको खररि काययको 
िम्झौ ा िवह को कागजा   यारगनुय पने । 

(छ) खररि एकाइ प्रिखुिे बोिपत्र आह्वान गनुय अगावै उपयिु बोिपत्र 
िम्बन्िी कागजा  छनौट गररएको िसुनशि  गरी प्रिखु प्रिािकीय 
असिकृ वाट स्वीकृ  गराइने । 

(ज) खररि सनयिाविीिा उल्िेशख  कुराहरू खिुाई बोिपत्र वा पूवय 
योग्य ा सनिायरणको प्रस् ाव आह्वानको िूचना राविय स् रको िैसनक 
पत्र पसत्रकािा प्रकािन गनुय पने । 

(झ) अन् रायविय स् रको बोिपत्रको हकिा अन् रायविय िञ्चार िाध्यििा 
ििे  प्रकािन गनुय पने ।  

(ञ) बोिपत्रको िूचना स्थानीय  हको वेबिाइटिा राख्न ुपनेछ । 

(ट) बोिपत्रको िूचना िावयजसनक खररि अनगुिन कायायियको 
वेबिाईटिा राख्न िवकने ।   

(ठ) खररि एकाइ प्रिखुिे उि बिोशजि िञ्चार िाध्यिवाट िूचना 
प्रकाशि  गराउने । 

(ड) शजम्िेवार असिकृ  र खररि एकाइ प्रिखुिे सनयिाविीको व्यवस्था 
पूरा भएको िसुनशि  भएपसछ वोिपत्र कायय अशघ वढाउने । 

  (५) वोिपत्र खोल्िा र परीक्षण गिाय िेहाय बिोशजिको कायय गनुय पनेछ:  

(क) बोिपत्र पेि गने अशन् ि सिस  र ििय ििाप्त भएको िगतै्त िोही 
दिन बोिपत्र िम्बन्िी कागजा िा उल्िेशख  ििय र स्थानिा 
 ोवकए बिोशजि प्रवियाहरू अपनाई बोिपत्रहरू खोसिने ।  
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(ख) खोसिएको बोिपत्र िम्बन्िी कागजा िा जिान  रकि (ववड बण्ड) 
र आवश्यक कागजा  पेि भएको यवकन गरी िचुलु्का  यार गनुय 
पने । 

(ग) उपिब्ि भएिम्ि बोिपत्रिा ा, सनजका प्रस सनसि वा नशजकको 
कायायियको प्रस सनसिको िहभासग ा गराइने । 

  (६) बोिपत्र स्वीकृस िा सनम्न काययववसि अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) खररि कानून बिोशजि ग्राह्य वा योग्य बोिपत्रहरू िूल्याङ्कन 
प्रवियािा ििावेि गरी बोिपत्र िूल्याङ्कन िसिस वाट िूल्याङ्कन 
गराइने ।  

(ख) बोिपत्रको िूल्याङ्कन गिायिोको आिार र  ररका ििे  खलु्ने गरी 
िसिस वाट प्रस वेिन प्राप्त गनुय पने । 

(ग) िसिस को सिफाररििा न्यून ि िूल्यावङ्क  िारभ ूरुपिा प्रभावग्राही 
बोिपत्र असिकार प्राप्त असिकारीवाट खररि कानून बिोशजि स्वीकृ  
गनुय पने । 

(घ) बोिपत्र छनौट भएको बोिपत्रिा ािाई बोिपत्र स्वीकृ  गने 
आियपत्र  ोक्न ुपने ।  

(ङ)  ोवकएको िियसभतै्र बोिपत्र िूल्याङ्कन प्रविया िम्पन्न गनुय पने । 

(च) खररि िाखा प्रिखुिे खररि प्रविया पूरा भएको िसुनशि  गरी 
स्वीकृ  गराउने । 

  (७) बोिपत्र काययववसिर िोको सनयन्त्रण िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ 
 प्रिखुको हनुेछ । 

  (८) बोिपत्र काययववसि र िो को सनयन्त्रणकाययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

३८. िूचना प्रववसिको प्रयोग : (१) खररि काययिा िूचना प्रववसिको प्रयोगिम्बन्ििा िेहायका 
नीस   अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) खररि िम्बन्िी  थ्याङ्क  था िूचनाहरू एवि ्कागजा  कम्प्यूटर 
प्रणािीिा अध्यावसिक गरी राशखने । 

(ख) कानूनद्वारा  ोवकए बिोशजि ववद्य ुीय िञ्चारको िाध्यिबाट खररि 
कारवाही गनुय पने । 

(ग) खररि िम्झौ ा गिाय  ोवकए बिोशजिको आवश्यक प्रविया पूरा गनुय 
पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि खररि काययिा िूचना प्रववसिको प्रयोग िन्िभयिा 
िेहायका  जोशखि हनु िक्नेछ: 

(क) खररि िम्बन्िी  थ्याङ्क, िूचना एवि ्कागजा   ोवकएको कम्प्यूटर 
प्रणािीिा नराख्न ेर अध्यावसिक नगने । 
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(ख)  ोवकए बिोशजि ववद्य ुीय िञ्चारको िाध्यिबाट खररि िम्बन्िी 
कारवाही नगने । 

(ग) खररि िम्झौ ा गने कायय  ोवकए बिोशजि नगने ।  

(घ) कायय िम्पािन जिान  नसिने । 

(ङ)  ोवकएको अवस्थािा जिान  जफ  नगने । 

  (३) खररि काययिा िूचना प्रववसिको प्रयोग व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय 
 अविम्वन गनुय पनेछ: 

(क) खररि एकाइ प्रिखुिे खररि िम्बन्िी कागजा ,  थ्याङ्क, िूचना 
(खररि योजना  यारी, खररि आवश्यक ाको सनिायरण, आपूस यक ायको 
िौजिुा िूची, िाग  अनिुान  था खररि कागजा   यार गने, खररि 
प्याकेज सनिायरण गने, स्पेशिवफकेिन  ोक्ने आदि)  यार गनय 
 ोवकएको िफ्टवेयर वा कम्प्यूटर प्रणािी उपयोग गने र िरुशक्ष  
 था अध्यावसिक रुपिा राख्न ेप्रवन्ि गनुय पने । 

(ख) ववद्य ुीय िाध्यिवाट खररि कारवाही गिाय िावयजसनक खररि 
अनगुिन कायायियको आसिकाररक ववद्य ुीय खररि प्रणािीिा आवर्द् 
भई िो पोटयििा ि ाय भई खररि कारोबार िञ्चािन गनुय पने । 

(ग) िावयजसनक खररि ऐन सनयिाविी बिोशजि  ोवकएको रकिभन्िा 
वढीको सनिायण कायय वा िाििािान  था पराििय िेवा खररि गिाय 
असनवायय रुपिा ववद्य ुीय खररि प्रणािीवाट गनुय पने । 

  (४) खररि िम्झौ ा गिाय िेहायको सनयन्त्रण प्रविया अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) फुटकर खररि बाहेकको खररि िम्वन्ििा खररि ऐन सनयिको 
असिनिा रही खररि िम्झौ ा गनुय पने । 

(ख) खररि िम्झौ ा गिाय खररि कागजा िा उल्िेशख  ि यहरू ििावेि 
गनुय पने ।  

(ग) खररि िम्झौ ा गनुय अशघ खररि ऐन बिोशजि  ोवकएको ढाँचाको 
काययिम्पािन जिान  सिइनेछ । िम्झौ ा गनेिे िम्झौ ा बिोशजि 
काि िरुु नगरेिा, बीचैिा छोडेिा वा िम्झौ ा बिोशजि कािको 
प्रगस  नगरेिा खररि कानून बिोशजि कारवाही गरी िम्झौ ा अन्त्य 
गरी प्राप्त कायय िम्पािन जिान  जफ  गनुय पने । 

(घ) िम्झौ ाको ि यिा ब्यवस्था भए बिोशजि िात्र पररचािन पेश्की 
(िोवविाईजेिन एडभान्ि) बैंक जिान  असग्रि रुपिा सिई िात्र 
 ोक्न ुपने ।  

(ङ) बैक जिान को म्याि सनयन्त्रण खा ा राखी सनयसि  सनगरानी गरी 
म्याि ििाप्त नहुँिै नववकरण गराइने । 

  (५) खररि काययिा िूचना प्रववसिको प्रयोग िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ 
 प्रिखु  र िूचना प्रववसि असिकृ को हनुेछ । 
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  (६) खररि काययिा िूचना प्रववसिको प्रयोग काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

३९. सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि : (१) सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि गिाय 
िेहायका  नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) सििबन्िी िरभाउपत्रवाट खररि गिाय खररि कानूनिा  ोवकएको 
प्रविया पूरा गनुय पने । 

(ख) िोझै खररि िम्बन्िी कायय  ोवकए बिोशजिको अवस्थािा िात्र गनुय 
पने। 

  (२) सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि िन्िभयिा िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) खररि कानूनको िरभाउपत्र िम्बन्िी काययववसि पािना नगने ।  

(ख) िर भाउपत्रको िूचना  ोवकए बिोशजि िावयजसनक नहनुे । 

(ग) िोझै खररि गिाय खररि ऐन सनयिाविीको आवश्यक प्रविया पािना 
नगने । 

  (३) सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका उपाय  था 
 प्रविया अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) खररि ऐन सनयिाविीिा  ोवकए बिोशजि २० िाख रुपैंयाको 
रकिग  िीिासभत्र रही िात्र िाििािान, सनिायण कायय वा अन्य 
िेवा सििबन्िी िरभाउपत्रद्वारा खररि गनुय पने । 

(ख) सििबन्िी िरभाउपत्र िाग गनुय अशघ खररि गने िाििािान, सनिायण 
कायय वा िेवाको स्पेसिवफकेिन, गणुस् र, पररिाण, आपूस यका ि यहरू 
र ििय  था आवश्यक कुराहरू खिुाई िरभाउपत्र फाराि  यार 
गनुय पने । 

(ग) सििबन्िी िरभाउपत्रको आह्वानको िूचना राविय वा स्थानीय स् रको 
पत्रपसत्रकािा  ोवकएको अवसि दिई िूचना प्रकािन गनुय पने । 

(घ) सनिायण कायय, िाििािान वा पराििय िेवाको िोझै खररि गने कायय 
िावयजसनक खररि ऐन सनयिाविीिा उल्िेशख  रकिग  िीिासभत्र 
रही  ोवकएको अवस्था वा वविेष पररशस्थस िा िात्र गनुय पने । 

(ङ) िोझै खररि गनुयपिाय िौजिुा िूचीिा रहेका कम् ीिा  ीनबटा 
आपूस यक ाय वा िेवा प्रिायकबाट प्रस् ाव सिएर िात्र खररि गनुय पने 
। 

(च) िोझै खररि गिाय एक आसथयक वषयिा खररि कानूनिे  ोकेको 
रकिभन्िा बढी रकि हनुे गरी एउटै व्यशि, फिय, कम्पनी वा 
िंस्थाबाट पटक पटक खररि नगने । 

(छ) िोझै खररिका िासग आपूस यक ाय वा िेवा प्रिायकको िौजिुा िूची 
अद्यावसिक गनुय पने । 
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  (४) सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ 
 प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) सििबन्िी िरभाउपत्र र िोझै खररि िम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु 
प्रिािकीय  असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

 ४०. अन्य खररि प्रविया सनयन्त्रण : (१) अन्य खररि प्रविया िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि 
 िम्बन्ििा उपभोिा िसिस , गैरिरकारी िंस्था र अिान बाट खररि कायय गराउँिा कानूनिा 
  ोवकएको अवस्थािा िात्र गनुय वा गराउन ुपनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि अन्य खररि प्रविया िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि 
िन्िभयिा  िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) खररि कानून ववपरर  उपभोिा िसिस  वा िाभग्राही िििुायबाट 
कायय गराउने । 

(ख) उपभोिा िसिस िे ठेकेिारबाट काि गराउने । 

(ग) िसिस िा गैर उपभोिा िंिग्न हनुे । 

  (३) अन्य खररि प्रविया िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि व्यवशस्थ  बनाउन िेहायका 
 उपायहरू अविम्वन गनुय पने । 

क) उपभोिा िसिस  वा िाभग्राही िििुायबाट सनिायण कायय गराउँिा 
काििा सि व्यवय ा, गणुस् रीय ा वा दिगोपना असभबवृर्द् हनुे वा 
पररयोजनािे रोजगारीको िजृना गने र िाभग्राही िििुायिाई 
िहभागी गराउने वा िािान्य प्रकृस को िाना र ििय  िम्भारको 
काि िात्र खररि ऐन सनयिाविी बिोशजि  ोवकएको रकि सभत्र 
रही गराउने ।   

(ख) उपभोिा िसिस िे पािना गने आचारिंवह ाको सनिायण र िोको 
पािनािा कडाइ गनुय पने । 

(ग) िम्पािन गरेको कािको अनगुिन र िूल्याङ्कन प्रभावकारी बनाइने  

(घ) काययर  जनिशिबाट गनय निवकने जनचे ना िम्बन्िी 
असभिखुीकरण,  ासिि, िवसिकरण, िूि प्रवाहीकरण जस् ा कायय 
स्पि कारण र औशचत्य खिुाई गैरिरकारी िंस्थाबाट गराइने । 

(ङ) िािान्य प्रकृस को ििय  िम्भार, िानास ना सनयसि  कायय वा 
िरिफाई जस् ा कायय अिान बाट गनय एक  ह िासथको 
असिकारीको पूवय स्वीकृस  सिइने । 

(च) उपरोि काि गराउने िम्बन्िी खररि कानूनको प्राविान पािना 
गनुय पने । 

  (४) अन्य खररि प्रविया सनयन्त्रण काययववसििम्बन्िीप्रिखु शजम्िेवारी खररि इकाइ 
 प्रिखुको हनुेछ । 
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  (५) अन्य खररि प्रविया िम्बन्िी सनयन्त्रण काययववसि वा काययको अनगुिन प्रिखु 
 प्रिािकीय असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 
४१. खररिको परीक्षण  था भिुानी सनयन्त्रण : (१) खररि काययको परीक्षण  था भिुानी 
 सिफाररि िम्बन्िी सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ : 

(क) सनिायण कायय र िाििािान  ोवकए बिोशजि जाँच गरेर िात्र स्वीकार 
गनुय पने । 

(ख) सबि ववजकको भिुानी खररि ऐन, सनयिाविी र िम्झौ ािा 
 ोवकएको काययववसि पूरा भएपसछ िात्र दिनपुने । 

  (२) खररि काययको परीक्षण  था भिुानी सिफाररि िम्बन्िी सनयन्त्रणिा िेहायका 
 जोशखि हनु िक्नेछ  

(क) सनिायणकायय र िाििािानको जाँच प्रविया पूरा नगरी स्वीकार गररने 
। 

(ख) खररि िम्बन्िी आवश्यक कागजा   था प्रविया परूा नगने ।  

(ग) प्रविया परुा नभए  ापसन भिुानीको सिफाररि दिइने । 

  (३) खररि काययको परीक्षण  था भिुानी सिफाररि िम्बन्िी सनयन्त्रण व्यवशस्थ  
 बनाउन िेहायका उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) आपूस य गररएका िाििािान िम्झौ ािा उल्िेशख  स्पेसिवफकेिन र 
गणुस् र बिोशजिको भए नभएको असनवायय रुपिा सनरीक्षण वा 
परीक्षण गने गराइने । 

(ख) िम्पन्न सनिायण कायय, आपसू य भएको िाििािान वा प्रिान गररएको 
िेवा स्वीकार गिाय खररि सनयिाविी बिोशजिका कुरा ििावेि गरी 
कायय स्वीकार प्रस वेिन  यार गने गराइने । 

(ग) खररि िम्बन्िी सबि÷ववजकको भिुानी दिंिा खररि िम्झौ ाको 
अिीनिा कायय वा िम्झौ ा र करारका ि य पूरा भएको यवकन गरी 
िात्र सिफाररि गनुय पने ।  

(घ) रसनङ सबि वा अन्य कुनै वविको भिुानी गिाय िम्बशन्ि वाट खररि 
िम्झौ ा बिोशजि कागजा  पेि गनय िगाइने।  

(ङ) पेि भएको सबि सबजक र कागजा  िम्बशन्ि  असिकारीिे 
 ोवकएको अवसिसभत्र नै भिुानीको िासग सिफाररि गनुय पने । 

(च) शजम्िेवार असिकारीिे प्रविया पूरा भएको िसुनशि  गरी भिुानी 
स्वीकृ  गने िम्बशन्ि  िाखािे आवश्यक प्रविया पूरा भएको 
िसुनशि  गनुय पने। 

  (४) खररि काययको परीक्षण  था भिुानी सिफाररि िम्बन्िी सनयन्त्रण प्रिखु 
शजम्िेवारी  खररि इकाइ प्रिखुको हनुेछ । 
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  (५) खररि काययको परीक्षण  था भिुानी सिफाररि िम्बन्िी सनयन्त्रण काययको 
अनगुिन  प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷१३ 

प्रस वर्द् खचय  था भिुानी सनयन्त्रण 

४२. प्रस वर्द् खचय  था भिुानी बाकँी : (१)  प्रस वर्द् खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिावको 
 सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) ववत्तीय स्रो को बवहयगिन हनुे प्रस वर्द् खचय िावयत्वको पवहचान गनुय 
पने। 

(ख) आन् ररक  था वैिेशिक िावयत्वको पवहचान गनुय पने । 

(ग) कानूनी व्यवस्था वा सनणयय बेगर आसथयक िावयत्व िजृना गने र 
बजेटभन्िा बढी खचय हनुे गरी िावयत्व शृ्रजना गने कायय गररने छैन 
। 

(घ) आगािी वषयको बजेट  यार गिाय िजृना भएका प्रस वर्द् िावयत्व 
 था भिुानी दिन बाँकी वहिाविाई ििावेि गनुय पने । 

(ङ) प्रस वर्द् खचय  था भिुानी बाँकी रकि वावषयक काययिििा ििावेि 
भएको आिारिा िात्र भिुानी  ोक्न ुपने ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि प्रस वर्द् खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिावको 
सनयन्त्रण  गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) ववत्तीय स्रो को बवहयगिन हनुे प्रस वर्द् खचय िावयत्वको पवहचान 
नगने। 

(ख) ऋण िावयत्वको पवहचान उपयिु वकसिििे नगने ।  

(ग) ऋणको िाँवा व्याज भिुानीको िेखा नराख्न े। 

(घ) प्रस वर्द् खचय िावयत्वको िेखा नराख्न े। 

(ङ) प्रस वर्द् खचय िावयत्वको िेखा  ोवकए बिोशजिको ढाँचािा नराख्न े 

(च) कानूनी व्यवस्था वा सनणयय बेगर आसथयक िावयत्व पने ववषयिा सनणयय 
सिने । 

(छ) बजेटको िीिाभन्िा बढी खचय गरी अकोवषयिाई िावयत्व शृ्रजना गने 
। 

(ज) प्रस वर्द् खचय  था भिुानी बाँकी रकि वावषयक बजेट  यार गिाय 
ििावेि नगने । 

(झ) वावषयक बजेट  था काययिििा ििावेि नभएको प्रस वर्द् खचय  था 
ववग को काययिि खचय भिुानी दिने । 

  (३) प्रस वर्द् खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिावको सनयन्त्रण व्यवशस्थ  बनाउन 
 िेहायका उपाय अविम्वन गनुय पनेछ र आसथयक कारोवार िञ्चािन िम्वन्ििा  ोवकएको 
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 रकिभन्िा िासथका सनम्न बिोशजिको खचय, प्रस वर्द् खचय िावयत्वको रुपिा ििावेि गनुय 
पनेछ:  

(क) िाििािान वा िेवा प्राप्त भई िकेको वा िम्झौ ार करार अनरुुप 
भिुानी दिन पने रकि,  

(ख) खररि िम्झौ ा र करार गरे वाप  प्राप्त हनुे िाििािान, सनिायण 
कायय  था िेवा वाप  सिजयना भएको िावयत्व वा प्रस वर्द् रकि, 

(ग) कुनै िम्झौ ा बाप  प्रत्येक वषय बझुाउन ुपने िलु्क, िस् रु वाप को 
रकि,  

(घ) खररि िम्झौ ा वा कायायिेि बिोशजि स नुयपने गरी िजृना भएको 
परुस्कार, क्षस पूस य जस् ा रकि । 

  (४) आन् ररक  था बैिेशिक ऋण िम्बन्िी िम्झौ ाहरूको अध्यावसिक रुपिा 
असभिेख  राख्न ुपनेछ । आन् ररक  था बैिेशिक ऋण िम्झौ ािा उल्िेशख  भिुानी  ासिका 
बिोशजि  स नुयपने िाँवा व्याज  था अन्य खचय िगाय को िावयत्व रकिहरूको पवहचान गरी 
वहिावको   ोवकए बिोशजि िेखा राख्न ुपनेछ । 

  (५) प्रस वर्द् खचय िावयत्वको िेखा असनवायय रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

  (६) प्रस वर्द् खचय िावयत्वको िेखा  ोवकए बिोशजिको ढाँचािा राख्न े ब्यवस्था 
सििाउन ु पनेछ । 

  (७) िेखा अध्यावसिक रुपिा राखी िोको आिारिा ववत्तीय वववरण  यार गरी 
प्रिखु  प्रिािकीय असिकृ वाट प्रिाशण  गराई राख्न ेब्यवस्था गनुय पनेछ । 

  (८)  ोवकए बिोशजिको प्रस वेिन िम्बशन्ि  सनकायिाई उपिव्ि गराउन ुपनेछ 
। 

  (९) पिासिकारी र कियचारीहरूिाई कानून सनयिद्वारा  ोवकएको िवुविा िात्र प्रिान 
 गनुय पने ।  

  (१०) प्रचसि  कानूनद्वारा  ोवकएको भन्िा बढी हनुे गरी थप िवुविा दिने वा 
िाववकको  िवुविा  ववृर्द् हनुे गरी थप आसथयक िावयत्व ब्यहोिाय असनवायय रुपिा आवश्यक कानून 
िंिोिन  वा कानून बिोशजि सनणयय गराउन ुपनेछ । 

  (११) जम्िेवार असिकारीिे चािू आसथयक वषयको स्वीकृ  बजेट, काययििको 
आिारिा  िात्र खचय गने र बजेटिे नखाम्ने गरी बढी खचय हनुेगरी आगािी वषयको िासग 
िावयत्व शृ्रजना  गनुय पाइने छैन । 

  (१२) वविेष कारण एवि ्पररशस्थस वि बजेटभन्िा बढी खचय भएिा यस् ो कारण 
 खोिी सनणयय गराई खचयको सबि भपायई बिोशजिको रकि खिुाई भिुानी दिन बाँकीको 
खा ा   था कच्चावारी िवह  प्रिाशण  गरी राख्न ुपनेछ । 

  (१३) आगािी आ.ब.को बजेट  था काययिि  यार पािाय सनम्नानिुारको प्रस वर्द् 
 िावयत्व र भिुानी दिन बाँकी रकिहरू ििावेि गनुय पनेछ । 

(क) सनिायण ठेक्का िम्झौ ा अनिुार भिुानी दिनपुने गरी िावयत्व िजृना 
भएका पेश्की, िूल्यववृर्द् रकिहरू, 
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(ख) स्थानीय  हिे दिनपुने क्षस पूस य, िआुब्जाहरू, 

(ग) आन् ररक  था वाह्य ऋणको िाँवा ब्याज वाप  स नुयपने रकिहरू, 

(घ) प्रिािसनक  था कियचारी खचय वाप  भिुानी िावयत्व बाँकी रहेको 
रकिहरू, कायायियिे अन्य सनकायिाई स नय बाँकी रहेको रकिहरू, 

(ङ) कर  था गैर कर, भन्िार, िलु्क वाप  स नुयपने रकिहरू, 

(च) चािू वषयिा िनय आएको प्रस वर्द् खचय िावयत्व  था ववग  वषयको 
भिुानी बाँकी रकिहरू िेहाय बिोशजि िात्र भिुानी दिनेः 

(छ) चािू स्वीकृ  वावषयक बजेट  था काययिििा ििावेि भएको 
ववग को काययिि खचयहरू, 

(ज) प्रिाशण  िावयत्व वहिाव वा भिुानी दिन बाँकीको खा ा  था 
कच्चावारी ि.िे.प.फा.नं.२११ िा ििावेि भएको रकिहरू,  

  (१४) ववग को प्रस वर्द् िावयत्व रकि वाप  स नुयपने थप िस् रु  था व्याजको 
वहिाव  गरी भिूानी गनुय पनेछ । 

  (१५) प्रस वर्द् खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिावको सनयन्त्रण िम्बन्ििा प्रिखु 
 शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र आसथयक प्रिािन प्रिखुको हनेछ । 

  (१६) प्रस वर्द् खचय  था भिुानी दिन बाँकी वहिावको सनयन्त्रण िम्बन्िी काययको 
 अनगुिन काययपासिका र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷१४ 

आकशस्िक  था ववपद् व्यवस्थापन कायय खचय 
४३. आकशस्िक  था ववपद् काययिा खचय : (१) आकशस्िक कायय  था ववपद् व्यवस्थापन काययिा 
 खचय सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) आप कािीन कायय  था ववपिको ब्यवस्थापन गनय आवश्यक 
िंगठनात्िक िंरचना  था कोषको व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) आप कािीन कायय  था ववपि ब्यवस्थापन िम्वन्िी कायय गिाय 
िङ्घीय  था प्रिेिका िम्वर्द् सनकायिँग आवश्यक ििन्वय कायि 
गने । 

(ग) आप कािीन कायय िञ्चािन केन्रिे ववपि ब्यवस्थापनको 
काययिञ्चािन गने । 

(घ) ववपद् ब्यवस्थापन कोषको खा ा पारििी रुपिा िञ्चािन गनुय पने 
। 

(ङ) आप कािीन योजना र िेवा िचुारु योजना  यार गरी िागू गनुय 
पने।    

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि आकशस्िक कायय  था ववपद् व्यवस्थापन काययिा खचय 
 सनयन्त्रण गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  



63 
 

(क) आप कािीन कायय  था ववपिको ब्यवस्थापन गनय िंगठनात्िक 
िंरचनाको ब्यवस्था नगने । 

(ख) आवश्यक कोषको व्यवस्था  था काययववसिहरू  यार नगने । 

(ग) आवश्यक ििन्वय कायि नगने । 

(घ)  ोवकएको कानून र काययववसिको पािना नगने ।  

(ङ) कोषको आप कािीन काययिञ्चािन केन्रिे  ोवकएको काययववसिको 
पािना नगने । 

(च) आम्िानी खचय िेशखने गरी अध्यावसिक रुपिा असभिेख रवहिाव 
नराख्न।े  

(छ) खा ा िञ्चािन गिाय पारिशिय ा कायि नगने । 

(ज) आप कािीन योजना र िेवा िचुारु योजना  यार नगने । 

  (३) आकशस्िक कायय  था ववपद् व्यवस्थापन काययिा खचय सनयन्त्रण िम्बन्ििा 
िेहायका  उपायहरू अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) स्थानीय ववपि व्यवस्थापन िसिस , वडास् रीय ववपद् व्यवस्थापन 
िसिस  र आप कािीन केन्र जस् ा आवश्यक िंरचनाको ववकाि 
 था ववपद् व्यवस्थापन िाखा वा एकाइ गठन गरी आवश्यक 
कियचारीको प्रवन्ि गनुय पने । 

(ख) आवश्यक स्रो िािनको उपिव्ि ा िसुनशि  गनय प्रचसि  कानून 
बिोशजिको आकशस्िक कोष  था ववपि व्यवस्थापन कोषको 
व्यवस्था गनुय पने ।  

(ग) कोष रकििाई व्यवशस्थ  रुपिा पररचािन गनय आवश्यक ऐन, 

सनयिर काययववसिहरू  यार गरी िागू गनुय पने । 

(घ) िङ्घीय  था प्रिेिका िम्वर्द् सनकायहरूिँग आवश्यक िम्पकय   था 
ििन्वय कायि गनुय पने । 

(ङ) कोष िञ्चािन गने सनिेशिका  था काययववसिहरू  यार गिाय िङ्घीय 
 था प्रिेि िरकारको िागयिियन बिोशजि हनुे गरी गनुय पने। 

(च) िङ्घीय  था प्रिेि िरकारको िम्वर्द् सनकायहरूिँग ििन्वय  था 
िम्पकय  कायि राखी ववपद् व्यवस्थापन िम्बन्िी काययिि  जुयिा 
र िञ्चािन गनुय पनेछ। 

(छ) ववपद् ब्यवस्थापन िम्वन्िी काययको िूचना  था  थ्याङ्क आिान 
प्रिान गनुय पनेछ । 

  (४) ववपि व्यवस्थापन कोष िञ्चािन गिाय िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ:  

(क) ववपि व्यवस्थापन कोषिा िम्बशन्ि  ऐन  था काययववसि अनिुार 
वजेट िाफय   स्वीकृ  रकि, अन्य स्थानीय  हवाट प्राप्त रकि, 

कोषिा जम्िा हनुे गरी िङ्घीय  था प्रिेि िरकारवाट प्राप्त रकि, 

व्यशि वा िंस्था आदिबाट प्राप्त रकि जम्िा गनुय पने । 
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(ख) कोषिा जम्िा हनुे गरी प्राप्त वस् गु  िहाय ा  था िािग्रीहरूको 
िम्वन्ििा कोष िञ्चािन काययववसि बिोशजि प्रचसि  िूल्यिा 
आम्िानी जनाउने । 

(ग) कोषिा जम्िा भएको रकि  था िािग्रीहरू ववपद् पूवय  यारी, 
प्रस कायय  था पूनयिाभ र पनुस्थायपना काययिा पररचािन गनुय पने  

(घ) कोषिा जम्िा भएको रकि  था िािग्रीहरूको आम्िानी खचय िेशखने 
गरी अध्यावसिक रुपिा असभिेख र वहिाव राख्न ुपने । 

  (५) ववपि व्यवस्थापनको कायय गिाय िम्बशन्ि  ऐन  था काययववसिद्वारा  ोवकएको 
सनम्न  काययहरू गनुय पनेछ:  

(क) ववपद् व्यवस्थापन िसिस को सनिेिन  था ििन्वयिा कायय गनुय पने 
। 

(ख) प्रभावव  क्षेत्रको ववपद् िम्बन्िी िूचना िङ्किन गनुय पने ।  

(ग) ववपद् व्यवस्थापन िसिस को ििन्वयिा स्थानीय  हिा काययर  
िरकारी  था गैरिरकारी सनकाय, नागररक ििाज र नीशज क्षेत्रिँग 
ववपद् प्रस कायय  था िीघ्र पनुिायभका काययिाई प्रभावकारी बनाउन 
ििन्वय र िहकायय गनुय पने । 

(घ) ववपद् प्रस कायय  था पनुिायभका काययिाई पारििी, शजम्िेवार र 
प्रभावकारी बनाउन  ोवकएको िूचना व्यवस्थापन िम्बन्िी कायय गनुय 
पने । 

(ङ) केन्रिे प्रयोग गने असभिेख ि ाय वक ाब, िगबकु, िूचना वववरण 
फाराि, प्रस वेिनको निूना आदि राविय आप कािीन कायय ञ्चािन 
केन्र ववपद् व्यवस्थापन कोषको खा ा िञ्चािन सनम्नानिुार गनुय 
पने । 

(च) कोषको बैक खा ा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  वा सनजिे  ोकेको 
असिकृ  र िेखा प्रिखु वा सनजिे  ोकेको कियचारीको िंयिु 
िस् ख वाट गनुय पने । 

(छ) वस् गु  िहाय ा िािग्रीको सनकािा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  वा 
ववपद् व्यवस्थापन िाखा प्रिखु र शजन्िी िाखा प्रिखुवाट गराउन ु
पने।  

(ज) िािग्रीको व्यवशस्थ  असभिेख राखी सनकािा गने वस् कुो िूल्यिा 
खचय जनाई असभिेख राख्न ुपने । 

(झ)  ोकेको रकिभन्िा वढी रकिको भिुानी दिन ुपिाय बैंक िाफय   
गनुय पने । 

(ञ) कोषिाई विज नहनुे व्यवस्था सििाई आव ी कोषको रुपिा 
िञ्चािन गनुय पनेछ ।  ोवकएको रकिभन्िा कि िौज्िा  भएिा 
िम्पूस य गिै जाने । 
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  (६) ववपद् व्यवस्थापन कोषको िञ्चािन िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ:  

(क) कोषको रकि प्रचसि  कानूनको असिनिा रही खचय गनुय पनेछ । 

(ख) कोषिा जम्िा भएको रकि कायायियको सनयसि  प्रिािसनक खचय 
व्यहोनय, पिासिकारी  था कियचारी  िव भत्ता  था भ्रिण खचय, चन्िा 
उपहार दिनिाई उपयोग गनुय पनेछैन । 

(ग) कोषको िेखा  ोवकएको ढाँचािा राखी िावयजसनक गनुय पने । 

(घ) कोषको आय व्यय खलु्ने गरी वावषयक प्रस वेिन  यार गरी 
काययपासिका िाफय   गाउँ वा नगर िभािा पेि गनुय पने। 

(ङ) आप कािीन योजनािाई वावषयक योजनाको असभन्न अङ्ग वनाउन ुपने 
। 

(च) आप कािीन योजना र िेवा िचुारु योजना  यार गरी िागू गनुय 
पने।    

(छ) आवसिक योजना  जुयिा गिाय आप कािीन योजना ििावेि गरी 
वावषयक योजना िाफय   कायायन्वयनिा ल्याउन ुपने। 

(ज) योजना  यारी र कायायन्वयनिा अन्य स्थानीय  ह, प्रिेि  था िङ्घीय 
िरकारका सनकायिँग िहकायय र ििन्वय गनुय पने । 

(झ) ववपिका िियिा अत्यावश्यक िेवा िचुारु गनय आवश्यक स्रो  
व्यवस्था गरी कायय िञ्चािन गनुय पने। 

  (७) आकशस्िक कायय  था ववपद् व्यवस्थापन काययिा खचय सनयन्त्रण िम्बन्ििा 
प्रिखु  शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र आसथयक प्रिािन प्रिखुको हनेछ । 

  (८) आकशस्िक कायय  था ववपद् व्यवस्थापन काययिा खचय सनयन्त्रण िम्बन्िी 
काययको  अनगुिन काययपासिका र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ। 

 

४४. ििन्वय र पररचािन : (१) ववपिजन्य वा आकशस्िक काययहरुिा अन्य सनकाय ििन्वय 
गरी  यन्त्र उपकरणको पररचािन  था ब्यवस्थापन गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) ववपि ब्यवस्थापनका िासग िरुक्षा सनकाय  था िरोकारवािा िँग 
ििन्वय गनुय पने । 

(ख) ववपि ब्यवस्थापन काययिा प्रयोग हनुे वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि 
िगाय का िािनको उशच  ब्यवस्थापन गनुय पने । 

(ग) वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि जस् ा िािनहरूको िञ्चािनिा अन्य स्थानीय 
 हिँग िाग  िाझेिारी गनुय पने । 

  (२) सनकाय र यन्त्र उपकरणको िञ्चािन  था ब्यवस्थापन िम्बन्ििा िेहायका 
 जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) ववपि ब्यवस्थापनिा िरुक्षा सनकाय  था अन्य सनकायिँग आवश्यक 
ििन्वय नगने । 

(ख) खोज उर्द्ार काययिा ििन्वय नहनुे । 
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(ग) वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि  यारी अवस्थािा नरहने । 

(घ) आवश्यक िािन उपकरणहरू ििन्वयात्िक ढङ्गवाट प्रयोग नगने  

(ङ) एक्िैिे प्रबन्ि गिाय िाग  बढी भै िम्भाव्य नहनुे । 

(च) एम्विेुन्ि जस् ा िािनको िरुुपयोग हनुे । 

  (३) सनकाय र यन्त्र उपकरणको िञ्चािन  था ब्यवस्थापन िम्बन्ििा िेहायका 
उपाय  अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) वाढी, पवहरो, आगजनी, भकूम्प, अस विृी, रोग, िहािारी जस् ा ववपद्को 
खोज, उर्द्ार र राह  वव रण काययिा आवश्यक स्रो  िािन 
जटुाउनको िासग स्थानीय रुपिा उपिब्ि हनु िक्ने िङ्घीय  था 
प्रिेि िरकार िा ह का िरुक्षा सनकायहरूिँग िम्वन्ि स्थावप  गनुय 
पने । 

(ख) खोज  था उर्द्ार काययिा िङ्घीय  था प्रिेि िरकार िा ह का 
उपिब्ि िरुक्षा सनकायहरूिँग आवश्यक िहयोग िाग गरी  त्काि 
खोज उर्द्ार कायय ििन्वयात्िक ढङ्गवाट अशघ बढाउन ुपने । 

(ग) खोज  था उर्द्ार र राह  वव रण काययिा आफूिा ह को गाँउ 
प्रहरी  था  था स्थानीय िङ्घ िंस्था, ििूिाय, नागररक ििाजको 
िहयोग सिई ििन्वयात्िक ढङ्गबाट पररचािन गनुय पने ।  

(घ) ववपद्व् व्वस्थापनिा उपयोग भएको िानवीय, शजन्िी र नगिी स्रो  
िािनको उशच  असभिेख राख्न ुपने । 

(ङ) ववपद् ब्यवस्थापन िसिस िे ववपद् ब्यवस्थापन िम्वन्िी काययको 
प्रगस  वववरण िङ्घीय  था प्रिेि सनकायिा पठाउने पने । 

(च) ववपि ब्यवस्थापनिा प्रयोग हनुे वारुणयन्त्र, एम्विेुन्िको आवश्यक 
ििय  िम्भार गरी  यारी अवस्थािा राख्न ुपने । 

(छ) ववपद् काययिा िङ्घीय, प्रिेि िरकार िा ह का सनकाय र स्थानीय 
िंघ िंस्था र सनजी क्षेत्रवाट स्थानीय रुपिा उपिब्ि हनु िक्ने 
वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि र उपकरण  था उर्द्ार िािग्री 
उपकरणहरूवारे आवश्यक जानकारी राख्न ुपने ।  

(ज) िवैिँग आवश्यक ििन्वय कायि गरी ववपद् ब्यवस्थापन काययिा 
वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि र उपकरण  था उर्द्ार िािग्री  था 
उपकरणहरू ििूशच  उपयोग गने गराउने ब्यवस्था सििाउन ुपने  

(झ) वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि र यन्त्र उपकरण प्रयोगको असभिेख राख्न े
ब्यवस्था गनुय पने । 

  (४) वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि जस् ा िािनहरू िञ्चािन  था ब्यवस्थापन िेहाय 
बिोशजि  गनुय पनेछ:  

(क) यन्त्र उपकरण प्राप्तीिा िाग  िाझेिारीका िासग अन्य स्थानीय 
 हिँग ििन्वय गनुय पने । 
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(ख) िािन िञ्चािनिा िाग  िाझेिारीको काययववसि बनाई काययिञ्चािन 
गनुय पने । 

(ग) उपयोग िम्बन्िी आवश्यक रणनीस  बनाइ िागू गनुय पने । 

  (५) सनकायग  ििनवय र यन्त्र उपकरणको िञ्चािन  था ब्यवस्थापन िम्बन्िी 
प्रिखु  शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र ववपद् व्यवस्थापन िसिस को हनुेछ । 

  (६) सनकाय र यन्त्र उपकरणको िञ्चािन  था ब्यवस्थापन िम्बन्िी काययको 
अनगुिन  काययपासिका र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷ १५ 

िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी सनयन्त्रण 

४५. िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन सनयन्त्रण : (१) िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी 
 सनयन्त्रण गिाय िेहायका नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िहाय ा वा हस् ान् रण भई प्राप्त हनुे िवै शजन्िी िािानहरू 
आम्िानी बाध्ने ।   

(ख) कायायियिा प्राप्त िवै प्रकारको शजन्िी िाििािान जाँच एवि ्
िाशखिा गरी िग  अध्यावसिक गनुय पने । 

(ग) शजन्िी िािानको िूल्य खुिाउने । 

(घ) शजन्िी िािानको से्रस् ा  ोवकएको ढाँचािा राख्न ुपने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी सनयन्त्रणिा 
 िेहायका जोशखि रहन िक्नेछ:  

(क) िािानको स्पेशिवफकेिन र अवस्था नजाँशचने  

(ख) िािानको शजन्िी िाशखिा नगने । प्राप्त िािान आम्िानी नबाँध्न े
। 

(ग) शजन्िी िाशखिा प्रस वेिन  यार नगने 

(घ) िहाय ािाई आसथयक वववरणिा ििावेि नगने । 

(ङ) शजन्िी िािानको िूल्य कायि नगने  था नखिुाउन े। 

(च) शजन्िी िािानको से्रस् ा राशखए ा पसन  ोवकएको ढाँचािा नराख्ने ।  

  (३) िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी सनयन्त्रण िम्बन्ििा िेहायका उपाय 
 अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) खररि गरेको, वस् गु  िहाय ा वा हस् ान् रण भई प्राप्त भएको 
शजन्िी िािानिाई िा  दिनसभत्र शजन्िी िाशखिा गनुय पने ।  

(ख) प्राप्त िािान िाशखिा गिाय िािानको स्पेशिवफकेिन र अवस्था 
प्राववसिकबाट जाँच गनुय पने भए जचँाउने र िािानिा कुनै कैवफय  
भए िो ििे  जनाउन िगाइनेछ । िािान जाँच गनय कायायियिा 
प्राववसिक कियचारी नभएिा अन्य कायायियिँग िहयोग सिई प्रिाशण  
गराई शजन्िी िाशखिा गनय पठाउने । 
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(ग) शजन्िी िाििािानको िाशखिा वा िग  खडा गिाय पररिाण  था 
परि िूल्यको िाथै िािानको स्पेशिवफकेिन, उत्पािक कम्पनी  था 
ििुकु, िाइज  था क्षि ा, अनिुासन  आय,ु प्राप्तीको स्रो , राजश्व छुट 
आदिको वववरण खिुाई िािानको पवहचानको िासग कोसडंग िरुक्षा 
ििे को ब्यवस्था गनुय पनेछ । 

(घ) शजन्िी िाखावाट िािािािानहरू सनिायरर  ढाँचा र िियिा िाशखिा 
गरी िाशखिा प्रस वेिन  यार गनुय पने । 

(ङ) वैिेशिक िहाय ाबाट शजन्िी िाििािान वा वस् गु  िहाय ा प्राप्त 
गरेपसछ प्रचसि  कानून बिोशजि िूल्य, वववरण र भन्िार छुट भए 
नभएको व्यहोरा खिुाई िा  दिनसभत्र आम्िानी बाध्न ुपनेछ ।   

(च) आम्िानी बाँसिएको िवै वस् गु  िहाय ा कानून बिोशजि आसथयक 
वववरणिा ििावेि गरी िेखापरीक्षण गराउने ।  

(छ) बजेटिा ििावेि नभई वविेष पररशस्थस िा प्राप्त वस् गु  वा अन्य 
प्रकारको िहाय ाको असभिेख राखी छुटै्ट वववरण बनाई िेखापरीक्षण 
ििक्ष पेि गनुय पने । 

(ज) खररि वा अन्य वकसिििे प्राप्त खचय भएर नजाने िम्पशत्तको िग  
खररि िूल्य वा िम्पशत्त प्राप्तीको वववरणिा उल्िेशख  िूल्यको 
आिारिा राख्न ुपने । 

(झ) कायायियिा िौजिु रहेको  र कारणवि िूल्य खलु्न निकेको परुानो 
िाििािानको हकिा प्रचसि  कानूनिा  ोकेको प्रविया अपनाई 
प्रचसि  बजार िूल्य ििे  ववचार गरी िूल्य कायि गनुय पने ।  

(ञ) वैिेशिक िहाय ा अन् गय  प्राप्त वा हस् ान् रण भएको िािानको 
वववरण, प्रचसि  कानून र िेखािान र िेखा सनिेशिका बिोशजि 
कूि िूल्य, प्रस  ईकाइ िूल्य र प्राप्त सिस र भन्िार छुटको व्यहोरा 
खिुाई िािानको िग  राख्न ुपने ।  

(ट) खररि वा िहाय ा अन् गय  प्राप्त िािान वा वस् कुो िूल्य कायि 
गिाय प्रचसि  िावयजसनक क्षेत्र िेखािान  था िेखा सनिेशिका 
बिोशजि िािान र वस्  ुप्राप्त गिाय िा ािे खिुाएको िूल्य, िोको 
िासग स रेको भन्िार  था कर रकि, ढुवानी  था वविा खचय 
िगाय को कुि खचय जोडी िग  कायि गनुय पने ।      

(ठ) शजन्िीको से्रस् ा ि.िे.प.को कायायियबाट स्वीकृ  ढाँचा र िेखा 
सनिेशिकािा उल्िेख भए बिोशजि एक वषयसभत्र खचय भएर जान े
(ि.िे.प. फा.नं.४०७) र खचय भएर नजाने वा खप्ने (ि.िे.प. 
फा.नं.४०८) शजन्िी खा ािा अिग अिग छुट्याई राख्न ुपने ।  

(ड) शजन्िी िािानको िेखा राख्न ेप्रयोजनको िासग िाग फाराि (ि.िे.प. 
फा.नं.४०१), खररि आिेि (ि.िे.प.फा.नं.४०२), िाशखिा 
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प्रस वेिन (ि.िे.प.फा.नं.४०३), खचय  था सनकािा फाराि 
(ि.िे.प.फा. नं.४०४), हस् ान् रण फाराि (ि.िे.प.फा. नं.४०६), 
ववन काडय (ि.िे.प.फा.नं.४०९),  शजन्िी सनरीक्षण फाराि (ि.िे.प. 
फा. नं.४११), ििय  िम्भारको असभिेख खा ा (ि.िे. 
प.फा.नं.४१५), शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण (ि.िे.प. 
फा.नं.४१३) िगाय  ि.िे.प. कायायियबाट स्वीकृ  भएका अन्य 
फारिहरू कारोवारको आवश्यक ानिुार प्रयोगिा ल्याउने ।     

(ढ) शजन्िी शे्रस् ा राख्िा स्वीकृ  िेखा सनिेशिका ििे को पािना गनुय 
पने।  

(ण) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण (ि.िे.प.फा.नं.४१३) वावषयक 
रुपिा  यार गरी प्रिाशण  गराई राख्न ुपने । 

( ) शजन्िी से्रस् ा राख्न स्वीकृ  िफ्टवेयरको प्रयोग गनुय पने ।   

  (४) िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखाको हनुेछ । 

  (५) िम्पशत्त  था शजन्िी व्यवस्थापन िम्बन्िी काययको अनगुिन ििुािन िसिस िे 
गनुय  पनेछ। 

 

४६. शजन्िी िािानको शजम्िेवारी : (१) शजन्िी िम्पशत्त र िाििािानको शजम्िा, िंरक्षण र 
िम्भार  गने उत्तरिावयत्व बहन गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि शजन्िी िािानको शजम्िेवारी बहन गिाय िेहायका 
जोशखि  हनु िक्नेछ:  

(क) शजन्िी िम्पशत्त र िाििािानको शजम्िा एवि ्िंरक्षण र िम्भारको 
शजम्िेवारी न ोवकने ।  

(ख)  ोवकएको कियचारीवाट शजम्िेवारी बहन नगने । 

  (३) शजन्िी िािानको शजम्िेवारी िम्बन्ििा िेहायका उपायहरू अविम्वन गनुय 
पनेछ:  

(क) कायायियिा प्राप्त हनु आएको िम्पूणय शजन्िी िंरक्षणको प्रवन्ि 
सििाउन ुशजम्िेवार असिकृ को क यव्य हनुेछ । 

(ख) कायायिय प्रिखुिे आफ्नो रेखिेखिा कायायियको शजन्िी िाििािान 
र    ्िम्बन्िी से्रस् ा राख्न ेर िग   यार गरी िाििािान शजम्िा 
सिने शजम्िेवारी िञ्चय वा भण्डार असिकृ द्वारा गराउने । 

(ग) शजन्िीको शजम्िा सिने पि ररि भएको अवस्थािा कायायिय प्रिखुिे 
शजम्िेवारी सिने कियचारी  ोक्ने । 

(घ) कियचारीहरूको काययकक्षिा रहेका िािानको पशिका  यार गरी 
प्रयोगक ाय र शजन्िी िाखा प्रिखुको िंयिु िस् ख  गराई प्रत्येक 
काययकक्षिा राख्न ेव्यवस्था सििाउने । 
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  (४) शजन्िी िािानको प्रिखु शजम्िेवारी भण्डार िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) शजन्िी िािानको शजम्िेवारी काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे 
गनुय  पनेछ । 

 

४७. शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन : (१) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन गिाय िेहायका नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) प्रत्येक वषय शजन्िी िािानको सनरीक्षण वा भौस क परीक्षण गराई 
शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन  यार गनुय पने । 

(ख) वावषयक शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन उपर आवश्यक कारवाही गनुय पने 
। 

(ग) शजन्िी िािानको सिनाहा वा हस् ान् रण गिाय  ोवकएको कानूनी 
प्रविया पािना गनुय पने । 

(घ) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण  यार गनुय पने । 

  (२) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्ि िािेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) शजन्िी िाििािानको सनरीक्षण वावषयक रुपिा नगने  े।  

(ख) शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन  यार नगने ।  

(ग) शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन बिोशजि िाििािानको ििय  िम्भार 
नगने 

(घ) प्रयोगिा आउन निक्ने िाििािान सििाि सबिी वा हस् ान् रण 
आदि नगने । 

(ङ) शजन्िी िािान हस् ान् रण गिाय वा हानी नोक्िानी भएका िािान 
सिनाहा गिाय कानूनिे  ोकेको काययववसि पूरा नगने । 

(च) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण  यार नगने । 

(छ) शजन्िी िािानहरू िम्पूणय वववरण वावषयक वववरणिा ििावेि नगने 
। 

  (३) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्ििा िेहायका उपाय अविम्वन गनुय 
पनेछ:  

(क) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे कायायियिा रहेका शजन्िी 
िाििािानको शस्थस बारे यवकन गनय हरेक वषय कम् ीिा एकपटक 
आफै वा अन्य कियचारीर प्राववसिकद्वारा सनरीक्षणर भौस क परीक्षण 
गराउने ।  

(ख) आसथयक कायायववसि  था ववत्तीय उत्तरिावयत्व सनयिाविी बिोशजि 
िाििािानको ववग को िौज्िा , चािू आ.ब.को खररि, हस् ान् रण 
 था वस् गु  िहाय ा िाफय   प्राप्त एवि ्सििाि, सिन्हा, हस् ान् रण 
भई खचय भएको र िौज्िा  बाँकी िाििािानको पररिाण, िूल्य  था 
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अवस्था खिुाई  ोके बिोशजि शजन्िी सनरीक्षण 
फाराि(ि.िे.प.फा.नं.४११) र िोको प्रस वेिन  यार गनुय पने । 

(ग) शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन प्राप्त भएपसछ आम्िानी बाँध्न छुट भएको 
कुनै िाििािान भेवटएिा िूल्य र वववरण खिुाई आम्िानी बाँध्न 
िगाउने। 

  (४) शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन उपर िेहाय बिोशजिको कारवाही गनुय पनेछ:  

(क) ििय  िम्भार गराउन ुपने भनी उल्िेख भएको िािानको िन्िभयिा 
प्रचसि  कानून बिोशजि ििय  गरी िंरक्षण गनुय पने । 

(ख) टुटफुट  था बेकम्िा भई पनुः प्रयोग गनय निवकने, ििय  गनय 
पाटयपजुाय नपाइने र ििय िा बढी खचय हनुे िािानको िम्वन्ििा 
जाँचबझु गरी सििाि वविी गनुय पने ।  

(ग) आवश्यक ा भन्िा बढी िािान खररि भई वा अन्य कारणिे िािान 
उपयोग हनु निक्ने र अरु कायायियको िासग उपयोग हनु िक्न े
िािान  था उपकरण अन्य सनकायिाई हस् ान् रण गनुय पने ।  

(घ) शजन्िी प्रस वेिन अनिुार कुनै व्यशि वा कियचारीिे शजन्िी िािान 
वहनासिना वा हानीनोक्िानी गरेको िेशखएिा यस् ो कायय गनेिाई 
प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे प्रचसि  कानून बिोशजि कारबाही गने 
वा कारवाहीको सिफाररि गने । 

(ङ) शजन्िी िािानको िंरक्षण गनय कानूनर्द्ारा  ोवकएको सनम्न कारवाही 
गने । 

(च) सििाि गने ठहर भएको िाििािानको हकिा परि िूल्यको 
आिारिा प्रचसि  ऐन सनयि बिोशजिको काययववसि अपनाई र 
 ोकेको िियसभत्र सििाि सबिी गनुय पने ।  

(छ) शस्थर िम्पशत्तको सििाि वविी वा भवन, जग्गा जस् ा िम्पशत्तको 
हक हस् ान् रण गिाय असिकार प्राप्त सनकाय वा असिकारीको सनणयय 
बेगर गनय नगने । 

(ज) िािानको हस् ान् रण गिाय असिकार प्राप्त असिकारीवाट सनणयय गराई 
र प्रविया प¥ुयाई गनुय पने । 

(झ) काबू बावहरको पररशस्थस िे वा िखु्खा ज ीवा शखइएर, िडेर हानी 
नोक्िानी भएको वा सििाि बढावढ हुँिा नउठेको िािान र 
िफ्टवेयर आदि प्राववसिक प्रस वेिनको आिारिा सिनाहाको कारवाही 
गनुय पने । 

  (५) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण िेहाय बिोशजि  यार गनुय पनेछ:  

(क) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण  यार गिाय कुि िौज्िा  बाँकी 
रहेको िािानको नाि, िािानको वगीकरण, एकाई, पररिाण, िर र 
जम्िा िूल्य िगाय का वववरण खिुाउने ।  
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(ख) िौज्िा  बाँकी िािानिध्ये िाव ु, ििय  िम्भार गनुयपने, सििाि 
गनुयपने िािानको भौस क अवस्था ििे  खिुाउने, ।  

(ग) स्वीकृ  िफ्टवेयर प्रणािी ििे को प्रयोग गरी  ोवकएको वववरण 
खिुाई वववरण  यार गनुय पने । 

  (६) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखाको हनुेछ । 

  (७) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन काययको अनगुिन ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ 
। 

 

४८. शजन्िी िािानको वरवझुारथ : (१) शजन्िी िािान वरवझुारथ गने िम्बन्ििा िेहायको 
नीस   अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िाििािान कायायिय प्रयोजनको िासग शजम्िािा सिंिा बरबझुारथ 
गने व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) शजन्िी िािानको िरुूपयोग वा िस्यौट भएको भनी िेखापरीक्षणबाट 
औल्याएको ब्यहोरा उपर कारबाही गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्िि िेहायका 
 जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) िािान बरबरबझुारथ नगने । 

(ख) बरबझुारथ नगरेकोिा कानून बिोशजि कारवाही गरी अिूि नगने 
। 

(ग) िेखापरीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोरा उपर कारबाही नगने । 

  (३) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्ििा िेहायका उपाय अविम्वन गनुय 
पनेछ: 

(क) कुनै पिासिकारी वा कियचारीिे कािको सििसििािा िािान 
ब्यशिग  रुपिा वझु्िा प्रयोजन खिुाई आवश्यक स्वीकृस को 
आिारिा िात्र  ोक्न ुपने ।  

(ख) िािान बझु्ने र वफ ाय सिने िम्वन्ििा ि.िे.प.फा.नं.२११ ििे  
प्रयोगिा ल्याउने । 

(ग) पिासिकारी वा कियचारीिे कायायिय छोड्िा वा िािो ििय वविािा 
रहँि  ा आफ्नो शजम्िािा रहेको िरकारी िािान वा कागजा  
बरबझुारथ गने गराउने ब्यवस्था गनुय पने ।  

(घ) बरवझुारथ नगने ब्यशि उपर  िवभत्ता, सनवतृ्तभरण वा उपिान 
रोक्का राख्न ेिगाय का कारवाही गरी िािान वफ ाय गराउने आवश्यक 
कायय गनुय पने ।  
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(ङ) िियिा बरबझुारथ नगरेको कारणबाट शजन्िी वा िनिाि नोक्िानी 
भएिा िापरवाही गनेवाट नोक्िानी रकि र सबगो रकि प्रचसि  
कानून बिोशजि िम्बशन्ि  व्यशिबाट अििु गनुय पने । 

(च) िेखापरीक्षण वा सनरीक्षण वा जाँचवझु हुँिा िािान िस्यौट वा 
िरुुपयोग भएको िेशखन आएिा प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िस्यौट 
वा िरुुपयोग गने उपर प्रचसि  कानून बिोशजि कारबाही गने । 

(छ) कारवाही गनय नसिल्ने पिासिकारीको हकिा कानून बिोशजि 
असिकार प्राप्त पिासिकारी वा सनकाय ििक्ष पेि गने वा कारवाही 
चिाउन िेखी पठाउने ।  

(ज) शजन्िी िािानको िस्यौट भएको भनी ि.िे.प.कायायियवाट 
कारवाहीको िासग िेखी आएकोिा िम्बशन्ि  असिकारीिे कारवाही 
नगरे शजम्िेवार असिकारीिाई सनयि बिोशजि कारवाही हनु िक्ने 
। 

  (४) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखाको हनुेछ । 

  (५) शजन्िी सनरीक्षण  था प्रस वेिन काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे 
गनुय  पनेछ । 

 

४९. िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण : (१) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण गिाय िेहायको 
नीस   अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) पासिकाको नाििा रहेको भवन, जग्गा, िम्पिा आदिको िग  खडा 
गरी स्वासित्व प्राप्ती गनुय पने । 

(ख) शस्थर िम्पशत्तको िग  राख्िा िूल्य  था वववरण ििे  खिुाई राख्न ु
पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण गिाय िेहायका 
जोशखि  हनु िक्नेछ:  

(क) कायायियिे आफ्नो घर जग्गाको िग  अध्यावसिक नराख्न े र 
िग िा रहेका घर जग्गाको स्वासित्व प्राप्त नगने । 

(ख) शस्थ िम्पशत्तको वविा गररएकोिा असभिेख नराख्न े र िम्पशत्तको 
िग िा  ोवकएको वववरण र िूल्य नखिुाउने   

  (३) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण गिाय िेहायका उपायहरू अविम्वन गनुय 
पनेछ:  

(क) आफ्नो स्वासित्विा रहेको घर जग्गाको िग  अध्यावसिक गरी 
घरजग्गाको िग  वक ाव (ि.िे.प.फा.नं.४१७) को ढाँचािा राख्न ु
पने।  
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(ख) घरजग्गाको जग्गािनी पूजाय, घरको नाप नक्िा, सनिायण िम्पन्न 
प्रस वेिन िगाय को वववरण खिुाई  ोवकए बिोशजि िग   था 
िम्बशन्ि  कागजा  िरुशक्ष  रुपिा राख्न ुपने । 

(ग) उपयोग गरेको घर जग्गाको जग्गािनी प्रिाण पूजाय अन्य सनकायको 
नाििा ि ाय भएको वा वेि ाय रहेको भए आफ्नो नाििा ल्याउन 
प्रचसि  कानून विोशजि कारवाही अशघ बढाइने । 

(घ) एक वषयभन्िा वढी खप्ने िािान  था सििाि गिाय िूल्य आउन े
िेशिन, उपकरण, िवारी िािन िगाय को िम्पशत्तको िासग शस्थर 
िम्पशत्त िूल्याङ्कन फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४१८) िा िम्पशत्तको 
िाग  िूल्य, ह्राि खचय र ििय  िम्भार खचय आदि खिुाई िग  
राख्न ुपने ।  

(ङ) िम्पशत्तको वविा गरेको भए वविा रकि, वविा गने कम्पनी, ििावेि 
िावयत्व, वविा अवसि, नववकरण खचय, वविा गनय स्वीकृ  दिन े
पिासिकारी आदि वववरण खिुाई असभिेख राख्न ुपने ।  

(च) नेपाि िावयजसनक क्षेत्र िेखािानिे िम्पशत्तहरूको वववरण ऐस हासिक 
वा िूल्यावङ्क  िाग िा राखी अस ररि खिुािा गनय प्रोत्िाहन 
गरेकोिे िो अनरुुप थप वववरण राख्न िवकने । 

(छ) िम्पशत्तको उपयोग, हस् ान् रण, वविी वा अपिेखन सनःिगय खिुाई 
असभिेख अध्यावसिक राख्न ुपने । 

  (४) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखाको हनुेछ । 

  (५) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण काययको अनगुिन ििुािन िसिस िे गनुय 
पनेछ। 
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५०. शजन्िी िािान  था िम्पशत्तको िंरक्षण : (१) शजन्िी िािान  था िम्पशत्तको िंरक्षण गिाय 
 िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ : 

(क) शजन्िी िािान र िम्पशत्तको आवश्यक िरुक्षा व्यवस्था गरी 
अनसिकृ  व्यशिग  प्रयोग र हानी नोक्िानी हनुवाट रोकी 
िंरक्षणको उशच  व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन बिोशजि िावयजसनक िम्पशत्तको िरुक्षा 
 था िंरक्षण गनुय पने । 

  (२) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ: 
(क) िम्पशत्तको िंरक्षण नहुँिा वहनासिना हनुे िरकारी बाहेकअन्य काििा 

प्रयोग हनुे । 

(ख) हानी नोक्िानी भए  ापसन क्षस  रकि अििु नगने। 

(ग) िावयजसनक िम्पशत्तको िरुक्षा  था िंरक्षणको प्रवन्ि नगने । 

  (३) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण िम्बन्ििा िेहायका उपायहरू अविम्वन 
गनुय  पनेछ:  

(क) कायायियको घरजग्गा, िेशिन उपकरण, फसनयचर िगाय का िवै 
शजन्िी  था िम्पशत्तको हानी नोक्िानी  था िरुुपयोग हनुवाट रोक्न 
आवश्यक भौस क िरुक्षा र िंरक्षणको ब्यवस्था सििाउने ।  

(ख) शजन्िी िािान  था िम्पशत्त िरुशक्ष  रुपिा राख्न उपयिु भण्डारणको 
ब्यवस्था सििाउने ।  

(ग) आफनो भवन  था जग्गाको क्षेत्रको िाँि सििाना अन्य व्यशि र 
ििूहवाट अनसिकृ  प्रयोग वा कब्जा र अस ििण हनुवाट जोगाउन 
िीिा पखायि,  ारवार आदिको व्यवस्था गरी िीिाकङ्न गने र 
िरुक्षा प्रवन्ि गनुय पने । 

(घ) परुाना भत्केका भवन, िीिा पखायि,  ारवार आदिको ििय  िम्भार 
गरी उशच  िंरक्षणको व्यवस्था गनुय पने । 

(ङ) कुनै व्यशििे स्वीकृस  सबना िम्पशत्त अनसिकृ  प्रयोग गरेिा वा 
कब्जा वा अस ििण गरेिा िािान वफ ाय सिन वा आफ्नो 
सनयन्त्रणिा सिन आवश्यक कारवाही गनुय पने । 

(च) शजन्िी िािान वा िम्पशत्तको क्षस  र नोक्िानी हनु गएिा प्रचसि  
कानून बिोशजि अििुीको कारवाही गनुय पने । 

  (४) आफ्नो क्षेत्रिा रहेको िेहायको िम्पशत्त रहेको स्थान, क्षेत्रफि, िाग , प्राप्तीको 
स्रो ,  ििय  िम्भार वा शजणोद्वार िगाय का आवश्यक ववस्  ृ वववरण खिुाई अध्यावसिक 
असभिेख  राख्न ुपनेछ:   

(क) िरकारी, िाििुावयक  था िावयजसनक िम्पशत्त,  

(ख) आफ्नो कोषवाट बनेको वा खररि गरेको वा नेपाि िरकार वा 
प्रिेि िरकार वा कुनै िंस्था वा व्यशिवाट प्राप्त भएको िम्पशत्त,  
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(ग) ढि, नािा, पिु पोखरी, िासियकस्थि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचर, 

िडक, वाटो, जस् ा िम्पशत्त,  

(घ) आफ्नो स्वासित्विा रहेको भवन जग्गा, पाकय , उद्यान, चौ ारो, बगैचा, 
विपाकय  जस् ा िंरचना, 

(ङ) राविय सनकुि, वन्यजन् ,ु आरक्ष, िीििार क्षेत्र, अन्य बन ।  

(च) प्राकृस क िम्पिा । 

  (५) िम्पशत्तको रेखिेख  था िरुक्षाको प्रवन्ि गरी आवश्यक ििय  िम्भार  था 
 िंरक्षणको ब्यवस्था गनुय पनेछ । 

  (६) िम्पशत्तको िंरक्षण वा ििय  गनय िासग प्रत्येक वषय गरेको सनिायण कायय र 
खचयको  वववरण अध्यावसिक रुपिा राख्न ुपनेछ । 

  (७) आफ्नो नाउँिा रहेको अचि िम्पशत्त नेपाि िरकारको स्वीकृस  नसिई 
बेचववखन  गनय  वा हस् ान् रण गनय पाइनेछैन । 

  (८) शजन्िी िािान  था िम्पशत्तको िंरक्षणको प्रिखु शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ  र भण्डार िाखाको हनुेछ । 

  (९) शजन्िी िािान  था िम्पशत्तको िंरक्षण काययको अनगुिन ििुािन िसिस   था 
 प्रिखु  प्रिािकवय असिकृ िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷ १६ 

िरौटी  था कोष व्यवस्थापन 

५१. िरौटी कारोवार : (१) िरौटी कारोवार गिाय िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िरौटीको खा ा खोिी िञ्चािन गने कायय कानून बिोशजि िात्र गनुय 
पने । 

(ख) कानून बिोशजि िरौटीको िेखा राख्न े  था िेखापरीक्षण गराउने 
शजम्िेवारी वहन गनुय पने । 

(ग) िरौटी रकि आम्िानी बाँध्ने  था िेखा राख्न ेकायय गिाय  ोवकए 
बिोशजिको काययववसिहरू पािना गनुय पने । 

(घ) िरौटी कारोवारको खचय िेख्न ेकायय  ोवकए बिोशजि गनुय गनुय पने 
। 

(ङ) िरौटी रकि  ोवकएको अवस्थािा जफ  र राजस्विा िाशखिा गनय 
पने। 

(च) िरौटी वहिाव सभडान  था सििान सनयसि  रुपिा गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िरौटी कारोवार िम्बन्ििा िेहायका जोशखि हनु 
िक्नेछ:  

(क) िरौटी खा ा िरकारी कारोवार गनय  ोवकएको बैकिा नखोसिने । 

(ख) िरौटी खा ाको िञ्चािन  ोवकएको ब्यशिवाट नगने । 

(ग) कानून बिोशजि िरौटी प्राप्त नगने। 



77 
 

(घ) िरौटीको िेखा राख्न े था िेखापरीक्षण गराउने शजम्िेवारीको पािना 
नगने। 

(ङ) िरौटी रकि  ोवकए बिोशजि आम्िानी नबाँसिने  था खा ािा 
नचढाइने। 

(च) िरौटी रकि कायायियिे अन्य प्रयोजनको सनसित्त खचय गने । 

(छ) जफ  गनुयपने िरौटी रकि जफ  नगरीने । 

(ज) जफ  गररएको िरौटी रकि राजस्विा िाशखिा नगने ।    

(झ) िरौटी खा ाको वहिाव सभडान नगने । 

(ञ) िरौटीको िास्केवारी  था ववत्तीय वववरण  यार नगने वा िियिा 
 यार नगने वहिाव सििान वववरण  यार नगने । 

  (३) िम्पशत्त  था घरजग्गाको िंरक्षण िम्बन्ििा िेहायका उपाय अविम्वन गनुय 
पनेछ: 

(क) प्राप्त गरेको नगिी िरौटी रकि वा जिान  (बैंक ग्यारेण्टी) रकि 
जम्िा गनय को.िे.सन.का. को स्वीकृस िा शजल्िाको िरकारी कारोबार 
गनय  ोवकएको बैंकिा ख÷३ ििूहको खा ा खोल्ने । 

(ख) िरौटीको बैंक खा ा िञ्चाि प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  वा सनजिे 
 ोकेको असिकृ  र िेखाको कियचारीको िंयिु िस् ख बाट गनुय 
पने। 

(ग) प्राप्त गरेको नगि वाहेकको अन्य प्रकारको िरौटी वा जिान  (बैंक 
ग्यारेण्टी) को कागजा  वा अन्य वस्  ुिरुशक्ष  रुपिा राख्न ेव्यवस्था 
गनुय पने । 

  (४) प्रचसि  कानून बिोशजि िेहायको रकि िात्र िरौटीिा कारोवार गनुय पनेछ:  

(क) स्थानीय  हिाई बझुाउन ु पने कर, िस् रु आदि रकि बझु्न वा 
राजस्व वझुाउन ु पने रकि वकटान नभएको अवस्थािा असग्रि 
बशुझसिने रकि, 

(ख) खररि िम्बन्िी बोिपत्र वा सििाििा भाग सिन वा िम्झौ ा गनय 
 ोवकएको िरौटी रकि, 

(ग) ठेक्का रकि भिुानी गिाय सनयिानिुार कट्टी गनुयपने रकि, 

(घ) कुनै काि गनय असग्रि िरौटी रकि राख्नपुने ि य  ोवकए बिोशजिको 
रकि, 

(ङ) िरौटी रकि प्राप्त गिाय िरौटीको प्रयोजन, प्रकार, रकि र िेवाग्राही, 
सनिायण ब्यविायी वा आपूस य िगाय को वववरण खिुाउने व्यवस्था 
गनुय पने । 

(च) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िरौटीको िेखा राख्ने र िेखापरीक्षण 
गराउने उत्तरिावयत्व वहन गने ।  
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(छ) आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुिे िरौटी िेखा  ोवकएको ढाँचािा 
राख्न ेर राख्न िगाउने शजम्िेवारी बहन गने । 

(ज) िरौटी कारोवारको आन् ररक र अशन् ि िेखापरीक्षण असनवायय 
रुपिा गराइने । 

(झ) व्यशि वा िंस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकिको भौचर र बैंक 
भौचर  था स्टेटिेन्टको आिारिा गोश्वारा भौचर  यार गरी आम्िानी 
वाँसिने।  

(ञ) िरौटी कारोवारको िेखा राख्िा प्रचसि  िेखा प्रणािी अनिुार 
 ोवकएको ि.िे.प.फाराि प्रयोग गरी गोश्वारा िरौटी खा ा र 
व्यशिग  िरौटी खा ा िगाय का आवश्यक खा ाहरू राख्न ुपने  

(ट) िरौटी खचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगिी वक ाव 
राख्न ेिरौटी खा ा विजनहनुे खा ाकोरुपिा िञ्चािन गनुय पने । 

(ठ) आसथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी रहेको िरौटी रकि अको आसथयक 
वषयिा शजम्िेवारी िाररने । 

  (५) िरौटी रकि खचय वा वफ ाय दिंिा िेहाय बिोशजिको काययववसि अविम्बन गनुय 
 पनेछ:  

(क) िम्बशन्ि िे बझुाएको िरौटी रकि (राजस्व िाशखिा नहनुे वा जफ  
वा कट्टा नहनुे भएिा) कायय िम्पन्न भएपसछ वा िरौटी वफ ाय पाउन े
म्याि सभत्र  ोकेको प्रविया प¥ुयाई वफ ाय  ोक्न ुपने   

(ख) िम्वशन्ि िे कर चिुा गरेको प्रिाणपत्र बझुाएपसछिात्र िरौटी वफ ाय 
गनुय पने । 

(ग) िरौटी रकि वफ ाय दिंिा व्यशिग  िरौटी खा ा र िरौटी बाँकीको 
वववरणिँग वफ ाय दिनपुने रकि सभडाई वफ ाय  ोक्न ुपनेछ ।   

(घ) िरौटी रकि वफ ाय खचय िेख्िा वा ििरस्याहा गिाय गोश्वारा भौचर 
 यार गरी चेक जारी गनुय पने । 

(ङ) आसथयक कारोवारको िििा प्राप्त िरौटी रकि अन्य कािको िासग 
खचय गने वा िापटी दिने कायय गनय पाइने छैन । 

(च) कुनै काि गनय वा जिान  वाप  राशखएको िरौटीकाि पूरा नगरेको 
कारणिे कानून बिोशजि वा करारको ि यनािा बिोशजि जफ  
गनुयपने अवस्था भएिा आवश्यक सनणयय गराई िरौटी रकि जफ  
गरी राजश्व िाशखिा गनुय पने । 

(छ) कायायियिे कुनै राजश्व वा कर सनिायरण प्रयोजनको िासग िरौटी 
रकि प्राप्त गरेको भए  ोवकएको काि पूरा वा कर सनिायरण भएपसछ 
कानून वा करारको ि य बिोशजि राजस्व िाशखिा गनुयपने रकिको 
हकिा सनणयय गराई राजश्व िाशखिा गनुय पने । 
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(ज) िरौटी वहिावको िास्केवारी  यार गनुय अशघ बैक वहिाविँग िासिक 
रुपिा सभडान गनुय पने ।  

(झ) फरक परेको रकि पवहचान र जाँच गरी आवश्यक वहिाव सििान 
गनुय पने ।  

(ञ) िरौटीको वहिाव सभडानको िििा कुनै रकि से्रस् ािा आम्िानी 
जसनएको  र बैङ्क जम्िा नभएको वा कि भएको अवस्थािा 
आवश्यक जाँच  था छानववन गरी िस्यौट वा िापरवाहीको कारण 
हनु गएको भए िम्बशन्ि िाई कानून बिोशजि कारबाही गनुय पने 
। 

(ट) िरौटी वहिावको िास्केवारी िवहना भिुान भएको सिस िे िा  
दिनसभत्र र िरौटीको वावषयक आसथयक वववरण आसथयक वषय ििाप्त 
भएको पैं ीि दिनसभत्र  यार गरी को.िे.सन.का. िा पठाउन ुपने ।  

  (६) िरौटी कारोवार िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको 
 हनुेछ। 

  (७) िरौटी कारोवार िम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
ििुािन  िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

५२. वविेष कोषहरूको िञ्चािन : (१) वविेष कोषहरूको िञ्चािन गिाय िेहायको नीस  अविम्वन 
 गनुय पनेछ :  

(क) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व्यवस्थापन कोष जस् ा कोषको िञ्चािन      ् कोष िञ्चािन 
सनिेशिका बिोशजि गनुय पने । 

(ख) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व्यवस्थापन कोष जस् ा कोषको खा ा िञ्चािन  ोवकए बिोशजि 
गनुय पने । 

(ग) कोषहरूवाट खचय िेख्न ेकायय कानूनिा  ोवकए बिोशजि गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि वविेष कोषहरूको िञ्चािन गिाय िेहायका जोशखि हनु 
 िक्नेछ:  

(क) कोषहरूको िञ्चािन गिाय    ्   ्सनिेशिकाका प्राविान उल्िङ्घन 
हनुे। 

(ख) कोषहरूको िञ्चािन  ोवकए बिोशजि नगने । 

(ग) कोषबाट खचय िेख्न ेकायय कानूनिा  ोवकए बिोशजि नगने । 

(घ) कोषको उदे्दश्य ववपरर  अन्य प्रयोजनिा खचय हनुे । 

  (३) वविेष कोषहरूको िञ्चािन गिाय िेहायको उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  
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(क) आन् ररक आय, िङ्घीय  था प्रिेि िरकारवाट प्राप्त हनुे अनिुान, 

प्राप्त ऋण रकि, जनिहभासग ा िगाय का रकि स्थानीय िशञ्च  
कोषिा जम्िा गनुय पने ।  

(ख) आकशस्िक काययको िासग खचय जटुाउन आकशस्िक कोष िञ्चािन 
गनुय पने । 

(ग) प्रचसि  कानून बिोशजि प्रिेि िरकारिँग वाँडफाँट हनुे कर रकि 
वाँडफाँट गनुयअशघ ववभाज्य कोषिा जम्िा गनुय पने ।  

(घ) ववभाज्य कोषिा जम्िा भएको रकि िध्ये कानून बिोशजि स्थानीय 
 हिे प्राप्त गने रकि स्थानीय िशञ्च  कोषिा राखी प्रिेि 
िरकारिाई उपिब्ि गराउन ुपने रकि सनयसि  रुपिा प्रिेि िशञ्च  
कोषिा जम्िा गनुय पने । 

(ङ) स्थानीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष र ववपद् 
व्यवस्थापन कोषको िासग िरकारी कारोवार गने बैंकिा िििः 
ग–५, ग÷६, ग÷७.१ र ग÷७.२ ििूहको खा ा खोल्ने । 

(च) कोषहरूको िञ्चािन िम्बशन्ि  सनकायको स्वीकृस िा िात्र गने 
।कोषहरूको कारोवार बैंक िाफय   िात्र गनुय पने । 

(छ) कोष खा ावाट खचय िेख्िा कानून बिोशजि री  प¥ुयाई अशख् यार 
प्राप्त असिकारीको स्वीकृस िा खचय िेख्न े। 

(ज) खचय िेख्िा ववि भरपाई िवह  गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृ  
गराउने। कोषको िेखा  ोवकएको ि.िे.प.फा.नं. को ढाँचािा राख्न ु
पने । 

(झ) कोषिा (विज हनुे बाहेक) आसथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी रहेको 
रकि अको आसथयक वषयिा शजम्िेवारी िाने ।  

(ञ) कोषको आयब्यय वववरण  यार गरी िेखापरीक्षण गराउने । 

(ट) कोषको उदे्दश्य ववपरर  खचय गनेिाई कानून बिोशजि कारबाही गनुय 
पने । 

  (४) वविेष कोषहरूको िञ्चािन िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक प्रिािन िाखा 
 प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) वविेष कोषहरूको िञ्चािन िम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय 
असिकृ   र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 
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पररच्छेि÷ १७ 

ववत्तीय कारोवार  था बैिेशिक िहाय ा 
५३. ववत्तीय कारोवार : (१) ववसनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा राख्िा िेहायको नीस  
 अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) िहािेखा सनयन्त्रक कायायियबाट स्वीकृ  ढाँचा बिोशजि िेखापािन 
गनुय पने । 

(ख) नेपाि िावयजसनक क्षेत्र िेखािानिा उल्िेशख  वववरणहरूको  यारी 
 था खिुािा गनुय पने । 

(ग) िेखा राख्िा एकीकृ  आसथयक िङ्के   था वगीकरण र ब्याख्याको 
अनिुरण गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि ववसनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा राख्िा 
 िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) िेखापािन गने काययिा िहािेखा सनयन्त्रक कायायियबाट स्वीकृ  
ढाँचा प्रयोग नगने । 

(ख) नेपाि िावयजसनक क्षेत्र िेखािान अनरुुप आवश्यक िूचना  था 
वववरण नराख्न े। 

(ग) िेखा राख्िा एकीकृ  आसथयक िङ्के   था वगीकरण र ब्याख्याको 
अनिुरण नगने । 

(घ) िेखापािन गने शजम्िेवारी पिासिकारीवाट बहन नगने । 

  (३) ववसनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा राख्िा िेहायको उपाय अविम्वन 
 गनुय पनेछ:  

(क) िेखा राख्िा िहािेखा सनयन्त्रक कायायियवाट स्वीकृ  नेपाि 
िावयजसनक क्षेत्र िेखािान, प्रचसि  िेखा सनिेशिका िगाय िा 
उल्िेशख  िेखा नीस , सिर्द्ान् र काययववसिको पािना गनुय पने । 

(ख) िेखा प्रणािीिाई िूचना प्रववसििा आिारर  वनाउन नेपाि िरकारिे 
स्वीकृ  गरेको प्रणािी अविम्वन गनुय पने । 

(ग) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  रशजम्िेवार व्यशििे प्रचसि  कानूनिे 
 ोके बिोशजिको री  प¥ुयाई िेखा राख्न ेब्यवस्था सििाइनेछ । 

(घ) आसथयक िाखा प्रिखुिे कायायिय वा अन् गय का एकाइको िेखा 
 ोवकएको ढाँचािा राखी अद्यावसिक भए नभएको स्वयि ्वा अन्य 
कियचारी िाफय   सनयसि  रुपिा जाँच र सनरीक्षण गनुय पने ।  

(ङ) सनरीक्षणको िििा िेखापािन गनुयपने कियचारीिे िेखा नराखेको 
कारण हानी नोक्िानी भएको िेशखएिा िम्बशन्ि  नोक्िानी रकि 
अिूि गने व्यवस्था सििाउने । 
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(च) आसथयक कारोवार गिाय गोश्वारा भौचर, नगिी रसिि, िाग फाराि, 

खररि आिेि, भिुानीको रसिि र भरपाई जस् ा ि.िे.प.फारािहरू 
प्रयोगिा ल्याउने । 

(छ) वजेट खचय वहिाव राख्न ेप्रयोजनको िासग बजेट खा ा (ि.िे.प.फा.नं. 
२०८), बैक नगिी वक ाव (ि.िे.प.फा.नं.२०९), ििूहग  र 
व्यशिग  िहायक खा ा (ि.िे.प.फा.नं.२०८), अशख् यारी खा ा 
(ि.िे.प.फा.नं. ३०२), वजेट रोक्का फुकुवा खा ा 
(ि.िे.प.फा.नं.३०६), रकिान् र स्रो ान् र खा ा (ि.िे.प. 
फा.नं.३०७), िोिभनाय खा ा (ि.िे.प.फा.नं. ३०८), ठेक्काग  
असभिेख खा ा (ि.िे.प.फा.नं.५०६), जस् ा आवश्यक िवै 
खा ाहरू प्रयोगिा ल्याउने ।   

(ज) राजश्व, स्थानीय िशञ्च  कोष  था अन्य कोष, अनिुान प्राप्ती, िरौटी 
र शजन्िी  फय का आवश्यक िेखा  ोवकएको ि.िे.प. फारािहरूका 
ढाँचािा राख्न ुपने । 

(झ) प्राप्त ऋणको वहिाव  ोवकएको ढाँचािा राख्न ेब्यवस्था गनुय पने । 

(ञ) नेपाि िरकारवाट नगििा आिारर  नेपाि िावयजसनक क्षेत्र 
िेखािान अनरुुप आवश्यक वववरणहरू  यार गनुय पने ।  

(ट) िेखािान अनरुुप  ेश्रो पक्षवाट भएको भिुानी, िम्पशत्त  था िावयत्व, 

सिनदुिन ुपने वहिाव आदि जस् ा थप कारोवारको असभिेख राख्न ु
पने।  

(ठ) ववसनयोजन, राजश्व र िरौटीको िेखा राख्िा नेपाि िरकारद्वारा 
स्वीकृ  एकीकृ  आसथयक िङ्के   था वगीकरण र ब्याख्या अनरुुपको 
खा ा िूची कोडहरूिँग िाििय ा हनुे गरी आसथयक िङ्के   था 
वगीकरणहरू खिुाई िेखा राख्न ेब्यवस्था गनुय पने । 

  (४) ववसनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा सनयन्त्रण िम्बन्िी प्रिखु 
शजम्िेवारी  आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) ववसनयोजन, राजश्व र िरौटी कारोवारको िेखा सनयन्त्रण िम्बन्िी काययको 
 अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

५४.  वैिेशिक िहाय ा : (१) वैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको िेखापािन 
 गिाय िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ । 

(क) बैिेशिक िहाय ा फय  खचय गरेको रकिको  ोवकएको ढाँचािा 
आयोजना िेखा (िहायक खा ाहरू) राख्न ुपने । 

(ख) आयोजना र काययििहरूको िम्झौ ाको ि य बिोशजि आयोजना 
िेखा  था प्रस वेिन  यार गनुय पने । 
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  (२) उपसनयि (१) बिोशजि वैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको 
  िेखापािन गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) बैिेशिक िहाय ाको खचयिा  ोवकएका आयोजना िेखाका िहायक 
खा ा  था वववरण नराख्न े। 

(ख) िोिभनाय हनुे गरी भएको खचयको िोिभनाय िियिा िाग नगने । 

(ग) आयोजना वहिावको प्रस वेिन  ोवकएको ढाँचािा  यार नगने । 

(घ) प्रस वेिनहरू िियिा  यार नगने । 

  (३) वैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको िेखापािन गिाय 
िेहायको  उपाय  अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) वैिेशिक अनिुान र ऋण िहाय ािा िञ्चासि  आयोजनार 
काययििहरूको िेखा राख्िा आयोजनािँग िम्बशन्ि  प्रिखु खा ा 
र िहायक खा ाहरू राख्न ुपने ।  

(ख) िोिभनाय वहिाव, वस् गु  िहाय ा, िीिै भिुानी, टनयकी, प्राववसिक 
िहाय ाको वहिाब राख्न ेर वववरण पेि गने कुरा िेखा सनिेशिका 
बिोशजि सििाउन ुपने । 

(ग) िोिभनाय हनुेगरी भएको खचयको रकि िम्झौ ा अनिुार िियिा 
नै िोिभनाय िाग गरी िोको िेखा अध्यावसिक गने । 

(घ) बैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको िासग  यार 
गनुयपने िेखा वववरणहरू  ोकेको ढाँचािा  यार गरी पठाउन ुपने 
।   

(ङ) आयोजना वहिाव  यार गिाय िेखा सनिेशिकािा उल्िेख भएका 
िेहायको वहिाव िध्ये उपयिु प्रकारको प्रस वेिन  यार गनुय पनेछ: 
अ. पूणय वववरण प्रविया, 
आ. खचयको वववरण प्रविया, 
इ. आयोजना व्यवस्थापन प्रस वेिन, ववत्तीय व्यवस्थापन 

प्रविया, 
ई. काययिम्पािनिा आिारर  िोिभनाय प्रविया । 

  (४) वैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको िेखा सनयन्त्रण िम्बन्िी 
 प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) वैिेशिक िहाय ािा िञ्चासि  आयोजना र काययििको िेखा िम्बन्िी काययको 
 अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

५५. ववत्तीय प्रस वेिन : (१) ववत्तीय प्रस वेिन पेि गिाय िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ । 

क) िासिक ववत्तीय वववरण  ोकेको िियसभत्र को.िे.सन.का. ििक्ष पेि 
गनुय पने । 
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ख) आयव्यय वववरण, बजेट खचयको तै्रिासिक प्रगस  वववरण र िशञ्च  
कोषको वववरण  ोवकएको अवसिसभत्र  यार गरी  पेि गनुय पने । 

ग) आसथयक वषय ििाप्त भएपसछ  ोवकएको वावषयक ववत्तीय वववरणहरू 
 यार गरी िम्बशन्ि  सनकायिा पेि गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि ववत्तीय प्रस वेिन पेि गिाय िेहायका जोशखि हनु 
िक्नेछ:  

क) िासिक रुपिा ववत्तीय वववरणहरू  यार नगने । 

ख) िासिक ववत्तीय वववरणहरू िियिा िम्बशन्ि  ििक्ष पेि नगने  

ग) वावषयक रुपिा पेि गनुयपने ववत्तीय वववरणहरू  यार गरी िम्बशन्ि  
सनकायिा पेि नगने । 

  (३) ववत्तीय वववरण  यार गरी  ोवकएको ििय र सनकायिा पठाउिा 
 िेहायको उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

क) खचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), फछ्र्यौट गनय बाँकी 
पेश्कीको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११)र बैङ्क वहिाव सििान 
वववरण (ि.िे.प. फा.नं.२१२) 

ख) राजस्व आम्िानीको िासिक फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०) 
ग) राजस्वको बैङ्क वहिाब सििान वववरण (ि.िे.प.फा.नं. १०९) 
घ) िरौटीको ववत्तीय वववरण (ि.िे.प.फा.नं. ६०७) 
ङ) कोष अवस्थाको िासिक वववरण (ि.िे.प. फा.नं. ११५) 
च) प्राप्त रकिको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.नं. २२२) 

  (३) आयव्ययको वववरण प्रत्येक िवहनाको िा  ग ेसभत्र िावयजसनक गनुय पनेछ । 

  (४) वजेट खचयको तै्रिासिक वववरण  यार गने र प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे 
तै्रिासिक  अवसि ििाप्त भएको पन्र दिनसभत्र पासिकाको वैठकिा पेि गनुय पनेछ । 

  (५) स्थानीय िशञ्च  कोषको आयव्ययको तै्रिासिक िीषयकग  वववरण  यार गरी 
िङ्घीय  अथय िन्त्रािय, प्रिेि अथय िन्त्रािय  था राविय प्राकृस क स्रो   था ववत्त आयोगिा पठाउन ु
 पनेछ । 

  (६) प्रत्येक आसथयक वषय ििाप्त भएपसछ प्रचसि  कानून बिोशजि िेहायका वावषयक 
 ववत्तीय वववरण  यार गरी िम्बशन्ि  को.िे.सन.का.रि.िे.प. कायायिय िगाय का सनकायिा 
 पेि गनुय पनेछ:  

(क) ववसनयोजन खचयको ववत्तीय वववरण 

(ख) राजस्व आम्िानीको आसथयक वववरण 

(ग) िरौटीको वावषयक आसथयक वववरण  

(घ) िशञ्च  कोष  था ववसभन्न स्थानीय कोषहरूको आसथयक वववरण 

(ङ) शजन्िी िौज्िा को वावषयक वववरण  

(च) प्रस वर्द् ाको वावषयक वववरण 

(छ) भिुानी दिन बाँकीको कच्चावारी 
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  (७) ववत्तीय प्रस वेिन  यार गनय  ोवकएको िफ्टवेयर प्रयोग गनुय पनेछ । 

  (८) ववत्तीय प्रस वेिन पेि गनेिम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक प्रिािन िाखा 
प्रिखुको  हनुेछ । 

  (९) ववत्तीय प्रस वेिन पेि गनेिम्बन्िी काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  
र  ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

५६.  िेखा एकीकरण : (१) िेखा एकीकरण गिाय एकीकृ  ववत्तीय वववरण  यार गरी पेि गनुय 
 पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िेखा एकीकरण गिाय िेहायका जोशखि हनु िक्नेछ:  

(क) एकीकृ  ववत्तीय वववरण  ोकेको ढाँचा र िियिा  यार नगने । 

(ख) एकीकृ  ववत्तीय वववरणिा िवै कारोवार ििावेि नगने । 

  (३) िेखा एकीकरण गिाय िेहायको उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) ववसनयोजन, राजस्व, िरौटी िगाय  िबै कारोवारको प्रस वेिन 
िियिा प्राप्त गने व्यवस्था सििाउन ुपने ।  

(ख) कायायिय र िा ह का सनकायको िबै कारोवार ििावेि गरी 
ववसनयोजन, राजस्व, िरौटी िगाय को एकीकृ  ववत्तीय वववरण 
 यार गनुय पने ।  

(ग) ववसनयोजन, राजस्व, िरौटी िगाय को ववत्तीय वववरण िहािेखा 
सनयन्त्रक कायायिय  था गाउँ िभािा पेि गनुय पने । 

(घ) ववसनयोजन, राजस्व, िरौटी िगाय  िबै कारोवारको िेखा 
एकीकरण गनय स्थानीय िशञ्च  कोष व्यवस्थापन प्रणािी (ितु्र) 
प्रयोगिा ल्याउन ुपने । 

  (४) िेखा एकीकरण िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको 
 हनुेछ। 

  (५) िेखा एकीकरण िम्बन्ििा काययको अनगुिन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  र 
 ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

५७. िफ्टवेयर िञ्चािन  था िरुक्षा : (१) िेखा िफ्टवेयर प्रणािीको िञ्चािन  था िरुक्षाको 
 िासग उशच  िरुक्षा प्रवन्ि गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िेखा िफ्टवेयर प्रणािीको िञ्चािन  था िरुक्षाका 
िासग  िफ्टवेयरको डाटा  था िूचना िरुक्षा प्रवन्ि नहनु िक्नेछ ।  

  (३) िेखा िफ्टवेयर प्रणािीको िञ्चािन  था िरुक्षाका िासग िेहायको उपाय 
अविम्वन  गनुय पनेछ:  

(क) िफ्टवेयर िञ्चािन, सनयिन, ििस्या ििािान र िरुक्षाको िासग 
आवश्यक कोठा र िरुक्षाको व्यवस्था गनुय पने ।   
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(ख) िफ्टवेयर िञ्चािनको िासग आवश्यक ववज्ञ  था जनिशि र 
 ासििको व्यवस्थागनुय पने ।  

(ग) कायायिय र अन् गय का सनकायिा िफ्टवेयर प्रणािी िञ्चािन गने 
शजम्िेवार व्यशि  ोक्ने र यस् ो व्यशििाई प्रणािीिा ि ाय हनुे 
व्यवस्था गनुय पने । 

(घ) प्रयोगक ाय कोड सिने र प्रयोगको िग राख्न ेव्यवस्था गनुय पने ।   

(ङ) प्रत्येक व्यशिको िासग फरक फरक पािवडय प्रिान गनुय पने ।  

(च) िम्बशन्ि  व्यशि िरुवा भई वा वविेष कारण परी प्रणािीको 
िञ्चािन शजम्िेवार व्यशि बाहेक अन्यवाट गनुयपने भएिा स्वीकृस  
सिने दिने व्यवस्था गनुय पने । 

  (४) िेखा िफ्टवेयर प्रणािीको िञ्चािन  था िरुक्षा िम्बन्िी प्रिखु शजम्िेवारी 
िूचना  प्रववसि असिकृ  र आसथयक प्रिािन िाखा प्रिखुको हनुेछ । 

  (५) िेखा िफ्टवेयर प्रणािीको िञ्चािन  था िरुक्षा िम्बन्िी काययको अनगुिन 
प्रिखु  प्रिािकीय असिकृ  र ििुािन िसिस िे गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेि÷ १८ 

जनिहभासग ा र िावयजसनक जवाफिेवह ा 
५८. जनिहभासग ा : (१)  सिदिङ्वा पासिकाको काययिा जनिहभासग ा िसुनि  गनय िेहायका 
 नीस  अविम्बन गनुय पनेछ :  

(क) नेपािको िंवविानिे ििानपुास क ििावेशि ा र िहभासग ािूिक 
सिर्द्ान् को स्पि ब्यवस्था गरेकोिे पासिकािे िोही बिोशजि 
प्रस सनसित्वको िसुनशि  गने ।  

(ख) योजनािा जन ाको प्रत्यक्ष िहभासग ा र स्वासित्व िम्बन्िी व्यवस्था 
कायि गनय योजनाको छनौटकाययिा जनिहभासग ा हनुे व्यवस्था 
सििाउने ।    

(ग) योजना  जुयिा  था कायायन्वयन गिाय स्थानीय जन ा, बवुर्द्जीवी, ववषय 
ववज्ञ िगाय का िरोकारवािाहरूको िहभासग ािा गराउने  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि पासिकाको काययिा जनिहभासग ा िसुनि  गिाय 
िेहायका  जोशखि रहन िक्नेछ:  

(क) ििानपुास क ििावेशि ा र िहभासग ािूिक सिर्द्ान् का आिारिा 
िहभासग ा नगराईने। 

(ख) कानूनिे व्यवस्था गरे अनिुार िरोकारवािाहरूको िहभासग ा 
नगराईने। 

(ग) योजना र काययिि कायायन्वयनिा गिाय ऐनिे सनिेि गरे बिोशजि 
िरोकारवािाहरूको िहभासग ा नगने ।  

(घ) िहभासग ा औपचाररक ािा िात्र िीसि  गररने । 



87 
 

(ङ) योजनाको छनौट गिाय जन ाको िाग र आवश्यक ा  था 
जनिहभासग ाको आिारिा नगने ।  

(च) योजनाको कायायन्वयनिा िरोकारवािाहरूको िहभासग ा नगराईने 
।  

(छ) आयोजनाको िञ्चािन, अनगुिन िूल्याड्ढनिा िरोकारवािािाई 
िहभासग ा नगराउने । 

  (३) गाउँपासिकाको काययिा जनिहभासग ा िसुनि  गिाय िेहायका प्रविया अपनाउन ु
 पनेछ:  

(क) नेपािको िंवविानिे ििानपुास क ििावेशि र िहभासग ािूिक 
सिर्द्ान् को स्पि ब्यवस्था गरेकोिे स्थानीय  हिे िवहिा, िसि  र 
अल्पिंख्यक िििुायवाट ििे  प्रस सनसित्वको िसुनशि  गनुय पने ।   

(ख) गाउँपासिकािे िरोकारवािाहरूको असिक ि िहभासग ा गराउने 
नीस  र पर्द्स  अपनाउन ुपने । 

(ग) आयोजनािा जन ाको प्रत्यक्ष िहभासग ा र स्वासित्व िम्बन्िी 
व्यवस्था कायि गनयको िासग आयोजनाको छनौट गिाय जन ाको 
िाग र आवश्यक ाको आिारिा गररने, आयोजनाको िञ्चािन 
उपभोिा िसिस  िाफय   गने व्यवस्था सििाइने र आयोजनाको 
कायायन्वयन, अनगुिन  था िूल्याड्ढनिा जनिहभासग ा िसुनशि  हनु े
व्यवस्था सििाउन ुपने । 

(घ) िरोकारवािाहरूको िहभासग ाको िसुनशि  गनयको िासग 
असभिखुीकरण गोष्ठी आदि काययिि िंचािन गनुय पने । 

(ङ) िहभासग ािाई ब्यवहारिा ब्यापक रुपिा िागू गरी अथयपूणय वनाउन ु
पने । 

(च) आयोजनािा जन ाको प्रत्यक्ष िहभासग ा र स्वासित्व कायि गनयको 
िासग आयोजनाको छनौट गिाय जन ाको िाग र आवश्यक ाको 
आिारिा गनुय पने । 

(छ) आयोजनाको छनौट गिाय स्थानीय जन ािंग िाग र आवश्यक ावारे 
छिफि गरी िाग िंकिन गनुय पनेछ । वडाहरूिाई िाग 
िंकिनिा िविय बनाउन ुपने । 

(ज) योजना  जुयिा र कायायन्वयन गिाय स्थानीय बवुर्द्शजवी, ववषय ववज्ञ, 

अनभुवी, पेिाववद्, िीिान् कृ   था िोपोन्िखु िििुाय, िवहिा, 
बािबासिका, िसि , यवुा, अल्पिंख्यक, अपाङ्ग ा भएका व्यशि, जेष्ठ 
नागररक िगाय का िरोकारवािहरूको असिक ि िहभासग ा 
गराउन ुपने । 
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(झ) जन ाको आवश्यक ा, जनिहभासग ा, िाग , प्रस फि आदि पक्षको 
ववचार गरी योजनाहरूको प्राथसिक ा सनिायरण गरी कायायन्वयन योग्य 
उपयिु योजना छनौट गनुय पने । 

(ञ) छनोट गररने योजनािा जनिहभासग ा हनुे कुरा िसुनशि  गनुय पने 
।  

  (४) जनिहभासग ा प्रवर्द्यन िखु्य शजम्िेवारी सनवायशच  पिासिकारी र प्रिखु 
प्रिािकीय  असिकृ को हनुेछ । 

  (५) जनिहभासग ा प्रवर्द्यन गनेकाययको अनगुिन शजल्िा ििन्वय िसिस  र 
गाँउिभािे  गनुय पनेछ । 

 

५९. िावयजसनक जवाफिेवह ा : (१) िावयजसनक जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन गनय िेहायका नीस  
अविम्वन  गनुय पनेछ :   

(क) िवयिािारण  था िरोकारवािाको िरोकार िम्वोिन गनय िावयजसनक 
िनुवुाई  था गनुािो व्यवस्थापन गनुय पने । 

(ख) िावयजसनक िेवा प्रवाहिाई पारििी, उत्तरिायी र जबाफिेही बनाउन 
िािाशजक परीक्षण र िावयजसनक परीक्षण िंचािन गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िावयजसनक जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन गने िम्बन्ििा 
िेहायका  जोशखि रहन िक्न्छ:  

(क) प्रिान गरेको िेवा िम्वन्ििा काननुिे  ोकेबिोशजि िावयजसनक 
िनुवुाई नगने । 

(ख) िेवाग्राहीको गनुािाको उशच  व्यवस्थापन र िम्वोिन नगने । 

(ग) कानून बिोशजि िािाशजक परीक्षण र िावयजसनक परीक्षण काययिि 
िंचािन नगने । 

(घ) काययिि गरे पसन औपचाररक ािा िीसि  रहन िक्ने । 

  (३) िावयजसनक जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन गनय िेहायका प्रविया अविम्बन गनुय पनेछ:  

(क) िािाशजक परीक्षण, िावयजसनक परीक्षणजस् ा काययिि असनवायय 
रुपिा गने गराउने कानून व्यवस्था गनुय पने । 

(ख) कानून बिोशजि िो िम्बन्िी सनिेशियका  जुयिा गने र प्रयोगिा ल्याई 
काययिि िंचािन गने ब्यवस्था सििाउन ुपने । 

(ग) यस् ा काययििहरू िञ्चािन गरे पसछ िो िम्वन्िी असभिेख राख्न े
र प्रस वेिन  यार गने व्यवस्था सििाउन ुपने ।  

(घ) िािाशजक परीक्षण  था िावयजसनक परीक्षणको आवसिक रुपिा 
अनगुिन गने व्यवस्था सििाउन ुपने । 

(ङ) पासिकािे िेवाग्राही  था िरोकारवािाको िरोकार िम्वोिन गनय 
काननुिा  ोवकए बिोशजि िावयजसनक िनुवुाईको ब्यवस्था गनुय पने 
। 
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(च) कायायियको िेवाको गणुस् र, प्रभावकारी ा र कियचारीको काि 
कारवाही िम्वन्ििा िेवाग्राहीको गनुािो िनु्न उजरुी पेवटकार 
वेभिाइटर टेसिफोन िध्ये कुनै पसन िाध्यिवाट गनय िक्ने ब्यवस्था 
गनुय पने ।  

(छ) गनुािो िनेु्न शजम्िेवार असिकारी  ोकी गनुािो प्राप्त भएको सिस िे 
चौबीि घन्टासभत्र गनुािो व्यवस्थापनका िासग िझुाव िवह  प्रिखु 
प्रिािकीय असिकृ  ििक्ष पेि गने ब्यवस्था गनुय पने ।  

(ज) प्राप्त गनुािाहरूको असभिेखाङ्कन गने ब्यवस्था सििाई सनशि  ििय 
सभत्र कायय टुङ्ग्याउने वा कारवाही गने ब्यवस्था गनुय पने । 

(झ) गनुािा व्यवस्थापनबारे अनगुिन गने ब्यवस्था ििे  सििाउन ुपने 
। 

  (४) िावयजसनक जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन िखु्य शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को 
 हनुेछ । 

  (५) िावयजसनक जवाफिेवह ा प्रवर्द्यन गनेकाययको अनगुिन शजल्िा ििन्वय िसिस  
र  िभािे गनुय पनेछ:  

 

पररच्छेि÷ १९ 

िेखापरीक्षण  था बेरुजू फर्छ्यौट 

६०. आन् ररक िेखापरीक्षण : (१) आन् ररक िेखापरीक्षण गिाय िेहायको नीस  अविम्वन गनुय 
 पनेछ :  

(क) आसथयक कारोवारको आन् ररक िेखापरीक्षण गराउन ुपने । 

(ख) कायायियबाट अशन् ि िेखापरीक्षण हनु ु अगावै आन् ररक 
िेखापरीक्षणबाट सनस्केका बेरुज ु िम्बन्ििा आवश्यक कारवाही 
गरी बेरुज ुफर्छ्यौट गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि आन् ररक िेखापरीक्षण गिाय िेहायका जोशखि हनु 
िक्नेछ: 

(क) आन् ररक िेखापरीक्षणको िासग िंरचना र जनिशिको ब्यवस्था 
नगने। 

(ख) िबै सनकाय र कारोवारको आन् ररक िेखापरीक्षण नगराउने। 

(ग) आन् ररक िेखापरीक्षणबाट सनस्केका बेरुज ु अशन् ि िेखापरीक्षण 
अशघ फर्छ्यौट नगने । 

  (३) आन् ररक िेखापरीक्षण िम्बन्ििा िेहायको उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) आन् ररक िेखापरीक्षणको िासग आवश्यक िंरचना र जनिशिको 
व्यवस्था गनुय पने ।  

(ख) आन् ररक िेखापरीक्षकको व्यवस्था नहुँिािम्ि को.िे.सन.का. िाई 

अनरुोि गरी आन् ररक िेखापरीक्षण गने व्यवस्था सििाउन ुपने । 
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(ग) िवै सनकायको ववसनयोजन, राजस्व, िरौटीर िञ्चािनिा रहेकािवै 
कोषहरूको आयव्ययको आन् ररक िेखापरीक्षण सनयसि  रुपिा 
गराउन ुपने ।  

(घ) आन् ररक िेखापरीक्षकवाट िम्बशन्ि  कानून वा सनिेशिकािा 
 ोवकएको ववसि बिोशजि आसथयक कारोवारको आन् ररक 
िेखापरीक्षण गने गराउन ुपने ।  

(ङ) आन् ररक िेखापरीक्षकिाई िेखापरीक्षणको िवयिान्य सिर्द्ान्  
अनिुार स्व न्त्र रुपिा िेखापरीक्षण गरी प्रस वेिन दिन 
िक्नेवा ावरण सििाउन ुपने । 

(च) आन् ररक िेखापरीक्षण प्रस वेिनिा ििावेि भएका वेरुजकुो िग  
राख्न ेब्यवस्था सििाउन ुपने । 

(छ) आन् ररक िेखापरीक्षण प्रस वेिन अशन् ि िेखापरीक्षकिाई उपिब्ि 
गराउन ुपने ।  

(ज) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे आफू िा ह  सनकायको आन् ररक 
िेखापरीक्षण िियिै भए वा नभएको जाँच गरी आन् ररक 
िेखापरीक्षण नगराउने उपर कानून बिोशजि कारवाहीको िासग पेि 
गनुय पने । 

(झ) आन् ररक िेखापरीक्षणबाट सनस्केका बेरुज ुिम्वन्ििा आवश्यक 
कारवाही गरी अशन् ि िेखापरीक्षण हनुभुन्िा अगावै फर्छ्यौट गने 
गराउन ुपने ।  

(ञ) वविेष कारण परी अशन् ि िेखापरीक्षण हनुअुशघ बेरुज ुफर्छ्यौट गनय 
निवकने अवस्था परेिा फर्छ्यौट हनु निकेको स्पि कारण खिुाई 
अशन् ि िेखापरीक्षक ििक्ष जानकारी गराउन ृपने । 

(ट) आन् ररक िेखापरीक्षणबाट औलं्याईएका बेरुजकुो िम्बन्ििा कानून 
बिोशजिको म्यािसभत्र सनयसि वा अिूि उपर िम्वन्िी कारवाही 
गरी बेरुज ुफर्छ्यौटको िासग जवाफ  था प्रिाण पेि गनुय पने ।  

(ठ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िा ह  सनकायको आन् ररक 
िेखापरीक्षणवाट कायि भएको बेरुजू िियिै फछयौट नगने 
शजम्िेवार असिकारीिाई प्रचसि  ऐन सनयि बिोशजि कारबाही गनय 
सिफाररि गनुय पने । 

  (४) आन् ररक िेखापरीक्षण गराउने शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को 
 हनुेछ। 

  (५) िावयजसनक िेखािसिस िे आन् ररक िेखापरीक्षण काययको अनगुिन गनुय पनेछ। 

 

६१. अशन् ि िेखापरीक्षण : (१) अशन् ि िेखापरीक्षण गिाय िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ 
:  
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(क) िेखापरीक्षणको िासग िेखापरीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक 
ववत्तीय वववरण, कागजा  र प्रस वेिनहरू उपिब्ि गराउन ुपने । 

(ख) िेखापरीक्षण िम्पन्न गराउन आवश्यक िहयोग गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि अशन् ि िेखापरीक्षणिा िेहायका जोशखि हनु िक्नछे:  

(क) िवै आसथयक कारोवारको अशन् ि िेखापरीक्षण नगराउने 
(ख) िेखापरीक्षक ििक्ष आवश्यक ववत्तीय वववरण, कागजा  एवि ्

प्रस वेिनहरू उपिब्ि नगराउने । 

(ग) िेखापरीक्षण िम्पन्न गराउन प्रिखु प्रिािकीय असिकृ बाट 
आवश्यक िहयोग नहनुे । 

(घ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ  िेखापरीक्षण ििय र िेखापरीक्षण 
बैठकिा अनपुशस्थ  रहने ।  

  (३) अशन् ि िेखापरीक्षण गिाय िेहायको उपाय अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) प्रत्येक आसथयक वषय ििाप्त भए पिा  ववसनयोजन, राजस्व, िरौटी 
 था अन्य कोषको कानून बिोशजि िहािेखापरीक्षकको 
कायायियवाट खवटएका िेखापरीक्षकबाट अशन् ि िेखापरीक्षण 
गराउन ुपने ।  

(ख) बजेटिा ििावेि भएका वैिेशिक िहाय ा अन् गय  प्राप्त भएको िवै 
प्रकारको नगिी िहाय ा रकि ववत्तीय वववरणिा ििावेि गरी 
िहािेखापरीक्षकको कायायियवाट िेखापरीक्षण गराउन ुपने ।  

(ग) वस् गु  िहाय ा प्राप्त भएकोिा िाििािानको िूल्य खिुाई आसथयक 
वववरणिा िम्बशन्ि  कागजा  पेि गरी िेखापरीक्षण गराउन ुपने 
। 

(घ) आसथयक कारोवारिँग िम्बशन्ि  िेखा, ववत्तीय वववरण र कागजा  
एवि ्प्रस वेिनहरू  यार गरी अशन् ि िेखापरीक्षणको िासग पेि 
गनुय पने ।  

(ङ) अशन् ि िेखापरीक्षणको िििा उपिब्ि गराउन ुपने ववत्तीय वववरण 
र प्रस वेिनहरू िािान्य या िेहाय बिोशजि रहेको छ: 
अ. ववसनयोजन, राजश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोवारको ववत्तीय 

वववरणहरू, 

आ. आन् ररक िेखापरीक्षण प्रस वेिन, 

इ. खचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), 
ई. वैंक नगिी वक ाव र वैंक स्टेटिेण्टहरू, 

उ. पेश्कीको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११),  
ऊ. बैक वहिाव सििान वववरण (ि.िे.प.फा.नं. २१२), 
ऋ. भिुानी दिन बाँकीको कच्चावारी (ि.िे.प. फा.नं.२२१), 
ए फर्छ्यौट हनु बाँकी बेरुजकुो वववरण, 
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ऐ. शजन्िी सनरीक्षण प्रस वेिन, 

(च) िेखापरीक्षणको सििसििािा िाग भएको जनुिकैु प्रश्नको जवाफ 
एवि ्िेखा, वववरण, कागजा , जानकारी उपिब्ि गराउने शजम्िेवारी 
बहन गनुय पने ।  

(छ)  ोवकएको म्यािसभत्र िेखापरीक्षणको प्रश्नको जवाफ वा िाग भएको 
वववरण वा कागजा  पेि गनय निवकने भएिा कारण िवह  म्याि 
थपको िासग अनरुोि गरी िेखापरीक्षकद्वारा दिइएको थप िियसभत्र 
पेि गनुय पने ।  

(ज) िेखापरीक्षणवाट िाग भएको िेखा, कागजा  वा जानकारी पेि गनय 
निकेको कारणवाट कायि भएको बेरुज ुवा कैवफय  वा जररवाना 
प्रस  िम्बशन्ि  असिकृ  वा कियचारीनै शजम्िेवार हनुे । 

(झ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ , आसथयक िाखा प्रिखु  था कियचारी 
िेखापरीक्षणको अवसििा आफ्नो काययस्थििा उपशस्थस  भई 
िेखापरीक्षण िम्पन्न गनय गराउन आवश्यक िहयोग गनुय पने ।  

(ञ) िेखापरीक्षणको सििसििािा िेखापरीक्षकद्वारा आयोजना हनुे आरम्भ 
बैठक  था बवहगयिन बैठकिा असनवायय रुपिा उपशस्थ  भई 
जानकारी दिने र ववषय स्पि पाररने ।  

(ट) िेखापरीक्षणको सििसििािा िेखापरीक्षण टोिीिे कुनै काययको 
स्थिग  अविोकनको िासग अनरुोि गरेिा िो ििे को प्रवन्ि गनुय 
पने । 

  (४) अशन् ि िेखापरीक्षण गराउने िखु्य शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय असिकृ को 
 हनुेछ। 

  (५) गाउँिभा र िावयजसनक िेखा िसिस िे गराउने अशन् ि िेखापरीक्षण काययको 
 अनगुिन गनुय पनेछ । 

 

६२. िम्परीक्षण  था बेरुज ु फर्छ्यौट : (१) िम्परीक्षण  था बेरुज ु फर्छ्यौटका िासग 
िेखापरीक्षण  हुँिा औलं्याइएका बेरुज ुछिफि एवं फर्छ्यौटको िासग िभािा पेि गनुय पनेछ । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि िम्परीक्षण  था बेरुज ुफर्छ्यौट काययिा िेहायका 
 जोशखिहरू हनु िक्नेछ:  

(क) प्रयायप्त प्रिाणववना िभाबाट बेरुज ुफर्छ्यौट हनुे । 

(ख) ि.िे.प. बाट बेरुज ुफर्छ्यौटको िग  कट्टा नहनुे 
(ग) िम्बशन्ि  कियचारीिे बेरुज ुफर्छ्यौटको कायय नगने । 

(घ) आसथयक कारोवारिा िंिग्न असिकारीबाट कानून बिोशजि बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्िेवारी सनवायह नहनुे । 

  (३) िम्परीक्षण  था बेरुज ुफर्छ्यौट िम्बन्ििा िेहायको उपायहरू अविम्वन गनुय 
 पनेछ:  
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(क) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िेखापरीक्षण हुँिा औलं्याइएको बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्िेवारी बहन गनुय पने । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको िासग कायय योजना वनाई कायय गनुय पने ।  

(ग) िेखा उत्तरिायी असिकृ िे िहािेखापरीक्षकको कायायियबाट 
िेखापरीक्षण हुँिा औलं्याइएको बेरुज ुिम्बन्ििा  ोकेको म्यािसभत्र 
बेरुज ुजवाफ वा फर्छ्यौट वा िम्परीक्षण गराउने ब्यवस्था सििाउन ु
पने । 

  (४) प्रचसि  कानून अनिुार प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे िेखापरीक्षण प्रस वेिनिा 
 औलं्याएको बेरुज ुफर्छ्यौटको िेहाय बिोशजि उत्तरिावयत्व बहन गनुय पनेछ:  

(क) बेरुज ुअििुफर्छ्यौट  था सनयसि  गनुय पने । 

(ख) अिूि गनुयपने  था स नुय बझुाउन ुपने बेरुजकुो हकिा कारोवारिा 
िंिग्न पिासिकारीिँग आवश्यक वववरण वा स्पिीकरण सिई 
फर्छ्यौट गनुय पने । 

(ग) जानजान वा िापरवाहीिाथ कारोवार गरी हानी नोक्िानी भएको 
िेशखएिा त्यस् ो रकि शजम्िेवार ब्यशिवाट अििु गनुय पने । 

(घ) िेखापरीक्षण हुँिा िरकारी नगिी वा शजन्िी िाििािानको िग  
राख्न छुट भएको वा िरकारी हानी नोक्िानी भएको भने्न िूचना 
प्राप्त भएिा त्यस् ो हानी नोक्िानी भएको रकि अिूि गरी किूरको 
िात्रा अनिुार कानून बिोशजि कारबाही गने वा कारवाहीको 
सिफाररि गनुय पने । 

(ङ) अिूि उपर गनुयपने र स नुय बझुाउन ुपने भनी औलं्याइएका बेरुज ु
बाहेक प्रचसि  कानून बिोशजि री िम्ि नपगेुको  र िरकारी 
नगिी शजन्िीको हानी नोक्िानी नभएको बेरुजकुो हकिा खचय 
सनयसि  गराउन असिकार प्राप्त असिकारी ििक्ष पेि गनुय पने । 

(च) कानूनको री  नपगुी असनयसि  भएको  र जाँचवझु गिाय िरकारी 
हानी नोक्िानी नभएको भनी ठहर भएको बेरुज ुिम्वन्ििा सनयसि  
गराई फर्छ्यौट गनय प्रचसि  कानून बिोशजि आवश्यक स्वीकृस  
सिन ुपने । 

(छ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बेरुज ु सनयसि  गने िम्वन्ििा कुनै 
कायायिय वा असिकारी वा िम्बशन्ि  व्यशििँग बझु्न आवश्यक 
भएका बझुी िात्र सनयसि को प्रविया अशघ वढाउन ुपने । 

(ज) पेश्की बेरुजकुो हकिा पेश्की सिने िम्बशन्ि बाट फछयौट गनुय पने 
।  

(झ) िहािेखापरीक्षकको वावषयक प्रस वेिनिा औलं्याइएका बेरुजहुरूको 
िम्बन्ििा गाउँिभािा िम्परीक्षण गराई िग  कट्टाका िासग 
िहािेखापरीक्षकको कायायियिा पठाउन ुपने । 
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(ञ) बेरुज ुफछयौटको गने गराउने काययिा िावयजसनक िेखा िसिस िाई 
िविय बनाउन ुपने । 

  (५) िम्परीक्षण  था बेरुज ुफर्छ्यौट गराउने िखु्य शजम्िेवारी प्रिखु प्रिािकीय 
 असिकृ को हनुेछ । 

  (६) गाउािभा र िावयजसनक िेखा िसिस िे िम्परीक्षण  था बेरुज ुफर्छ्यौट गने 
 गराउने काययको अनगुिन गनुय पनेछ । 

 

६३. वेरुजूको िग  र प्रगस  : (१) वेरुजूको िग  र प्रगस  वववरण काययिाई व्यवशस्थ   था 
 प्रभावकरी वनाउन िेहायको नीस  अविम्वन गनुय पनेछ :  

(क) बेरुजकुो िग  अध्यावसिक रुपिा राख्न ेव्यवस्था सििाउन ुपने । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगस  वववरण आवसिक रुपिा  यार गरी िभािा 
पेिगनुय पने । 

(ग) कारोवारिा िंिग्न पिासिकारीिे शजम्िेवारीबाट अिग हुँिा बेरुज ु
फर्छ्यौटको वववरण बरबझुारथ गने व्यवस्था गनुय पने । 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि बेरुजूको िग  र प्रगस  वववरण काययिा िेहायका 
जोशखि  हनु िक्नेछ:  

(क) बेरुजकुो िग  नराख्न े। एवि ्अध्यावसिक नगने । 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगस  वववरण  ोवकएको ढाँचा र िियिा  यार 
नगने । 

(ग) बेरुज ुफर्छ्यौट नगरी रिाना वा अवकाि सिनिक्ने । 

(घ) शजम्िेवारीबाट अिग हुँिा बरबझुारथ नगने। 

  (३) वेरुजूको िग  र प्रगस  वववरण काययिाई प्रभावकारी वनाउन िेहायको उपाय 
 अविम्वन गनुय पनेछ:  

(क) िेखापरीक्षण प्रस वेिनिा औलं्याएका बेरुज ु र बेरुज ु फर्छ्यौटको 
िग  राख्न ेव्यवस्था गनुय पने ।  

(ख) आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षणको बेरुजकुो िग  अिग अिग 
राख्न ुपने ।  

(ग) िेखापरीक्षणवाट कायि भएको चािू वषयको र ववग  वषयको फर्छ्यौट 
भएको र फसछयन बाँकी बेरुजू रकि ििे  खिुाई िासिक, अिय 
वावषयक, वावषयक प्रगस  प्रस वेिन  यार गनुय पनेछ ।  

(घ) बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगस  वववरण  ोवकएको ढाँचा र िियिा  यार 
गनुय पने । 

(ङ) प्रिखु प्रिािकीय असिकृ िे बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगस  वववरण गाउँ 
िभािा पेि गरी छिफि गराई आवश्यक सनणययर सनिेिन 
कायायन्वयन गने । 
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(च) बेरुजकुो िग  राख्न ेकायय िूचना प्रववसि प्रणािीिा आिारर  वनाउन ु
पने । 

(छ) कारोवारिा िंिग्न पिासिकारी िरुवा, बढुवा वा अन्य कारणिे 
शजम्िेवारीबाट अिग हुँिा बेरुज ुफर्छ्यौट गराएर िात्र रिाना  ोक्न ु
पने ।   

(ज)  त्कािै बेरुजफुर्छ्यौट गनय गराउन निवकने हकिा िम्बशन्ि  
ब्यशिवाट िेखापरीक्षणवाट िेशखएका कैवफय  िम्वन्ििा जवाफ 
प्रस विया सिएर िात्र रिाना  ोक्न ुपने ।    

(झ) िाववकका शजम्िेवार असिकारी र आसथयक कारोवारिा िंिग्न 
पिासिकारी बेरुज ुफर्छ्यौट नहुँिै िरुवा, बढुवा वा अन्य कारणिे 
कायायियिा नरहने भएिा बेरुज ुफर्छ्यौट िम्बन्िी कागजा  हािको 
शजम्िेवार व्यशििाई हस् ान् रण गरी हािको असिकारीिे शजम्िेवारी 
बहन गने। 

  (४) वेरुजूको िग  र प्रगस  वववरण  यार गने गराउने िखु्य शजम्िेवारी प्रिखु 
 प्रिािकीय असिकृ को हनुेछ । 

  (५) काययपासिकािे वेरुजूको िग  र प्रगस   यार गने गराउने काययको अनगुिन 
गनुय  पनेछ । 

 

पररच्छेि÷ २० 

िंस्थाग  व्यवस्था 
६४. अनगुिन िसिस  : (१) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीिाई प्रभावकारी कायायन्वयन गरी आसथयक 
 कारोवार िम्वन्िी जोशखिको न्यूनीकरण गनय प्रचसि  काननु  था अन् रायविय अिि अभ्याि 
 बिोशजि अनगुिनको ब्यवस्था गनय पासिकािा िेहाय बिोजिको पिासिकारीहरू रहेको 
 आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस  रहनेछः  

क)  अध्यक्ष     – िंयोजक 

ख)  उपाध्यक्ष    – ििस्य 

ग)  ििुािन िसिस को अध्यक्ष  –  ििस्य   

घ)  काययपासिकाको ििस्यिध्ये १ जना िवहिा िवह  अध्यक्ष सनवायशच  
भएको राजनीस क िि भन्िा अन्य ििको १ जना ििस्य गरी 
काययपासिकािे  ोकेका २ जना  –  ििस्य 

ङ)  प्रिखु, आसथयक प्रिािन िाखा  –  ििस्य 

च)  आन् ररक िेखापरीक्षक / योजना िाखा प्रिखु   –
 ििस्य िशचव 

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको िसिस को बैठकिा िंयोजकिे आवश्यिानिुार 
अन्य  पिासिकारी एवं ववज्ञिाई िसिस को बैठकिा आिन्त्रण गनय िक्नेछ । 
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  (३) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस िे िेहायका ववषयिा सनयसि  
रुपिा  अनगुिन गरी ििुार गनुयपने िेशखएका ववषयिा आफ्नो िझुाव िवह  तै्रिासिक रुपिा 
प्रस वेिन  पेि गनुयपने छ: 

(क)  आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको कायायन्वयन अवस्था, 
(ख) ववत्तीय जोशखि न्यूनीकरण गनय गररएको प्रवन्ि,  

(ग)   यार भएका ववत्तीय वववरणको ववश्विनीय ा,  
(घ)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगस ,  

(ङ)  नीस , कानून, िापिण्डको पररपािना,  
(च)  कायायियवाट िम्पादि  काययको िक्ष ा एवि ्प्रभावकारर ा, 
(छ)  सनकायग  अन् रिम्वन्ि र ििन्वय,  

(ज)  िण्ड र परुस्कार नीस को पयायप्त ा, 
(झ)  िसिस िे आवश्यक िेखेका अन्य ववषयहरू । 

 

६५. वडास् रीय अनगुिन िसिस  : (१) वडा कायायियबाट िञ्चािन हनुे ववकाि सनिायण  था 
िेवा  प्रवाह प्रभावकारी भए नभएको अनगुिन गनय वडा  हिा िेहाय विोशजिको वडास् रीय 
 आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस  रहनेछ ?     

क)  वडाध्यक्ष   –  िंयोजक 

ख)  िवहिा वडाििस्य १ जना – ििस्य  

ग)   वडािशचव   –  ििस्य िशचव  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजिको अनगुिन िसिस िा िंयोजकिे आवश्यक ा बिोशजि 
 र अन्य पिासिकारी एवं ववज्ञिाई िसिस को बैठकिा आिन्त्रण गनय िक्नेछ । 

  (३) वडास् रीय आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस िे आफूिे िम्पािन 
गरेको  काययििुारका ववषयिा आवश्यक िझुाविवह को प्रस वेिन दै्विासिकरुपिा आन् ररक 
सनयन्त्रण  प्रणािी अनगुिन िसिस  ििक्ष पेि गनुयपनेछ । यिरी प्राप्त भएको प्रस वेिनिा 
उल्िेख भएका  ववषयहरू िध्ये आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस िे उशच  
ठहयायएका ववषयहरू  आफ्नो  प्रस वेिनिा ििावेि गनेछ । 

  (४) वडास् रीय आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस िे अनगुिन गिाय 
िेहायका  ववषयिा केशन्र  हनु ुपनेछ: 

(क)  आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको कायायन्वयन अवस्था, 
(ख)  ववत्तीय जोशखि न्यूनीकरण गनय गररएको प्रवन्ि,  

(ग)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगस ,  

(घ)  नीस , कानून, िापिण्डको पररपािना,  
(ङ)  कायायियवाट िम्पादि  काययको िक्ष ा एवि ्प्रभावकारर ा, 
(च)  सनकायग  अन् रिम्वन्ि र ििन्वय,  

(छ)  िण्ड र परुस्कार नीस को पयायप्त ा, 
(ज)  िसिस िे आवश्यक िेखेका अन्य ववषयहरू । 



97 
 

 

६६. बैठक व्यवस्थापन : (१) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस को बैठक िम्बन्िी 
 व्यवस्था िेहाय बिोशजि गनुय पनेछ :  

(क) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस को बैठक िंयोजकिे 
बोिाउन ुपने । 

(ख) यस् ो बैठक एक आसथयक वषयिा कशम् िा चार पटक बस्नेछ िाथै 
एक बैठक र अको बैठकबीचको ििय  ीन िवहनाभन्िा बढी नहनुे 
गरी आयोजना गनुयपने । 

(ग) वडास् रीय आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िसिस को बैठक 
दै्विासिक रुपिा बस्नेछ । 

(घ) िसिस को सनणयय िवयिम्िस को आिारिा हनुे । 

(ङ) िवयिम्िस  कायि हनु निकेिा बहिु द्वारा िसिस को सनणयय हनुे  

(च) िसिस को सनणयय िंयोजकिे प्रिाशण  गने । 

(छ) बैठकको सनणयय पशुस् का  यार गरी िरुशक्ष  राख्न,े प्रस वेिन गने र 
िसिस को सनणयय कायायन्वयनका िासग ििन्वय गने शजम्िेवारी 
ििस्य िशचवको हनुे । 

(ज) यो प्रणािी कायायन्वयनको िासग िूचना एवि ्  थ्याङ्क िङ्किन, 

ववश्लषेण एवि ्प्रस वेिनको सनसित्त िूचना प्रववसिको प्रयोग गनय िवकने 
। 

(झ)  ासिि र क्षि ा ववकाि आवश्यक स्रो  वावषयक काययिि  था 
बजेटिा ििावेि गने िावयत्व काययपासिकाको हनुे । 

(ञ) पासिकािे यि काययकािासग अन्य िंस्था वा सनकायको िहयोग 
ििे  प्राप्त गनय िक्नेछ. । 

 

६७. अनगुिनको ढाचँा : (१) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी अनगुिन िफा ६४ र ६४ बिोशजिको 
 िसि िे गनुय पनेछ ।  

  (२) उपसनयि (१) बिोशजि हनुे आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको अनगुिन 
अनिूुची÷३  बिोशजिको िूचकको आिारिा गनुय पनेछ । 

 
  

पररच्छेि÷ २१ 

ववववि 

६८. क्षि ा ववकाि : आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको कायायन्वयनको िासग पिासिकारी एवं 
 कियचारीहरूको क्षि ा ववकािका िासग  ासििको व्यवस्था गनुय पनेछ । 

 

६९. कायययोजना : (१) आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािीको प्रभावकारी कायायन्वयनका िासग 
कायययोजना  सनिायण गरी िागू गनुय पनेछ ।  
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  (२) उपसनयि (१) बिोशजि सनिायण हनुे आन् ररक सनयन्त्रण प्रणािी कायययोजना 
 अनिूुची÷ ३ बिोशजि  यार गनुय पनेछ । 

७०.  िंिोिन : यि सनिेशिकाको कायायन्वयनको िििा कुनै बािा अवरोि र अस्पि ा भएिा 
 त्यस् ो बािा अडचन फुकाउने प्रयोजनका िासग काययपासिकािे यि सनिेशिकािा थपघट, 

 व्याख्या, िंिोिन गनय िक्नेछ ।  

 

७१. प्रचसि  कानून बिोशजि हनुेः (१) यि सनिेशिकािा भएको व्यवस्था बिोशज भएको काि 
यिै  बिोशजि भएको िासनने छ ।  

  (२) यो सनिेशिका जारी हनु अशघ आन् ररक सनयन्त्रण िम्बन्िी भएका काि 
काययवाही  यिै सनिेशिका बिोशजि भएको िासननेछ ।  

  (३) यि सनिेशिकाको कुन ैप्राविान प्रचसि  िङ्घीय  था प्रिेि कानूनिँग बाशझएिा 
 बाशझएको हििम्ि बिर हनुेछ । 
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अनिूुची÷ १ 

(सनयि ९ को उपसनयि ४ िँग िम्बशन्ि ) 
कायय फर्छ्यौट ियि 

प्राथसिक ा व्यशि आफैिे फर्छ्यौट गने िासथल्िो  हिा पेि गरेकोिा िो  हिे फरर््छ्यौट गने 
 रुुन्  िोही दिन िोही दिन (कायायिय बन्ि ििय परेिा कायायिय 

खलु्नािाथ) 
अस  जरुरी 1 दिन सभत्र २ दिन सभत्र 
जरुरी 2 दिन सभत्र 3 दिन सभत्र 
िािारण 3 दिन सभत्र 4 दिन सभत्र 
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अनिूुच÷ २ 

(सनयि ६७ को उपसनयि २ िँग िम्बशन्ि ) 
आन् ररक सनयन्त्रण अनगुिन परीक्षण िूची 

(क) अनगुिन गरेको कायायिय / वडा कायायिय/आयोजनाको नािः .............................  

(ख) अनगुिन गरेको सिस ः............... 
(ग) अनगुिन गने पिासिकारी/िसिस  ............... 
ि.िं. िूचकहरुको वववरण 

१ िङ्गठन  था व्यवस्थापन िम्बन्िी अध्ययन गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  

•गरेको भए अध्ययन गरेको सिस ........................... 
२ िङ्गठन  था व्यवस्थापन प्रस वेिन स्वीकृ  गरेको छ/छैन ?  

क) छ  ख) छैन  

• गरेको भए स्वीकृ  सिस ........................... 
३ कायायियिे िबै पिहरूको काि, क यव्य, उत्तरिावयत्व, असिकार स्पि रुपिा उल्िेख गरेको 

काययवववरण  यार गरी कियचारीिाई उपिव्ि गराइएको छ/छैन ?  

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक छ  

• काययवववरण उपिव्ि गररएको र आशिं क गरेको भए, पिुी गने कागजा  .................. 
४ कायायिय कियचारीको हाशजरी सनयन्त्रण ब्यवस्था िागू गरेको र काि  वविेषिे बावहर जाँिा 

पशुस् का राख्न ेगरेको छ/छैन ?  

क) छ ख) छैन  

• गरेको भए िो कुरा पिुी गने पशुस् का........................................ 
५ कायायियिे पररिरसभत्र िवैिे िेख्न ेउपयिु ठाउँिा नागररक बडापत्र राखेको छ/छैन ? 

बडापत्रिा पासिकािे प्रिान गने िवै िेवा िम्बन्िी ब्यहोराहरु खिुाएको छ/छैन ?  

क) छ ख) छैन ग) आंशिक छ  

• नागररक बडापत्र राखेको स्थान र ब्यहोरा अविोकन गरेको प्रिाण िम्बन्िी 
ब्यहोरा..................................... 

६ क) कायायियिे िेवा दििा िेवाग्राहीप्रस  िेहाय बिोशजिको िावयत्व र िेवा व्यवस्थापन गने 
कायय गरेको छ/छैन? 

क) छ  ख) छैन ग) आंशिक िात्र गरेको  
क) िूचनापाटी र हेल्प डेस्क वा िोिपछ काउन्टरको व्यवस्था छ/छैन ्  

ख) पवहिो आउने िेवाग्राहीिाई पवहिो िेवा दिने ब्यवस्था िाग गरेको छ/छैन...  
ग) उजरुी पेटीका वा गनुािो राख्न ेब्यवस्था छ/छैन ्  

 

७ िहत्वपूणय सनणयय  था िूचना िरोकारवािािाई वेभिाइट िाफय   जानकारी गराउने ब्यवस्था 
गरेको छ/छैन ?  
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क) ऐन, कानन, िापिण्ड, बजेट  था काययिि, िभा र काययपासिकाका सनणयय  था प्रगस  
प्रस वेिन राख्न ेगरेको । 

 ख) ऐन, कानन, िापिण्ड, बजेट  था काययिि िात्र राख्न ेगरेको । 

 ग) उशल्िशख  सनणयय  था िचना आंशिक िात्र राख्न ेगरेको । 

८ गाउँपासिका न्याय सनरोपण गने कायय  ोवकएको अवसि सभत्र गने गरेको छ/छैन ?  

क) पूणयरुपिा गने गरेको छ  

ख) आंशिक रुपिा गने गरेको छ  

ग) गरेको छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
९ गाउँपासिकािे िािाशजक िरुक्षा भत्ता  ोकेको ििय र िाध्यिबाट वव रण गने ब्यवस्था 

सििाएको छ/ छैन ? 

 क) छ ख) आंशिक छ ग) छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा ........................................................... 
१० गाउँपासिकािे उपिब्ि गराउने ववसभन्न वकसििका िेवाहरु सनयसि  रुपिा उपिब्ि गराउन 

िम्वशन्ि  पिासिकारीको अनपुशस्थस िा वैकशल्पक ब्यवस्था सििाएको छ/छैन ? 

 क) छ ख) आंशिक छ ग) छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
११ भवनको नक्िा पाि गनय िाग्ने ििय सनिायरण गरी िोको पािना गने ब्यवस्था गरेको 

छ/छैन ?  

क) छ  ख) आंशिक छ ग) छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
१२ प्रिुख प्रिािकीय असिकृ िे कायायिय र अन् गय को प्रत्येक आसथयक वषयिा कम् ीिा एक 

पटक आफैिे वा आफूिे अशख् यार िमु्पकेो कियचारीद्वारा असनवायय रुपिा सनरीक्षण गरेको 
वा गराएको छ/छैन ?  

क) छ ख) आंशिक छ ग) छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
१३ िंकिन गरेको राजश्व रकि  ोवकएको िियिा बैङ्किा िाशखिा गने प्रणािी वा व्यवस्था 

िागू गरेको छ/  छैन ?  

क) छ ख) आंशिक छ ग) छैन  

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
१४ आसथयक वषयको राजश्व वहिाव र बैंक वववरणवीच वहिाव सभडान गरी सििान गरेको छ/छैन 

?  

 क) छ               ख) छैन   

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
१५ ववकाि योजनाको बजेट  था काययिि  जुयिा गिाय  ोवकए बिोशजि योजनाहरु 

प्राथसिकीकरण गने ब्यवस्था िाग गरेको छ/छैन ?  
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क) छ               ख) छैन               ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

१६ वावषयक बजेट  था काययिि  जुयिा गिाय  ोवकए बिोशजि िरोकारवािाहरुको िहभासग ा 
गने ब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 

 क) छ                   ख) छैन           ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

१७ असिकार प्राप्त असिकारीबाट िात्र खचय गने आिेि दिने र खचय स्वीकृस  गने ब्यवस्था िाग ु
गरेको छ/छैन ?  

क) छ  ख) छैन          ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

१८ िवारी िािन ििय   था ईन्िन खचयको िग वकु राख्न ेगरेको छ/छैन ? 

 क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

१९  ासिि, िेसिनार, गोष्ठी, आदि िम्बन्िी खचय गिाय िाग  अनिुान स्वीकृ  गने र भिुानी गनुय 
अशघ प्रस वेिन पेि गने व्यवस्था छ/छैन ?  

क) छ   ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

२० ववकाि सनिायण िम्वन्िी काययको िम्झौ ािा  ोवकए बिोशजि िरोकारवािाहरुको िाग  
िहभासग ाको रकि वा श्रििान ब्यहोररएको छ/छैन ?  

क) छ ख) छैन ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

२१ खचय िेख्िा कानून विोशजि िरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर िात्र भिुानी दिएको छ/छैन 
? 

 क) छ ख) छैन ग) आंशिक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

२२ पेश्की दिंिा पेश्की आवश्यक ाको जाँच गरी िोको आिारिा आवश्यक रकि िात्र पेश्की 
दिने ब्यवस्था गरेको छ/छैन ?  

क) छ ख) छैन ग) आशिंक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

२३ पेश्की दिएको रकि  ोवकएको िियसभत्र फर्छ्यौट नगरी पेश्की बाँकी राखेको छ/छैन ?  

क) छ           ख) छैन             ग) आशिंक िात्र गरेको  
• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
 

२४ सनयसि  रुपिा बैंक स्टेटिेण्ट प्राप्त गरी बैक वहिाव र कायायिय वहिाविँग सभडान एवि 
ििायोजन गरेको छ/ छैन ?  

क) छ            ख) छैन  
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• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
 

 
२५ कियचारीको  िवी प्रस वेिन पारर  भएको छ/छैन ? 

 क) छ            ख) छैन  

• अवस्था पिुी गने िं शक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
२६ खररि एकाइको गठन र खररि िम्वन्िी कायय का िासग शज म्िेवार कियचारी  ोकेको 

छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

२७ खररि कानून बिोशजि वावषयक खररि योजना  था खररि गरुुयोजना  ोकेको ढाँचािा  यार 
गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गरेको  

घ) वनाउन नपने 

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
२८ आसथयक वषयको बजेटिे नखाम्ने गरी िावयत्व सिजयना गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन 

• छैन भने आसथयक वषयको भिुा नी दि न बाँकीको वववरण वा भिुानी दिन बाँकी वविहरु 
परीक्षण गिाय िेशखएको ब्यहोरा..................... 

२९ वव पद् ब्यवस्थापन िसिस , वडास् रीय ववपद् ब्यवस्थापन िसिस हरु गठन गरेको र िो 
िसिस हरु वियािीि रहेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गरेको छ  

• आंशिक छ भने िो पिुी गने गठनको सनणयय र बैठक बिेको िाइन्यूट परीक्षणबाट 
िेशखएको ब्यहोरा............. 

३० वव पद् ब्यवस्थापन गनयिा प्रयोग हनुे वारुणयन्त्र, एम्विेुन्ि र उपकरण उशच   ििय  िम्भा 
र गरी चािू हाि िाराखेको छ/छैन? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशि क िात्र गरेको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३१ वषयिा कम् ी िा एक पटक शज न्िी िािान  था िम्प  ्स को सनरीक्षण गराई प्रस  वेिन 
 यार गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन 

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
३२ आफ्नो स्वासित्विा रहकेो घर, जग्गा  था प ी ऐिानी र िावयजसन क जग्गा एवि  पुजँीग  

िम्पशत्तको हानी नोक्िानी नहनुे गरी अध्यावसिक िग  राखी िंरक्षणको ब्यवस्था गरेको 
छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आशिंक िात्र गरको 
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• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
३३ ववसन योजन, राजस्व, िरौटी, शज न्िी र अन्य आम्िा न खचयको िेखा िहािेखा परीक्षकको 

कायायियबाट स्वीकृ  ढाँचािा राखेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र राखेको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३४ आसथयक कारोवारको आन् ररक िेखापरीक्षण गनय आन् ररक िेखापरीक्षकको व्यवस्था गरी 
सनयसि  रुपिा िेखापरीक्षण गराएको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशि क िात्र गराएको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३५ ववसनयोजन, राजश्व, िरौटी र अन्य कोषको अशन् ि िेखापरीक्षण िहािेखा परीक्षकको कायाय 
ियबाटगराएको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र गराएको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३६ ववसनयोजन, राजश्व, िरौटी र अन्य कोषको वावषयक ववत्तीय वववरण  यार गरेको र  ोकेको 
िियसभ त्र को.िे.सन .का.र अन्य िम्बशन्ि   सन कायिा पठाएको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र पठाएको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३७ ववसनयोजन, राजश्व, िरौटी र अन्य कोषको वावषय क ववत्तीय वववरण  यार गरेको र  ोकेको 
िियसभत्र को.िे.सन .का.र अन्य िम्बशन्ि  सनकायिा पठाएको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र पठाएको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३८ आन् ररक  था अशन् ि िेखापरीक्षणबाट कायि भएको बेरुजकुो िग  राख्न े था िग  
अध्या वसि क गने 

ब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक िात्र दिएको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

३९ िेखा परीक्षणबाट हानी नोक्िानी वा वहनासिना भएको भनी िग  कायि भएको बेरुजकुो 
िम्वन्ििा िम्बशन्ि बाट कानून बिोशजि िियिा नै अिूि गरी फर्छ्यौट गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख)छैन  ग) आंशिक गरेको  घ) िागू 
नहनु े

• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 
४० कोष कट्टी, िरौटी र करकट्टी गरेको रकि िियिै बैंक िाशखिा गने गरेको छ/छैन ? 

क) छ  ख) छैन  ग) आंशिक गरेको 
• अवस्था पिुी गने िंशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

 

नोटः अनगुिन िसिस िे आवश्यक ा अनिुार बुिँाहरु थप गनय िक्नेछ । 
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अनिूुची÷ ३ 

(सनयि ६९ को उपसनयि (२) िँग िम्बशन्ि ) 
कायययोजना 

सि .नं  
कृयाकिापको 

वववरण 

अन् रसनही  
जोशखिहरू 

 

सनयन्त्रणका 
कृयाकिाप 
र  प्रविया 

शजम्िेवार 
व्यशि वा 
सनकाय 

िंचार र 
ििन्वय 

अनगुिन एवं 
िूल्यांकन 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 
 

      

     
 

  

     
 

  

 


