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सिदिङ्वा गाउँपासिका 

स्थानीय राजपत्र 

       खण्ड                           िंख्या=                       सिस िः २०८१।०५।०५ 

भाग-२ 

सिदिङ्वा गाउँपासिका 
 

स्थानीय िेवाका किमचारीहरुको  हवदृ्धि िम्बन्धि कायमद्धवसि,२०८१ 
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स्थानीय िेवाका किमचारीहरुको  हवदृ्धि िम्बन्धि कायमद्धवसि,२०८१ 

कायमपासिकाबाट स्वीकृ  सिस िः २०८१/०५/०५ 

कोशी प्रिेशको स्थानीय िेवा (गठन  था िञ्चािन) ऐन, २०८० बिोन्जि सिदिङ्वा गाउँपासिकाको 
स्थानीय िरकारी िेवािा कायमर  किमचारीहरुको  हवदृ्धि िम्बन्धि कािकाजिाई व्यवन्स्थ  र पारिशी 
ढंगिे कायामधवयन गनम वाञ्छनीय भएकािे, 
स्थानीय िेवा (गठन  था िञ्चािन) ऐन,२०८० को िफा १५१ िे दिएको असिकार प्रयोग गरी प्रिेश 
िोक िेवा आयोग कोशी प्रिेशको च.नं. ७४४ सिस  २०८१/०१/१३ ग े प्राप्त राय परािशमिा 
सिदिङ्वा गाउँपासिकाको, गाउँकायमपासिकािे यो कायमद्धवसि बनाएको छ । 

१.  िंन्िप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो कायमद्धवसिको नाि " स्थानीय िेवाका किमचारीहरुको  हवदृ्धि 
िम्बन्धि कायमद्धवसि,२०८१ " हनुेछ । 

(२) यो कायमद्धवसि  रुुध  प्रारम्भ हनुेछ । । 

२. पररभाषािः द्धवषय वा प्रिंगिे अको अथम निागेिा यि कायमद्धवसििा, 
(१) "अन्ख् यारवािा" भन्नािे ऐनको िफा १५ बिोन्जि स्थानीय िेवािा सनयनु्ि, पिस्थापन र 

अवकाशको सनर्मय गने असिकारी िम्झनपुिमछ । 

(२) "आयोग" भन्नािे कोशी प्रिेशको प्रिेश िोक िेवा आयोग, द्धवराटनगरिाई िम्झनपुिमछ । 

(३) " ऐन" भन्नािे स्थानीय िरकारी िेवा (गठन  था िञ्चािन) ऐन, २०८० िाई िम्झनपिुमछ 
। 

(४) "किमचारी" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको स्थानीय िेवािा बहाििा रहेको स्थायी 
किमचारीिाई िम्झनपुिमछ । 

(५)  " कायामिय" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको गाउँकायमपासिकाको कायामिय, िाव्िाखिुाई 
िम्झनपुिमछ । 

(६) "कायमद्धवसि" भन्नािे स्थानीय िेवाका किमचारीको  हवदृ्धि िम्बन्धि कायमद्धवसि,२०८१ िाई 
िम्झनपुिमछ । 

(७) " गाउँपासिका" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका, िाव्िाख ु ाप्िेजङुिाई िम्झनपुिमछ । 

(८) " गाउँकायमपासिका" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँकायमपासिकािाई िम्झनपुिमछ । 

(९) "प्रिेश द्धक ाबखाना" भन्नािे कोशी प्रिेशको प्रिेश द्धक ाबखानािाई िम्झनपुिमछ । 

(१०) "िधत्रािय" भन्नािे कोशी प्रिेशको िखु्यिधत्री  था िन्धत्रपररषद्को कायामिय 
िम्झनपुिमछ। 

(११) "िसिस " भन्नािे कायमद्धवसिको िफा ४ बिोन्जि गठन हनुे  हवदृ्धि सिफाररि िसिस िाई 
िम्झनपुिमछ । 

३. िूचना प्रकाशन गनेिः (१) ऐनको िफा २७ बिोन्जि नगरपासिकाको स्थानीय िेवािा कायमर  
किमचारीको  हवदृ्धिका िासग िसिस िे प्रत्येक वषमको ज्येष्ठ िद्धहनाको १५ ग े  था िन्ङ्िर 
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िद्धहनाको १५ ग े  हवदृ्धिका िासग िरखास्  आह्वान िम्बन्धि ३० दिन ेिूचना प्रकाशन गनुमपनेछ 
। 

(२) उपिफा (१) बिोन्जि प्रकाशन हनुे िूचनािा िरखास्  िाथ पेश गनुमपने िेहायका कागजा हरु 
िंिग्न गनम उल्िेख गनुमपनेछ । 

क.  हािको पिको सनयनु्ि पत्र, ििायोजन पत्र (ििायोन्ज  किमचारीिे), िरुवा भई आएका 
किमचारीहरुिे िरुवा पत्र, रिाना र हान्जर भएको जानकारी पत्र 

ख. पसछल्िो ३ वषमको कायमिम्पािन िूल्याङ्कन फारािको िक्कि प्रस ,  

ग. िेवा अवसि प्रिान्र्  भएको कायामियको पत्र, 

घ.  ोद्धकएको शैन्िक योग्य ाको िबिांक  था चाररसत्रक प्रिार्पत्रको उम्िेद्वार स्वयंिे प्रिान्र्  गरेको 
छायाँप्रस , 

ङ. गयि कट्टी नभएको, िेवा सनरध र ा रहेको, द्धवभागीय कारबाहीिा नपरेको, अध्ययन/ अिािारर् 
द्धविािा नबिेको प्रिान्र्  हनुे कायामियको पत्र, 

च. पेिा िम्बन्धि व्यविायी पररषद्िे उपिबि गराउने प्रिार्पत्रको उम्िेद्वार स्वयंिे प्रिान्र्  गरेको 
छायाँप्रस  (आवश्यक हनुकेो हकिा) 

छ. िसिस िे आवश्यक ठानेका अधय कागजा हरु । 

(३) यि िफािा अधयत्र जनुिकैु कुरा िेन्खएको भए ा पसन यो कायमद्धवसि पारर  भएपश्चा  एक पटकका 
िासग कायामियिे १५ दिनको िूचना प्रकाशन गरी  हवदृ्धि िम्बन्धि कारबाही अन्घ बढाउन िक्नेछ 
। 

४. सिफाररि िसिस िः (१) ऐन  था कायमद्धवसि बिोन्जि  हवदृ्धिका िासग सिफाररि गनमका िासग प्रत्येक 
आसथमक वषमिा ऐनको िफा २७ को उपिफा (४) बिोन्जि प्रिखु प्रशािकीय असिकृ को 
िंयोजकत्विा कायमपासिकािे  ोकेको एक िद्धहिा िद्धह  िईु जना वररष्ठ किमचारी रहेको  हवदृ्धि 
सिफाररि िसिस  गठन गनुमपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोन्जि गदठ  िसिस को िन्चवाियको रुपिा कायामियको किमचारी प्रशािन हेने 
शाखािे काि गनेछ । 

(३) िसिस िे आफ्नो बैठकिा किमचारी प्रशािन हेने शाखाको प्रिखु  था अधय किमचारीिाई आिधत्रर् 
गनम िक्नेछ । 

(४) िसिस को बैठक िम्बन्धि कायमद्धवसि िसिस  आफैँ िे सनिामरर् गरे बिोन्जि हनुेछ । 
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५. िरखास्  दिनिेः (१) िफा ३ बिोन्जि प्रकान्श  िूचनाको म्याि सभत्र  हवदृ्धिका िासग  ोद्धकएको 
योग्य ा पगेुका किमचारीहरुिे अनिुचुी १ को ढाँचािा  ोद्धकएका कागजा हरु िंिग्न राखी 
कायामियिा िरखास्  दिनपुनेछ । 

६. आवश्यक धयून ि योग्य ा र िेवा अवसििः (१) कायमद्धवसि बिोन्जि  हवदृ्धिका िासग आवश्यक 
धयून ि योग्य ा र िेवा र अवसि ऐनको िफा २८ िा उल्िेख भए बिोन्जि हनुेछ । 

७. सिफाररि गनेिः (१) िफा ५ बिोन्जि प्राप्त िरखास्   था अधय कागजा हरु िसिस िे जाँचबझु 
गनुमपनेछ। 

(२) उपिफा (१) बिोन्जि िरखास्  फारि  था अधय कागजा  जाँचबझु गिाम सनम्न बिोन्जि िापिण्ड 
परुा भएको िेन्खएिा िसिस िे किमचारीको  हवदृ्धिका िासग सिफाररि गनुमपनेछिः 

क. हाि वहाि रहेको पििा धयून ि ५ वषम िेवा अवसि परुा भएको, 

ख. पसछल्िो  ीन वषमको कायमिम्पािन िूल्याङ्कनिा औष िा नबबे प्रस श  भधिा बढी अंक प्राप्त गरेको, 

ग. ऐनको िफा २८ को उपिफा (१)  था िफा २९ को उपिफा (१) बिोन्जिको शैन्िक योग्य ा 
हासिि गरेको, 

घ. नसिह को िजाय पाएको भए िो िजाय पाएको एक वषम परुा भएको,  िबवदृ्धि वा बढुवा रोक्का 
भएको भए िो अवसि परुा भएको, 

ङ. अिािारर् द्धविािा नबिेको, 

च. सनिम्बनिा नभएको, 

छ. पेिा िम्बन्धि व्यविायी पररषद्िे उपिबि गराउने प्रिार्पत्रको अवसि निद्धकएको (आवश्यक 
हनुेको हकिा) 

(२) उपिफा (१) बिोन्जि सिफाररि गिाम  हवदृ्धि हनुे पि,  ह, िेवा, ििूह, ज्येष्ठ ा िागू हनुे सिस  
ििे  खिुाई सिफाररि गनुमपनेछ । 

८.  हवदृ्धि िम्बन्धि द्धवशषे व्यवस्थािः यि कायमद्धवसििा अधयत्र जनुिकैु कुरा िेन्खएको भए ा पसन कोशी 
प्रिेश अध गम का स्थानीय  हिा िरबधिी भएका किमचारीको िरबधिी भएको स्थानीय  हिा  हवदृ्धि 
हनुेछ । अधय स्थानीय  हबाट कािकाज गनम खद्धटएका किमचारीको  हवदृ्धि िम्बन्धि कािकारबाही 
गाउँपासिकािा हनुेछैन ।िाथै, यि गाउँपासिकाबाट अधयत्र पासिकािा एक वषम भधिा बढी ििय 
कािकाज गने गरी काजिा खद्धटएका किमचारीको यि कायामियिा हान्जर भएको १ वषम िियावसि 
परुा नभई  हवदृ्धि िम्बन्धि कारबाही गररने छैन । 

९.  हवदृ्धिको पत्र दिनिेः (१) िफा ३ बिोन्जि प्रकान्श   हवदृ्धि िम्बन्धि िूचनाको म्याि िद्धकएको  
७ दिन सभत्र  हवदृ्धिका िासग सिफाररि गरी िक्नपुनेछ र िो सिफाररि प्राप्त भएको ७ दिन सभत्र 
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 हवदृ्धिका िासग कायमपासिकािे सनर्मय गरी अनिुचुी (२) बिोन्जिको ढाँचािा  हवदृ्धिको पत्र 
दिनपुनेछ।  

(२) उपिफा (१) बिोन्जिको पत्र दिँिा िधत्रािय, प्रिेश द्धक ाबखाना, प्रिेश िोक िेवा आयोग, 
कायामियको किमचारी प्रशािन हेने शाखा  था आसथमक प्रशािन शाखािाई ििे  बोिाथम दिनपुनेछ । 

 

१०. ज्येष्ठ ा कायििः (१) यि कायमद्धवसि बिोन्जि  हवदृ्धि हनुे किमचारीको  हवदृ्धि भएको पिको 
जेष्ठ ा  हवदृ्धिका िासग िबै योग्य ा पगेुको सिस बाट िागू हनुेछ । 

११.  हवदृ्धि  था जेष्ठ ा िम्बन्धि  द्धवशषे व्यवस्थािः(१)  यो कायमद्धवसि पारर  भएपश्चा  कायामियिे 
एक पटकका िासग  हवदृ्धिका िासग िूचना प्रकाशन गरी कायमद्धवसि अनिुारको  हवदृ्धि िम्बन्धि 
प्रद्धिया गनम िक्नेछ । 

(२) उपिफा १ बिोन्जि प्रकान्श  िूचना बिोन्जि  हवदृ्धिका िासग सिफाररि भएका किमचारीहरु 
 था  स्थानीय िेवाका किमचारीहरुको  हवदृ्धि िम्बन्धि कायमद्धवसि, २०८० बिोन्जि  हवदृ्धि भएका 
किमचारीहरुको जेष्ठ ा िम्बन्धि  द्धववरर् िफा १० बिोन्जि फरक पने भएिा  हवदृ्धिका िासग 
िबै योग्य ा पगेुको सिस बाट िागू हनुे गरी जेष्ठ ा कायि गररदिनपुनेछ । 

 र, स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ िागू हनु ुभधिा अगावै  हवदृ्धिका िासग योग्य ा पगेुका 
किमचारीको ज्येष्ठ ा स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ िागू भएको सिस बाट कायि गररनेछ। 

१२.  हवदृ्धि गनम नहनुिेः (१) िेहायको अवस्थािा रहेको किमचारीिाई उि अवस्था रहेको अवसिभर 
 हवदृ्धि गनम हनुे छैन । 

क. ऐनको िफा ३० र  ३१ बिोन्जिको अवस्थािा, 
१३. जानकारी दिनपुनेिः (१) ऐन  था कायमद्धवसि बिोन्जि गररएको  हवदृ्धिको जानकारी सनर्मय भएको 

सिस िे १५ दिनसभत्र िधत्रािय, प्रिेश द्धक ाबखाना र प्रिेश िोक िेवा आयोगिाई दिनपुनेछ । 

१४. उजरुी गनम िक्निेः (१) कायमद्धवसि बिोन्जि  हवदृ्धिको सनर्मय उपर न्चत्त नबझेुिा  हवदृ्धिको 
िूचना प्रकाशन भएको सिस िे १५ दिन सभत्र प्रिेश िोक िेवा आयोगिा उजरुी/गनुािो गनम िद्धकनेछ 
।  

(२) उपिफा (१) बिोन्जि प्राप्त उजरुी/गनुािो िम्बधििा प्रिेश िोक िेवा आयोगबाट प्राप्त 
सनिेशन कायामिय  था सनवेिक िवैुिाई िाधय हनुछे र उि सनिेशन कायामधवयन गनुम कायामिय  था 
उम्िेद्वारको क मव्य हनुेछ । 

१५. बािा, अड्काउ फुकाउनिेः (१) कायमद्धवसिको कायामधवयनिा कुनै बािा अड्काउ उत्पन्न भएिा 
वािा अड्काउ फुकाउने असिकार प्रिेश िोक िेवा आयोगको परािशमिा गाउँकायमपासिकािा रहनेछ 
। 
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१६. प्रचसि  कानून बिोन्जि हनुिेः (१) यो कायमद्धवसििा उल्िेख भएको द्धवषयिा कायमद्धवसि बिोन्जि 
र अधय द्धवषयिाको हकिा प्रचसि  कानून बिोन्जि हनुेछ ।   
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अनिुचुी १ 

(िफा ५ को उपिफा (१) िँग िम्बन्धि ) 

सिदिङ्वा गाउँपासिका 
गाउँकायमपासिकाको कायामिय 

, कोशी प्रिेश 

( हवदृ्धि आवेिन फाराि) 
१.  िूचनाको द्धववरर्िः 

 

२. उम्िेद्वारको द्धववरर्िः  
३. िेवाको द्धववरर्िः (शरुुिेन्ख हाििम्िको) 

ि.
िं 

पिको नाि, 
शे्रर्ी/ ह, िेवा, 
ििूह/उपििूह 

कायामियको 
नाि 

सनयिुी 
वा 
बढुवा 
सिस  

बहाि रहेको 
सिस  

अिािारर् 
द्धविा बिेको 
भए िोको 
अवसि 

किरी आएको 
(खलु्िा, बढुवा, 
ििायोजन/िरुवा) 

स्थायी 
सनयिुी 
गने 
कायामिय 

कैद्धफय  

िेन्ख िम्ि िेन्ख िम्ि 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           
४. हािको  हिा वा ििायोजन हनु ुभधिा पद्धहिाको ििान  हको पििा  हवदृ्धिको िासग आवेिन 

दिन पाउने अन्ध ि सिस िा पगु्ने अवसि.......................वषम, ..........िद्धहना, .............दिन 

५.  हवदृ्धिका िासग योग्य भए/नभएको अवस्थािः ............................... 
क. द्धवभागीय कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कुन कारबाही भएको हो? िद्धकने अवसि उल्िेख गनुमहोि........................ 

 हवृद्धिको िूचना नम्बरिः ..............................   सिस िः................................... 
िेवा/ििूहिः...............................     हवृद्धि हनुे  हिः...................... 
 

उम्िेद्वारको िंके  नं ................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर (िेवनागरीिा)................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रजेी ठूिो अिरिा)........................................ 
ठेगानािः.......................................  वहाििा रहेको कायामियिः........................... 
जधि सिस िः.................................. 
बाबकुो नाि................................   हािको िेवािः...................................... 
आिाको नाििः.................................  ििूह/उपििूहिः.................................. 
बाजेको नाििः..................................  पििः............................................. 
नागररक ा प्रिार्पत्र नं....................  किमचारी िंके  नं............................... 
जारी न्जल्िािः ..................................  िोबाइि नं....................................... 

उम्मेद्वारको हालसालै 

खिचेको पासपोर्ट 

साइजको फोर्ो र्ााँसी 

शािा प्रमिुबार् 

प्रमाखित गर्ुटपरे् 

फाराम दताट र्ं  

खमखतिः  
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ख. अिािारर्/ अध्ययन द्धविािा बिेको/नबिेको ...................... 
बिेको भए िोको अवसि उल्िेख गनुमहोि............................. 

ग. सनिम्बनिा परेको/नपरेको................................... 
घ. पेशािँग िम्बन्धि  व्यविायी पररषद्को प्रिार्पत्रको अवसििः.................................. 

६. िासथ उल्िेन्ख  द्धववरर् ठीक छ । झटु्टा ठहरे कानून बिोन्जि 
िहुँिा/बझुाउँिा भनी िहीछाप गनेिः 
किमचारीको नाि,थर ........................... 
िंके  नं ......................................... 
पि............................................ 
िही र सिस िः................................. 

 हवदृ्धिको सनर्मय 

( कायामियको प्रयोजनका िासग ) 
  

ल्याप्चे िहीछाप 

िायाँ बायाँ 

क. आवेिक किमचारीिे ििायोजन हनु ुपूवम र ििायोजन पश्चा  गरी हािको  हिा पूरा गरेको िेवा 
अवसििः......................... वषम, ......................िद्धहना, ............................दिन । 

ख. आवेिकको िबै योग्य ा पगु्ने सिस िः ....................................... 
ग. आवेिक किमचारीको पसछल्िो  ीन वषमको कायमिम्पािन िूल्याङ्कन बाप  प्राप्त गरेको अंक र िोको औष िः 

अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
औष  प्राप्ताङ्क ....................................................... 

घ. स्थानीय िरकारी िेवा (गठन  था िञ्चािन) ऐन,२०८० को िफा २७  था कायमद्धवसि,२०८१ बिोन्जिको 
धयून ि योग्य ा  था िापिण्ड परुा गरेको िेन्खएकािे सनजिाई हाि कायमर   हबाट ििान िेवा, ििूह, 
उपििूह र पििा एक  हवृद्धि गने सनर्मय गररएको छ। 

सनर्मय सिस िः-............................................ जेष्ठ ा िागू हनुे सिस िः-......................... 
 हवृद्धि हनुे  ह- .......................................... िेवािः-............................................... 
ििूह/उपििूहिः-.............................................  पििः.................................................. 
.........................   .........................   ....................... 
    ििस्य     ििस्य     िंयोजक 

 नाि,थर     नाि,थर     नाि,थर 

 िंके  नं     िंके  नं     िंके  नं 

(कायामियको छाप) 
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अनिुचुी २ 

(िफा ९ िँग िम्बन्धि ) 
(कायामियको िेटर हेड) 

 

सिस िः .............. 
द्धवषयिः  ह वदृ्धि िम्बधििा । 

िहाशय, 
स्थानीय िेवा (गठन  था िञ्चािन) ऐन, २०८१ को िफा ........ एवं सिदिङ्वा गाउँपासिकाको 
स्थानीय िेवाका किमचारीहरुको  हवदृ्धि िम्बन्धि कायमद्धवसि,२०८१ को िफा.... बिोन्जि  हवदृ्धि 
सिफाररि िसिस को सिस  ........ ग ेको सिफाररि  था गाउँकायमपासिकाको सिस  ........ ग ेको सनर्मय 
बिोन्जि  पाईिाई िेहाय बिोन्जि  ह वदृ्धि गररएको छ ।  

 ह वदृ्धि हनु ुभएकोिा बिाई छ। 

 

हािको पि, ह, िेवा/ििूह, कायामिय  ह वदृ्धि भएको पि, ह, िेवा/ििूह, कायामिय 

पििः  

 हिः  

िेवा/ििूहिः  

कायामियिः  

 

पििः  

 हिः  

िेवा/ििूहिः  

कायामियिः  

जेष्ठ ा िागू हनुे सिस िः 
 

श्री  

(िंके  नं.......) 
 
 

बोिाथमिः 
श्री िखु्यिधत्री  था िन्धत्रपररषद्को कायामिय, कोशी प्रिेश, द्धवराटनगर। 

श्री प्रिेश िोक िेवा आयोग, कोशी प्रिेश, द्धवराटनगर।  

श्री प्रिेश द्धक ाबखाना, कोशी प्रिेश, द्धवराटनगर।  

श्री आसथमक प्रशािन शाखा, सिदिङ्वा गाउँपासिका, गाउँकायमपासिकाको कायामिय,  ाप्िेजङु । 

 (................) 
प्रिखु प्रशािकीय असिकृ  


