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प्रस् ावनाः नेपािको िंवविानको िारा २२७ अनिुार प्रिेश कानून बिोजजि स्थानीय  हको 
बैठक िञ्चािन काययववसि स्वीकृ  भई िागू नभएिम्िको िासग गाउँ िभाको कायय िञ्चािन गनय, 
बैठकको िवु्यवस्था कायि राख्न, आवश्यक िसिस हरूको गठन गनय र अन्य काि कारवाही 
सनयसि  एवं प्रभावकारी बनाउन सिदिङ्वा गाउँ काययपासिकाबाट स्वीकृ  गरर यो काययववसि जारी 
गररएको छ । 

पररच्छेि – 1 

प्रारजम्भक 

१. िंजिप्त नाि र प्रारम्भः (1) यि सनयिाविीको नाि “सिदिङ्वा गाउँ िभा िञ् चािन काययववसि-
२०७४” रहेको छ। 

(2) यो काययववसि  रुुन्  प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि काययववसििा,- 
(क) “िंवविान” भन्नािे नेपािको िंवविान िम्झन ुपछय । 
(ख) “स्थानीय  ह” भन् नािे नेपािको िंवविानको िारा ५६ को उपिारा ४ बिोजजिका 

गाउँपासिका, नगरपासिका र जजल्िा िभा िम्झन ुपियछ । 
(ग)  “िभा” भन् नािे गाउँपासिकाको हकिा िंवविानको िारा २२२ बिोजजिको गाउँिभा, 

नगरपासिकाको हकिा िंवविानको िारा २२३ बिोजजिको नगर िभा र जजल्िा ििन्वय 
िसिस को हकिा िारा २२० बिोजजिको जजल्िा िभा िम्झन ुपियछ ।  

(घ) “काययपासिका” भन् नािे गाउँ काययपासिका वा नगर काययपासिका िम्झन ुपियछ । 
(ङ) “अध्यि” भन्नािे िभाको अध्यििाई िम्झन ुपछय ।  
(च) “उपाध्यि” भन्नािे गाउँपासिकाको उपाध्यि वा नगरपासिकाको उपप्रिखुिाई िम्झन ु

पियछ । 
(छ) “वविेयक” भन्नािे स्थानीय कानूनको ििौिा वा कानूनको िंशोिन ििौिा ििे  िम्झन ु

पछय। 
(ज)  “ििस्य” भन्नािे गाउँ  था नगर काययपासिकाको अध्यि/प्रिखु, उपाध्यि/उपप्रिखु, 

काययपासिकाको ििस्य वा वडा ििस्य िम्झन ुपछय । 
(झ) “िभाको िजचव” भन्नािे गाउँ वा नगरपासिकाको काययकारी असिकृ  र जजल्िा ििन्वय 

िसिस को स्थानीय ववकाि असिकारी वा अध्यििे िभाको िजचव भई काि गनय  ोकेको 
कियचारी ििे िाई िम्झन ुपछय । 

(ञ) “बैठक” भन्नािे गाउँ वा नगर िभाको असिवेशन िम्झन ुपछय । िो शब्ििे िसिस को 
वैठक ििे िाई िम्झन ुपियछ । 
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(ट) “प्रस् ाव” भन्नािे िभाको ववचाराथय पेश गररएको कुनै प्रस् ाव वा िो प्रस् ाविँग िम्बजन्ि  
िंशोिन प्रस् ाव ििे  िम्झन ुपछय । 

(ठ) “प्रस्  ुक ाय ििस्य” भन्नािे िभाको वविेयक वा प्रस् ाव प्रस्  ुक ाय िभाको ििस्य 
िम्झन ुपछय । 

(ड) “बैठक कि” भन्नािे िभाको बैठक कि िम्झन ु पछय र िो शब्ििे बैठक कििँग 
जोसडएको िशयकिीघाय  था बरण्डा ििे िाई जनाउँछ । 

(ढ) “ववषयग  शाखा” भन्नािे गाउँपासिका वा नगरपासिकाको कायय ववभाजन सनयिाविी 
बिोजजिको ववषयग  शाखा िंझन ुपछय ।  

(ण) “िसिस ” भन्नािे यि काययववसि बिोजजि गठन हनुे िभाको िसिस  िम्झन ुपछय । 
( ) “िंयोजक” भन्नािे यि काययववसि बिोजजि गदठ  िसिस को िंयोजक िम्झन ुपछय । 

 

 

पररच्छेि -२ 

िभाको बैठक  था बैठक िञ्चािन िम्बन्िी व्यवस्था 

 

३. िभाको असिवेशन बोिाउन:े (१) अध्यििे गाउँपासिका वा नगरपासिकाको सनवायचनको अजन् ि 
पररणाि घोषणा भएको सिस िे एक िवहना सभत्र िभाको पवहिो असिवेशन बोिाउनेछ । 
त्यिपसछ यि काययववसि बिोजजि अध्यििे ििय िियिा अन्य असिवेशन बोिाउनेछ ।  

 र िभाको एउटा असिवेशनको ििासप्त र अको बैठकको प्रारम्भका बीचको अवसि छ 
िहीना भन्िा बढी हनुे छैन । 

(२) अध्यििे काययिूची बिोजजि िभाको बैठकको िंचािन र अन्त्य गनेछ । 

(३) िभाको असिवेशन चािू नरहेको वा बैठक स्थसग  भएको अवस्थािा बैठक बोिाउन 
वाञ्छनीय छ भनी िभाको िम्पूणय ििस्य िंखयाको एक चौथाइ ििस्यहरूिे सिजख  अनरुोि 
गरेिा अध्यििे त्यस् ो बैठक बस्ने सिस , स्थान  ोक्नेछ । त्यिरी  ोवकएको सिस , ििय र 
स्थानिा िभाको असिवेशन बस्नेछ । 

(४) िभाको असिवेशन काययपासिकाको केन्र रहेको स्थानिा अध्यििे  ोके बिोजजि 
बस्नेछ । 

(५) िािान्य ः सनवायचन पसछको पवहिो असिवेशनको अवसि बढीिा पन्र दिन र िोपसछको 
प्रत्येक असिवेशनको अवसि बढीिा िा  दिनको हनुेछ । 
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(५) उपिफा (१) वा (३) बिोजजि िभाको असिवेशन बोिाएको िूचना अध्यििे 
ििस्यहरुिाई दिनेछ । त्यस् ो िूचना आवश्यक ा अनिुार िावयजसनक िञ्चार िाध्यिबाट ििे  
प्रचार प्रिार गनुय पनेछ ।       

४. ििस्यहरुको उपजस्थस  र आिनः (१) बैठकिा आिन ग्रहण गनुय अजघ िबै ििस्यिे अध्यििे 
 ोकेको क्रि अनिुार असिवेशनको उपजस्थस  पजुस् कािा हस् ािर गनुयपनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोजजि उपजस्थ  ििस्यिे अध्यििे  ोके अनिुारको स्थानिा सनिायरर  
ििय अगावै आफ्नो आिन ग्रहण गनुयपनेछ ।  

(३) अपांग ा भएका ििस्यको हकिा अध्यििे सनिायरर  गरेको स्थानिा सनजको िाथिा 
एक जना िहयोगी आवश्यक भएिा िो को ििे  व्यवस्था गनय िक्नेछ ।  

५. िभाको गणपूरक िंखया: (१) िभािा  त्काि कायि रहेका ििस्य िंखयाको पचाि प्रस श  
भन्िा बढी ििस्य उपजस्थ  भएिा असिवेशनको िासग गणपूरक िंखया पगेुको िासननेछ ।   

(२) उपिफा (१) बिोजजि गणपरुक िंखया नपगेुिा अध्यििे  ीन दिन सभत्र अको 
बैठकका िासग िफा ३ बिोजजि िूजच  गनुयपनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि आव्हान गरेको असिवेशनिा गणपरुक िंखया नपगेुिा िईु दिन 
सभत्र असिवेशन बस्ने गरी िफा ३ बिोजजि िूचना गनुयपनेछ ।  

(४) उपिफा (३) बिोजजि पनुः िूचना गिाय गणपरुक िंखया नपगेुिा कम् ीिा पच्चीि 
प्रस श  ििस्यहरुको उपजस्थस िा असिवेशन बस्नेछ ।  

६. बैठकको िञ्चािन र स्थगन: (१) अध्यििे िभाको काययबोझिाई ध्यानिा राखी काययिूची 
स्वीकृ  गरी िभाको बैठक िंचािन गनुयपनेछ ।  

(२) िभाको बैठक अध्यििे सनिायरण गरेको ििय  ासिका बिोजजि हनुेछ ।  

(३) अध्यििे प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ  था स्थगनको घोषणा गनेछ । 

(४) िभाको अध्यि वैठकिा उपजस्थ  हनु निक्न ेअवस्थािा उपाध्यि वा उपप्रिखुिे 
बैठकको अध्यि ा गनेछ । उपाध्यि वा उपप्रिखु पसन उपजस्थ  हनु निकेिा अध्यििे 
 ोकेको िभाको ििस्यिे बैठकको अध्यि ा गने गरी काययिूचीिा  ोक्न ुपनेछ । 

७. काययिूची र िियावसि प्रकाशनः (१) अध्यिको सनिेशानिुार िभाको िजचविे काययिूची र ििय 
 ासिका अनिूुची-१ बिोजजि  यार गनेछ र त्यिको एक प्रस  िािान्य या अड्चािीि घण्टा 
अगावै प्रत्येक ििस्यिाई उपिब्ि गराइनेछ । 

 र ववशेष पररजस्थस िा अध्यिको सनिेशानिुार बैठक बस्ने चौवीि घण्टा अगावै काययिूची 
 यार गरी त्यिको एक प्रस  ििस्यिाई िभाको िजचविे उपिब्ि गराउन िक्नेछ । 
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८. िियावसि सनिायरण: (१) अध्यििे बैठकिा पेश हनुे ववषयिासथ छिफि गनय िियावसि  ोक्नेछ 
। 

२) उपिफा (१) बिोजजि  ोवकएको िियावसि ििाप्त भएपसछ यि काययववसििा अन्यथा 
िेजखएकोिा बाहेक अध्यििे अन्य ववषयिा छिफि हनु नदिई िो ववषयको टुङ्गो िगाउन 
आवश्यक िबै वविेयक वा प्रस् ाव सनणययाथय बैठकिा प्रस्  ु गनेछ । 

९. िभािा ि िान: (१) िभािा सनणययका िासग प्रस्  ु गररएको िबै  वविेयक वा प्रस् ावको सनणयय 
उपजस्थ  ििस्यहरूको बहिु बाट हनुेछ ।  

(२) अध्यि ा गने व्यजििाई ि  दिने असिकार हनुे छैन ।  

 र ि  बराबर भएिा अध्यि ा गने व्यजििे आफ्नो सनणाययक ि  दिनेछ ।  

१०. ियायदि  िंशोिनः कुनै ििस्यिे प्रस्  ु गने वविेयक वा प्रस् ाविा कुनै आपजिजनक, 
व्यंग्यात्िक, अनावश्यक, अनपुयिु वा अिम्बद्ध शब्ि वा वाक्यांश प्रयोग भएको िागेिा 
अध्यििे त्यस् ा ववषय वव रण हनुभुन्िा अजघ उपयिु िंशोिन गनय वा गराउन िक्नेछ । 

११. बैठकको प्रारम्भः िभाको बैठक कििा अध्यि आगिन भई राविय िनु बजे पसछ बैठक प्रारम्भ 
हनुेछ । 

१२. बैठकिा पािना गनुयपने आचरणहरूः (१) बैठकिा िेहायका आचरणहरू पािना गनुय पनेछः 

(क) अध्यि बैठक कििा प्रवेश हुँिा िबैिे िम्िान प्रकट गनय उठ्न ुपनेछ । 

(ख) अध्यििे बैठकप्रस  िम्िान प्रकट गरी आफ्नो आिन ग्रहण गनुयपनेछ । 

(ग) बैठक स्थसग  भई अध्यि िभाबाट बावहर सनस्के पसछ िात्र अरु ििस्यहरूिे बैठक 
कि छाड्न ुपनेछ । 

(घ) बैठकिा भाग सिने ििस्यिे बोल्िा अध्यििाई िम्बोिन गरेर िात्र बोल्न ुपछय र 
अध्यििे अन्यथा आिेश दिएिा बाहेक उसभएर बोल्न ुपनेछ । 

(ङ) अध्यििे बैठकिाई िम्बोिन गरररहेको िियिा कुनै पसन ििस्यिे स्थान छाड्न ु
हुँिैन र अध्यििे बोिेको कुरा शाजन् पूवयक िनुु्न पनेछ । 

(च) अध्यििे आिन ग्रहण गरररहेको र बोसिरहेको अवस्थािा ििस्यको बीचबाट वहँड्न ु
हुँिैन । 

(छ) कुनै ििस्यिे बोसिरहेको िियिा अशाजन्  गनय वा बैठकको ियायिा भंग हनुे वा 
अव्यवस्था उत्पन्न हनुे कुनै काि गनुय हुँिैन । 

(ज) बैठक कििा अध्यिको िािनेु्नबाट वारपार गरी वहँड्न वा अध्यिको आिन फय  
वपठ्यू फकायएर बस्न हुँिैन । 



 6 

(झ) बैठकको काययिँग प्रत्यि रुपिे िम्बजन्ि  ववषय बाहेक अन्य ववषयको पसु् क, 
ििाचारपत्र वा अन्य कागजपत्रहरू पढ्न ुहुँिैन । 

(ञ) बैठकको अवसिभर बैठक कििा िोबाईि फोन बन्ि गनुय पनेछ । 

(२) िभािा पािना गनुयपने अन्य आचरणहरू ििय िियिा िभािे  ोके बिोजजि हनुेछ । 

१३. बैठकिा भाग सिन े ििस्यिे पािन गनुय पने सनयिहरूः बैठकिा हनु े छिफििा भाग सिन े
ििस्यिे िेहायका सनयिहरूको पािन गनुय पनेछः 

(क) अध्यिको ध्यानाकषयण गनयको सनसिि उठ्न ुपनेछ र अध्यि सनजको नाि बोिाएपसछ वा 
इशारा गरेपसछ िात्र बोल्न ुपनेछ । 

(ख) यि काययववसिको िफा ३५ बिोजजिका ववषयिा छिफि गनुय हुँिैन । 

(ग) अशीष्ट, अश्लीि, अपिानजनक वा कुनै आपजिजनक शब्ि बोल्न ुहुँिैन । 

(घ) व्यजिग  आिपे िगाउन हुँिैन । 

(ङ) बोल्न पाउने असिकारिाई िभाको काययिा बािा पाने िनिायिे िरुुपयोग गनुय हुँिैन । 

(च) िभा वा अध्यिको कुनै सनणयय बिर गररयोि ् भने्न प्रस् ाविासथ बोल्िाको अवस्थािा 
बाहेक िभा अध्यिको कुनै पसन सनणययको आिोचना गनुय हुँिैन । 

(छ) अध्यििे पि अनकूुि आचरण गरेको छैन भने्न प्रस् ावको छिफिको क्रििा बाहेक 
अध्यिको आचरणको आिोचना गनुय हुँिैन । 

(ज) वैठकिा पािना गनुयपने अन्य सनयिहरू िभािे  ोके बिोजजि हनुेछ । 

१४. छिफििा बोल्न ेक्रिः बैठकिा बोल्ने क्रि िेहाय बिोजजि हनुेछः 

(क) प्रस् ाव पेश गने ििस्यिे बोसििकेपसछ अध्यििे नाि बोिाएको वा इशारा गरेको क्रि 
बिोजजिको ििस्यिे बोल्न पाउनेछन ्। 

(ख) अध्यिको अनिुस  सबना कुनै ििस्यिे एउटै प्रस् ाविा एक पटक भन्िा बढी बोल्न 
पाउने छैन । 

(ग) प्रस् ाव पेश गने ििस्यिे उिर दिनको सनसिि छिफिको अन्त्यिा फेरर बोल्न पाउनेछ 
। िो प्रस् ावको िम्बन्ििा छिफििा पवहिे भाग सिएको वा नसिएको जेिकैु भए 
 ापसन प्रस् ावक ििस्यिे उिर दिई िकेपसछ अध्यिको अनिुस  नसिई फेरर बोल्न 
पाउने छैन । 

१५. स्पष्ट पानय िाग गनय िवकनःे (१) बैठकिा छिफि चसिरहेको िियिा िम्बजन्ि  ववषयिा कुनै 
ििस्यिे कुनै कुरा स्पष्ट पानय िाग गनय अध्यि िाफय   अनरुोि गनय िक्नेछ । 
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(२) उपिफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेजखएको भए  ापसन अध्यिको अनिुस  सिई कुनै 
ििस्यिे िभाको जानकारीको िासग आफूिँग िम्बजन्ि  अन्य ववषयिा स्पष्ट जानकारी दिन 
िक्नेछ । 

 र त्यस् ो स्पष्ट जानकारी दिँिा कुनै वववािस्पि ववषय उठाउन पाइने छैन र िो स्पष्ट 
जानकारी िासथ कुनै छिफि गनय पाइने छैन ।  

१६. सनणययाथय प्रस् ाव पेश गनेः (१) िभाको काययिूचीको कुनै प्रस् ाविासथ छिफि ििाप्त भएपसछ 
िो प्रस् ावको पििा हनुे ििस्यहरूिाई “हनु्छ, ववपििा हनुे ििस्यहरूिाई “हनु्न” र  टस्थ 
रहन चाहने ििस्यहरूिाई “ि  दिन्न” भने्न शब्ि िसुनने गरी उच्चारण गनुय भनी अध्यििे 
काययिचुीका ववषयहरू क्रिशः सनणययाथय पेश गनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि प्रस् ाविाई सनणययाथय पेश गरेपसछ अध्यििे “हनु्छ” वा “हनु्न” 
भन्ने ििस्यहरूिध्ये जनु पिको बहिु  भएको ठहर् याउँछ िो कुराको घोषणा गनेछ ।  

(३) अध्यिद्वारा कुनै प्रस् ाव सनणययाथय पेश गररिकेपसछ िो प्रस् ाविासथ छिफि गनय वा 
िंशोिन प्रस्  ु गनय पाइन ेछैन ।  

१७. िभाध्यििे सनिेशन दिनःे (१) बैठकिा अभर व्यवहार गने ििस्यिाई आफ्नो व्यवहार सनयन्त्रण 
गनय अध्यििे चे ावनी दिए पसछ त्यस् ो ििस्यिे आफ्नो व्यवहारिासथ  रुुन्  सनयन्त्रण गनुय 
पनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको आिेश पािना नगने ििस्यिाई अध्यििे बैठकबाट बावहर 
जान आिेश दिन िक्नेछ । आिेश पाएपसछ त्यस् ो ििस्यिे बैठक किबाट  रुुन्  बावहर जान ु
पनेछ र सनजिे िो दिनको बाँकी अवसिको बैठकिा उपजस्थ  हनु पाउने छैन । 

(३) उपिफा (२) बिोजजिको आिेश पाएपसछ पसन त्यस् ो ििस्य बैठक किबाट  रुुन्  
बावहर नगएिा अध्यििे सनजिाई कियचारी वा िरुिाकिीको िहयोग सिई बावहर सनकाल्न 
िक्नेछ । त्यिरी सनकासिएकोिा त्यस् ो ििस्यिे त्यिपसछको  ीन दिनिम्ि िभाको बैठक वा 
कुनै िसिस को बैठकिा भाग सिन पाउने छैन । यिरी सनकासिएकोिा िभाको िजचविे िो 
कुराको िूचना िबै िसिस िाई दिनेछ । 

(४) यि काययववसििा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेजखएको भए  ापसन कुनै ििस्यिे बैठक 
कििा शाजन् , िवु्यवस्था  था अनशुािन भङ्ग गरेिा वा गनय िागेिा वा िभाको प्रस ष्ठािा िक्का 
िाग्ने वकसिििे बैठक कि सभत्र ध्वंिात्िक कायय गरेिा वा बि प्रयोग गरेिा वा गनय िागेिा 
वा कुनै भौस क हानी नोक्िानी परु् याएिा अध्यििे सनजिाई बैठक किबाट  त्काि सनष्काशन 
गरी ििस्यिाई बढीिा िा  दिन िम्िको िासग िभािा आउन नपाउने गरी र िस  भएको 
भौस क िािाग्रीको यथाथय िस पूस य सनजबाट भराउने आिेश दिन िक्नेछ । 
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(५) िफा (४) बिोजजि सनष्कासि  भएको ििस्यिे िो अवसिभर िभाको वा कुनै 
िसिस को बैठकिा उपजस्थ  हनु पाउने छैन । सनजिाई  ोवकएको िस पूस य अध्यििे  ोकेको 
िियसभत्र िाजखिा गने िावयत्व िम्बजन्ि  ििस्यको हनुेछ । 

(६) यि िफा बिोजजि कुनै ििस्य सनष्काजश  भएको वा फुकुवा भएको िूचना िभाको 
िजचविे िबै िसिस िाई दिनेछ ।  

१८. कारवाही वफ ाय हनु िक्नःे यि काययववसििा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेजखएको भए  ापसन 
सनष्काजश  वा कारवाहीिा परेको ििस्यिे जचि बझु्िो िफाई पेश गरेिा वा आफ्नो भिू 
स्वीकार गरी िाफी िागेिा अध्यििे बैठकको राय बझुी त्यस् ो ििस्यिाई िाफी दिई कारवाही 
वफ ाय सिन िक्नेछ । 

१९. बैठक स्थसग  गने असिकारः बैठक किसभत्र अव्यवस्था भई वा हनु िासग बैठक सनयसि  रुपिे 
िञ्चािन गनय बािा पने िेजखएिा अध्यििे िो दिनको कुनै िियिम्ि वा आफूिे  ोकेको 
अवसििम्िको िासग िूचना टाँि गरी बैठक स्थसग  गनय िक्नेछ । अध्यि गरेको त्यस् ो 
स्थगन िासथ कुनै ििस्यिे प्रश्न उठाउन पाउने छैन ्। 

२०. ििस्यको स्थान ररि रहेको अवस्थािा िभाको कायय िञ्चािन: िभाको कुनै ििस्यको स्थान ररि 
रहेको अवस्थािा ििे  िभािे आफ्नो कायय िञ्चािन गनय िक्नेछ र िभाको कारबाहीिा भाग 
सिन नपाउने कुनै व्यजििे भाग सिएको कुरा पसछ पिा िागेिा प्रचसि  कानून ववपरर  
बाहेकको कायय अिान्य हनुे छैन ।   

२१. िभाको सनणययको असभिेख र कायायन्वयन: (१) िभा र यिको िसिस को सनणयय  था कारबाहीको 
असभिेख िभाको िजचविे व्यवजस्थ  र िरुजि  राख्न ुपनेछ । 

(२) िभा  था यिका िसिस को सनणययको िक्कि अध्यिको आिेश सबना िभा वा िभा  

भवन बावहर िैजान हुँिैन । 

२२. सनणयय प्रिाजण  गने: (१) िभाको बैठकिे गरेका सनणयय अध्यििे प्रिाजण  गनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको सनणयय िरुजि  राख्न ेर कायायन्वयन गने गराउने कायय िभाको 
िजचविे गनेछ । 

  

पररच्छेि-३ 

स्थानीय कानून सनिायण गने प्रवक्रया 

२३. स्थानीय कानून सनिायण गिाय ववचार गनुय पने पिहरुः (१) िभािे स्थानीय कानून सनिायण वा 
िंशोिन गिाय अन्य कुराको अस ररि िेहायको ववषयिा ववचार गनुय पनेछ,- 

(क) िंवविान बिोजजि आफ्नो असिकारको ववषयिा पने वा नपने, 

(ख) िंवविान, िंघीय कानून  था प्रिेश कानूनको व्यवस्था, 
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(ग) त्यस् ो कानून, स्वच्छ, न्यायपूणय  था  कय  िंग  हनु वा नहनु,े  

(घ)  सनिायण गनय िासगएको स्थानीय कानूनको व्यवहाररक कायायन्वयन हनु िक्ने वा निक्ने, 

(ङ) कानून कायायन्वयनको िासग आवश्यक पने आसथयक स्रो   था िंस्थाग  िंरचना, 

(च) िवोच्च अिाि बाट प्रस पादि  सिद्धान्  वा भएको आिेश, 

(छ) नेपाि िरकार, िंघीय िंिद्, प्रिेश िरकार वा प्रिेश िभािे त्यस् ै ववषयिा आिारभ ू 
कानून सनिायण गरेको भए िोिा भएको व्यवस्था 

(ज) नेपाि िरकार वा प्रािेजशक िरकारिे निूना कानून उपिब्ि गराएको भए िोिा भएको 
व्यवस्था, 

(झ) नेपाििे अन् राविय स् रिा जनाएको प्रस वद्ध ा, 

(ञ) िम्बजन्ि  स्थानीय  हिे सनिायण गरेको अन्य स्थानीय कानूनहरुिँगको  ाििेि  था 
िौहार ा, 

(ट) जजल्िासभत्रका अन्य स्थानीय  ह वा अन्य जजल्िािँग सििाना जोसडएका स्थानीय  हको 
हकिा त्यस् ा जजल्िाका स्थानीय  हिे बनाएको स्थानीय कानूनको व्यवस्था,  

(ठ) गाउँकाययपासिका वा नगरकाययपासिकािे सनिायरण गरेका अन्य आवश्यक ववषयहरु ।  

(२) िभािे िंवविानको अनिूुची-९ को ववषयिा स्थानीय कानून सनिायण गिाय त्यस् ो 
ववषयिा िंघीय िंिि वा प्रिेश िभािे बनाएको कानूनको प्रस कूि नहनुे गरी सनिायण गनेछ । 

(३) एक स्थानीय  हबाट अको स्थानीय  हको िते्रिा हनुे वस्  ुवा िेवाको ववस् ारिा कुनै 
वकसििको बािा अवरोि गने वा कुनै वकसििको भेिभाव गने गरी स्थानीय कानून सनिायण गनय 
हुँिैन ।   

(४) िभा वा काययपासिकािे एक आपििा बाजझने गरी स्थानीय कानून सनिायण गनय हुँिैन । 

(५) िभािे दिएको असिकार प्रयोग गरी काययपासिकािे सनिेजशका वा दिग्िशयन बनाई िागू 
गनेछ ।  

२४. आवश्यक ाको पवहचान गने: (१) काययपासिकािे वविेयक  जुयिा गनुय अजघ त्यस् ो ववषयको 
कानून सनिायण गनय आवश्यक रहे नरहेको ववषयिा आवश्यक ाको पवहचान गनुय पनेछ । 

(२) उपिफा (१) को प्रयोजनको िासग िम्बजन्ि  काययपासिकािे स्थानीय कानून बनाउन ु
पने आिार र कारण, त्यस् ो ववषयिा िंघीय वा प्रिेश कानून भए नभएको, जजल्िा सभत्रका र 
अन्य सछिेकी स्थानीय  हिा त्यि िम्बन्िी स्थानीय कानून सनिायण भए नभएको, स्थानीय कानून 
 जुयिाबाट हासिि गनय खोजजएको िाभ िाग  र उपिब्िी, स्थानीय कानून कायायन्वयनको िासग 
आवश्यक पने िंयन्त्र  था आसथयक स्रो , त्यस् ो स्रो  जटुाउनको िासग आवश्यक व्यवस्था र 
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वविेयकिा रहने िखुय िखुय प्राविानको ििे  ववश्लषेण गरी िंजिप्त अविारणापत्र  यार गनुय 
पनेछ ।  

(३) कानूनको िंशोिनको िासग वविेयक  जुयिा गिाय िंशोिन गनुय परेको आिार र कारण 
िवह को िफाबार  ीन िहिे वववरण  यार गनुय पनेछ ।  

२५. प्रस् ाव स्वीकारयोग्य छ वा छैन भन्न े सनणयय गनेः कुनै प्रस् ाव स्वीकार योग्य छ वा छैन भने्न 
कुराको सनणयय अध्यििे गनेछ र त्यिरी सनणयय गिाय अध्यििे कारण खिुाई प्रस् ावको कुनै 
अंश वा पूरै प्रस् ाव अस्वीकार गनय िक्नेछ । 

२६. वविेयक वा प्रस् ाव प्रस्  ु: १) वावषयक आय र व्ययको अनिुान िवह को बजेट  था िोिँग 
िम्बजन्ि  ववसनयोजन वा आसथयक वविेयकहरू अध्यिबाट सनिायरर  सिस  र िियिा िभाको 
बैठकिा प्रस्  ु गनुयपनेछ ।  

(२) वावषयक बजेट  था अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ाव काययपासिकाको प्रिखु आफैं िे वा 
सनजिे  ोके बिोजजि उपाध्यि/उपप्रिखु वा काययपासिकाको ििस्यिे िात्र प्रस्  ु गनुयपनेछ । 
अध्यििे वावषयक बजेट आय व्यय वववरण  था बजेट िभािा आफैँ पेश गने भएिा िो िियिा 
उपाध्यि वा उपप्रिखुिे बैठकको अध्यि ा गनेछ ।  

(३) कुनै वविेयक वा प्रस् ाव अथय िम्बन्िी हो वा होइन भने्न प्रश्न उठेिा िो प्रश्नको 
अजन् ि सनणयय गने असिकार अध्यिको हनुेछ ।   

(४) अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ावको अन्य प्रवक्रया िेहाय बिोजजि हनुेछ,-   

(क) अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ाविा छिफिका िासग अध्यििे स्वीकृ  गरेको 
कायय ासिका (सिस  र ििय) िबै ििस्यिाई िभाको िजचविे उपिब्ि 
गराउनपुनेछ 

(ख) वावषयक बजेट िम्बन्िी वविेयक िभाको बैठकिा पेश भए पश्चा  िात्र िबै 
ििस्यिाई उपिब्ि गराइनेछ । 

(ग) अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ावका िम्बन्ििा यि काययववसििा उल्िेख भएका 
ववषय बाहेक अध्यििे उपयिु ठहयायएको प्रवक्रया अपनाइनेछ ।  

(५) अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ाव बाहेकका वविेयक वा प्रस् ाव कुनै ििस्यिे कम् ीिा 
िा  दिन अजघ ि ाय गनुयपनेछ । 

(६) अथय िम्बन्िी वविेयक वा प्रस् ाव बाहेकका वविेयक वा प्रस् ाव ि ाय भए पश्चा  
िभाको िजचविे िबै ििस्यिाई उपिब्ि गराउन ुगनुयपनेछ ।  

(७) वविेयक वा प्रस् ाव िाथी छिफि र सनणयय हनुे ििय ासिका अनिूुची -१ बिोजजि 
अध्यििे सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ । 
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२७. अथय िम्बन्िी परुक अनिुान: (१) िभाबाट पारर  चाि ुआसथयक वषयका िासग अथय िम्बन्िी ऐनिे 
कुनै िेवाका िासग खचय गनय अजख यारी दिएको रकि अपयायप्त भएिा वा त्यि वषयका िासग अथय 
िम्बन्िी ऐनिे अजख यारी निजएको िेवािा खचय गनय आवश्यक भएिा वा अथय िम्बन्िी ऐनिे 
अजख यारी दिएको रकिभन्िा बढी खचय हनु गएिा काययपासिकाको अध्यि/प्रिखुिे िभािा यि 
अजघ प्रस्  ु गररएको बजेटको सिद्धान्  र िागयिशनको प्रस कूि नहनुे गरी परुक अनिुान पेश 
गनय िक्नेछ । 

२८. वविेयक िभािा पेश गिाय िंिग्न गनुय पने वववरण: िभािा पेश गने वविेयकका िाथिा िेहायको 
वववरण िंिग्न गनुय पनेछ,- 

(क) वविेयकको उदे्दश्य र कारण िवह को वववरण, 

(ख) वविेयक ऐन बनेपसछ आसथयक व्ययभार हनुे रहेछ भने त्यिको ववस्  ृ वववरण 
िवह को आसथयक वटप्पणी, 

(ग) कुनै वविेयकिा सनयि, काययववसि, सनिेजशका बनाउने वा असिकार प्रत्यायोजन गने 
प्राविान रहेको भए त्यिको कारण, प्रत्यायोजज  असिकार अन् गय  बनाइने सनयि, 
काययववसि वा सनिेजशकाको प्रकृस  र िीिा  था त्यिबाट पनय िक्ने प्रभाव िम्बन्िी 
वटप्पणी । 

२९. वविेयक ि ाय गराउन ु पने: (१) िभाको असिकारिेत्र सभत्र पने कुनै ववषयिा कुनै ििस्यिे 
वविेयक पेश गनय चाहेिा वविेयक  यार गरी िभाको बैठक बस्ने सिस  भन्िा कम् ीिा पन्र दिन 
अगावै अध्यििाई उपिब्ि गराई ि ाय गराउन ुपनेछ ।  

 र सनवायचनपसछको प्रथि िभािा वविेयक पेश गने िियावसि अध्यििे  ोके बिोजजि 
हनुेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको वविेयक प्रचसि  कानून अनकूुि निेजखएिा वा यो काययववसि 
अनकुुि नभएिा अध्यििे उि वविेयक ववसििम्ि  रुपिा पेश गनय प्रस् ावक ििस्यिाई दिन ु
पनेछ ।  

(३) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि अध्यििे आिेश दिए बिोजजि िभाको िजचविे 
प्रस् ाव ि ाय गनुय पनेछ । 

(४) िभाको िजचविे अध्यििे आिेश दिएका वविेयक अनिूुची-२ बिोजजि ि ायको 
असभिेख छुटै्ट राख्न ुपनेछ । 

३०. प्रस् ाव ि ाय गराउन ुपने: िभाको असिकारिेत्र सभत्र पने कुनै ववषयिा प्रस् ाव पेश गनय चाहन े
ििस्यिे प्रस् ाव  यार गरी िभाको बैठक बस्न ुभन्िा कम् ीिा िा  दिन अगावै अध्यि ििि 
पेश गनुयपनेछ ।  
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 र सनवायचनपसछको प्रथि िभािा प्रस् ाव पेश गने िियावसि अध्यििे  ोके बिोजजि हनुेछ 
। 

(२) त्यस् ो प्रस् ाव प्रचसि  कानून अनकूुि निेजखएिा वा यो काययववसि अनकुुि नभएिा 
अध्यििे उि प्रस् ाव ववसििम्ि  रुपिा पेश गनय प्रस् ावक ििस्यिाई दिन ुपनेछ ।  

(३) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि अध्यििे आिेश दिए बिोजजि िभाको िजचविे 
प्रस् ाव ि ाय गनुय पनेछ । 

(४) िभाको िजचविे अध्यििे आिेश दिएका प्रस् ावहरु ि ायको असभिेख अनिूुची-२ 
बिोजजि छुटै्ट राख्न ुपनेछ ।  

३१. िूचना सबना पसन प्रस् ाव पेश गनय िवकनःे (१) यि पररच्छेििा जनुिकैु कुरा िेजखएको भए 
 ापसन अध्यिको अनिुस  सिई िेहायको कुनै प्रस् ाव िूचना सबना पसन पेश गनय िवकनेछ र 
त्यस् ो प्रस् ावद्वारा कुनै वववािस्पि ववषय उठाउन पाइने छैनः 

(क) िन्यवाि ज्ञापन गने, 

(ख) प्रस् ाव  था िंशोिन वफ ाय सिने, 

(ग) बिाइ दिने वा शोक प्रकट गने, 

(घ) छिफि वा बैठक स्थसग  गने, 

(ङ) बैठकको अवसि बढाउने वा  

(च) छिफि ििाप्त गने । 

(२) उपिफा (१) िा उल्िेजख  प्रस् ावका िम्बन्ििा अध्यि अनिुस  प्राप्त भई बैठकिा 
प्रस् ाव पेश भएपसछ अध्यििे उि प्रस् ाविाई बैठकको सनणययाथय पेश गनेछ । 

३२. वविेयक र प्रस् ाव वव रण: वावषयक बजेट िम्बन्िी वविेयक काययपासिकाबाट स्वीकृ  गरी सििै 
िभािा पेश गररनेछ । अन्य िबै वविेयक वा प्रस् ाव िभािा पेश गनुय भन्िा कम् ीिा चौवीि 
घण्टा अगावै िबै ििस्यिाई िभाको िजचविे उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

३३. िझुाब िंकिन र पररिाजयन: (१) वविेयक ििौिा भएपसछ अध्यििाई उपयिु िागेिा त्यस् ो 
वविेयकिा िावयजसनक रुपिा वा वडाबाट वडाबािीको िझुाब िंकिन गनय िक्नेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोजजि प्राप्त हनु आएको िझुाबहरु िवह को प्रस वेिन िम्बजन्ि  वडा 
िसिस िे काययपासिकािाई दिन ुपनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोजजि वविेयकिा वडा िसिस  िाफय   प्राप्त हनु आएका िझुाबहरुको 
अध्ययन गरी काययपासिकािे वविेयकिाई आवश्यक ा अनिुार पररिाजयन गनेछ ।  

३४. वविेयक वा प्रस् ाव िभािा पेश गने: (१) अध्यिबाट स्वीकृ  कायय ासिका बिोजजि वविेयक वा 
प्रस् ाव प्रस्  ुक ाय ििस्यिे िभाको बैठकिा पेश गनेछ ।  
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(२) उपिफा (१) बिोजजि वविेयक पेश गिाय वविेयक प्रस्  ुक ाय ििस्यिे वविेयक पेश 
गनुय परेको कारण, वविेयकबाट गनय खोजजएको व्यवस्था र त्यिबाट प्राप्त गनय खोजजएको 
उपिजब्िको बारेिा िंजिप्त जानकारी दिंिै वविेयकिा छिफि गररयोि ्भने्न प्रस् ाव िभािा पेश 
गनुय पनेछ । 

(३) वविेयक वा प्रस् ाव पेश गनय  ोवकएको ििस्य िभािा स्वयं उपजस्थ  हनु अििथय 
भएिा अध्यििे  ोकेको कुनै ििस्यिे वविेयक वा प्रस् ाव पेश गनय िक्नेछ । 

३५. िंशोिन िम्बन्िी श यहरूः कुनै वविेयक वा प्रस् ावको िम्बन्ििा िेहायका श यका अिीनिा रही 
ििस्यिे िंशोिन पेश गनय िक्नेछः 

(क) िूि प्रस् ावको सिद्धान्  ववपरी  हनु ुहुँिैन । 

(ख) िूि प्रस् ावको कुरािँग िम्बद्ध  था त्यिको िेत्रसभत्रको हनु ुपनेछ । 

(ग) बैठकिे पवहिे गररिकेको सनणययिँग बाजझने हनु ुहुँिैन । 

(घ) अस्पष्ट वा सनरथयक हनु ुहुँिैन । 

३६. वविेयकिा िफाबार छिफि: (१) िफा २६, २७, २९ र ३० बिोजजिको वविेयक वा प्रस् ाव 
बैठकिा िफावार छिफिका िासग अध्यििे आवश्यक व्यवस्था गनुयपनेछ । यस् ो छिफििा 
अध्यििे प्राप्त भई िकेका िंशोिन वविेयक वा प्रस् ाविाई ििे  ििावेश गराउन िक्नेछ । 

 (२) उपिफा (१) बिोजजि छिफि ििाप्त भए पश्चा  वविेयक वा प्रस् ाव प्रस्  ुक ाय 
ििस्यिे अध्यिको अनिुस िे िभािा िेहायको कुनै एक प्रस् ाव प्रस्  ु गनुयपनेछ,-  

(क) ववस्  ृ छिफिको िासग वविेयक वा प्रस् ाविाई िभाका िसिस िा पठाइयोि ्भने्न वा  

(ख) वविेयक वा प्रस् ाव बैठकबाट पारर  गनय सनणययाथय पेश गने ।  

 र िसिस को बैठकिा पठाइने वविेयक वा प्रस् ाव िभाको बैठकिा िफाबार छिफि 
गररने छैन । 

३७. िभािा छिफि गनय नपाइन ेववषयहरूः (१) िेहायका ववषयिा िभा वा िसिस को कुनै बैठकिा 
छिफि गनय पाइने छैनः 

(क) िंवविान वा प्रचसि  कानूनबाट सनषिे गररएको ववषय, 

(ख) कानून : गोप्य रहने कुराहरू वा प्रकाशन गिाय राविय वह  ववपरर  हनु ेकायय,  

(ग) काययपासिकाको कुनै िसिस को सनणययको आिोचना गररएका ववषय, 

(ग) िभाको छिफिद्वारा स्पष्ट भएिकेको ववषय, 

(घ) प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपिा प्रचारको िासग कुनै व्यजि वा िंस्थाको नाि आदि भएको 
ववषय, 
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(ङ) प्रचसि  कानून बिोजजि स्थावप  भएको न्यावयक वा वा त्यिको पिासिकारी, प्रचसि  
काननु बिोजजि जाँचबझु गनय, िझुाव दिन वा प्रस वेिन पेश गनय गदठ  आयोग वा 
िसिस िा ववचारिीन रहेको ववषय, 

(च) ऐस हासिक  थ्य वा कानूनको व्याखया िम्बन्िी ववषय, 

(छ) गैर िरकारी व्यजिको कुनै विव्य ित्य हो वा होइन भने्न ववषय,  

(ज) अजशष्ट भाषा प्रयोग गररएको,  

(झ) काययपासिकाको कुनै सनणयय वा कुनै कारवाही िम्बन्िी ववषयिा छिफि गिाय राविय 
िरुिा, अखण्ड ा वा कूटनीस क िम्बन्ि जस् ा िंवेिनशीि ववषयहरूिा आचँ आउन 
िक्ने भनी काययपासिकाबाट प्रिाजण  गररएको ववषय ििावेश भएको, र 

३८. िसिस िा छिफि: (१) िफा ३६ को उपिफा २(क) बिोजजि ववस्  ृ छिफि गनय िभाको 
िसिस िा पठाइएकोिा िसिस िे त्यस् ो वविेयक वा प्रस् ाविा छिफि गिाय वविेयकिा िंशोिन 
पेश गने ििस्यहरुिाई िंशोिन पेश गनुय परेको आिार र कारण ििे  खिुाई आफ्नो 
िंशोिनको ववषयिा प्रष्ट गनय िसिस को बैठकिा ििय दिनेछ ।   

(२) उपिफा (१) बिोजजि िंशोिनक ायिे िंशोिनको ववषयिा आफ्नो िारणा राखेपसछ पेश 
भएका िंशोिनका ववषयिा ििे  िसिस िे िफाबार छिफि गरी त्यस् ो िंशोिन स्वीकार गने 
वा नगने िम्बन्ििा वविेयक प्रस्  ुक ाय ििस्यको ििे  राय सिई आवश्यक सनणयय गनेछ । 

३९. िसिस को प्रस वेिन र बैठकिा प्रस्  ु: (१) िसिस िा वविेयक वा प्रस् ाव उपर छिफि ििाप्त 
भएपसछ िसिस िे गरेको सनणयय अनरुुप प्रस वेिन  यार गरी िसिस को िंयोजक वा सनजको 
अनपुजस्थस िा िसिस िे  ोकेको ििस्यिे प्रस वेिन िवह को वविेयक वा प्रस् ाव अध्यिको 
अनिुस िे िभाको बैठकिा पेश गनेछ । 

 (२) उपिफा (१) बिोजजिको प्रस वेिन उपर छिफि ििाप्त भए पश्चा  वविेयक वा 
प्रस् ाव प्रस्  ुक ाय ििस्यिे अध्यिको अनिुस िा वविेयक वा प्रस् ाव बैठकबाट पारर  गनय 
सनणययाथय पेश गनेछ । 

४०. वविेयक वफ ाय सिन िक्न:े (१) वविेयक प्रस्  ुक ाय ििस्यिे िभाको स्वीकृस  सिई जनुिकैु 
अवस्थािा वविेयक वा प्रस् ाव वफ ाय सिन िक्नेछ ।  

 र वावषयक बजेट  था आसथयक ऐन िम्बन्िी वविेयक वफ ायसिन िक्ने छैन ्।  

(२) वविेयक वा प्रस् ाव प्रस्  ुक ाय ििस्यिे वविेयक वफ ाय सिन अनिुस  िाग्ने प्रस् ाव 
पेश चाहेिा सिजख  िूचना दिन ुपनेछ । 

(३) वविेयक वा प्रस् ाव वफ ाय सिने प्रस् ावको किैिे ववरोि गरेिा प्रस् ाव गने  था ववरोि 
गने ििस्यिाई अध्यििे आ-आफ्नो कुराहरू स्पष्ट पानय िंजिप्त विव्य दिन अनिुस  दिन 
िक्नेछ र त्यिपसछ अरु छिफि हनु नदिई प्रस् ाविाई सनणययाथय पेश गनेछ । 
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(४) वविेयक वा प्रस् ाव वफ ाय सिने अन्य प्रवक्रया अध्यििे सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

४१. िंशोिन प्रस् ाव स्वीकृ  गने वा नगने असिकारः (१) िफा २६, २७, २९, ३० र ३६ 
बिोजजि ि ाय भएको वविेयक वा प्रस् ाव उपर कुनै ििस्यिे िंशोिन पेश गनय चाहेिा िभाको 
बैठक हनुभुन्िा कम् ीिा चौवीि घण्टा दिन अगावै िंशोिनको प्रस् ाव अध्यि ििि पेश गनय 
िक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि पेश गररने िंशोिन स्वीकृ  गने वा नगने असिकार अध्यिको 
हनुेछ । 

(३) अध्यििे स्वीकृ  गरेको िंशोिन वा िंशोिन िवह को प्रस् ाव वा िूि प्रस् ाविाई 
सनणययाथय पेश गनुयभन्िा पवहिे बैठकिा पढेर िनुाउनेछ । यिरी सनणययाथय पेश गिाय एकभन्िा 
बढी िंशोिनहरु भएिा अध्यििे उपयिु ठहयायएको कुनै एक िंशोिन वा िंशोिन िवह को 
प्रस् ाव वा िूि प्रस् ाविाई प्राथसिक ा दिइ पेश गनय िक्नेछ । 

(२) िभाको िजचविे अध्यििे अनिुस  दिएका िंशोिनहरूको वववरण ििस्यहरूिाई 
उपिब्ि गराउनेछ । 

४२. वविेयक पारर  गने प्रस् ाव िभाको सनणययाथय पेश गने: (१) िभािा िफावार छिफि भएकोिा 
िो ििाप्त भएपसछ र िसिस िा ववस्  ृ छिफि भएकोिा िसिस को प्रस वेिन उपर िभाको 
बैठकिा छिफि ििाप्त भएपश्चा  अध्यिको अनिुस  सिई िभािा सनणययाथय वविेयक प्रस्  ुक ाय 
ििस्यिे वविेयक पारर  गररयोि ्भने्न प्रस् ाव प्रस्  ु गनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको वविेयक वा प्रस् ाविा पेश भएका िंशोिनहरूिाई अध्यिको 
अनिुस िे बैठकिा सनणययाथय छुटै्ट पेश गनय िक्नेछ ।  

(३) उपिफा (१) र (२) बिोजजि िभाको बैठकिा बहिु  ििस्यिे स्वीकृ  गरेिा 
वविेयक वा प्रस् ाव पारर  भएको िासननेछ ।   

४३. वविेयकको पनुः प्रस् सु ः एक पटक आव्हान गरी बिेको िभाको बैठकिा पेश गरी अस्वीकृ  
भएको वविेयक िोही िभाको बैठकिा पनुः प्रस् ाव गररने छैन । 

४४. वविेयक ि ाय असभिेख राख्न:े िभािा पेश गने प्रयोजनाको िासग अध्यि ििि पेश भएका 
वविेयक िभाको िजचविे अनिूुची -२ बिोजजि ि ाय गरी वविेयकिा भएको कारबाहीको 
अद्यावसिक िग   यार गरी राख्न ुपनेछ ।  

४५. िािान्य त्रटुी ििुार: अध्यििे िभाबाट पारर  भएको वविेयक वा प्रस् ाविा िफाहरूको िंखयाको 
क्रि सििाउने  था भाषाग  शदु्ध ा कायि राख्न ुपनेछ ।  

४६. वविेयक प्रिाणीकरणको िासग अद्यावसिक प्रस   यार पाने: (१) िफा ४२ बिोजजि िभाबाट 
पारर  भएको वविेयकिाई िभाको िजचविे पारर  भएका िंशोिन  था आनषंुसगक सििान भए 
त्यस् ो सििान गरी वविेयक पारर  भएको सिस  ििे  उल्िेख गरी प्रिाणीकरणको िासग नेपािी 
कागजिा चार प्रस   यार गनपुनेछ ।  
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(२) उपिफा (१) बिोजजि  यार गररएको वविेयकिा वषयग  नम्बर ििे  उल्िेख गरी 
िभाको िजचविे प्रिाणीकरणको िासग अध्यि ििि पेश गनुय पनेछ ।  

४७. वविेयक प्रिाणीकरण र प्रकाशन  था सबक्री वव रण: (१) िभाबाट पारर  भई िफा ४६ को 
उपिफा (२) बिोजजि पेश भएको वविेयकको पवहिो र अजन् ि पषृ्ठिा पूरा नाि, थर  था पि 
ििे  उल्िेख गरी प्रत्येक पषृ्ठिा हस् ािर गरी अध्यििे प्रिाणीकरण गनेछ । त्यिरी 
प्रिाणीकरण गिाय सिस  र वविेयकको पषृ्ठ िंखया ििे  खिुाउन ुपनेछ ।  

(२) िभाबाट पारर  वविेयक उपिफा (१) बिोजजि प्रिाणीकरण भएपसछ िागू हनुेछ । 

(३) उपिफा (१) बिोजजि वविेयक प्रिाणीकरण भएको जानकारी िभािा दिन ुपनेछ । 

(४) उपिफा (१) बिोजजि प्रिाणीकरण भएको वविेयकको एक प्रस  िभाको असभिेखिा 
राखी अको एक–एक प्रस  काययपासिकाको कायायिय, वडा िसिस  र िंघ र प्रिेशको िम्पकय  
िन्त्राियिा पठाउन ुपनेछ ।  

(५) उपिफा (१) बिोजजि प्रिाणीकरण भएको वविेयक प्रकाशन गरी काययपासिकाको 
वेविाईटिा ििे  राख्न ुपनेछ ।  

(६) िभािे पारर  गरेको वविेयक प्रिाणीकरण भएपसछ त्यिका िखुय िखुय व्यवस्थाको 
बारेिा स्थानीय िञ्चार िाध्यि वा अन्य कुनै  ररकाबाट प्रचार प्रिार गनुय पनेछ । 

(७) किैिे स्थानीय कानून खररि गनय चाहेिा काययपासिकाको कायायिय र वडा िसिस को 
कायायियबाट िाग  िस् रु स री खररि गनय िक्नेछ । 

४८. िसिस  गठन गनय िक्न:े (१) काययपासिकािाई िभाप्रस  उिरिावय बनाउन, स्थानीय कानून 
सनिायण प्रवक्रयािाई व्यवजस्थ  बनाउन  था काययपासिकाबाट भएका कारवाहीको अनगुिन र 
िूल्याङ्कन गरी आवश्यक सनिेशन दिन ििे  प्रयोजनको िासग िेहाय बिोजजिको िसिस  गठन 
गनय िक्नेछः  

क. वविेयक िसिस  

ख. िेखा िसिस  

(२) उपिफा (१) बिोजजिको प्रत्येक िसिस िा बढीिा  ीन जना ििस्यहरु रहनेछन ्। 
िसिस िा रहने ििस्यहरु ववषयग  अनभुव वा ववज्ञ ाका आिारिा अध्यिको प्रस् ाव बिोजजि 
िभािे सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोजजि गठन हनुे िसिस को िंयोजक अध्यििे  ोके बिोजजि हनुेछ 
। िंयोजक बैठकिा उपजस्थ  नभएिा िसिस िे  ोकेको ििस्यिे बैठकको अध्यि ा गनेछ ।  

(४) िसिस को िजचवको कायय काययपासिकाको ववषयग  शाखा प्रिखुिे गनेछ ।  

(४) िसिस को बैठकको गणपरुक िंखया कम् ीिा िईु जना हनुपुनेछ । 
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(५) िसिस को सनणयय बहिु बाट हनुेछ ।  

(6) उपिफा (१) बिोजजिको िसिस िे आवश्यक ानिुार ववषयग  ववज्ञ वा कियचारीिाई 
आिन्त्रण गनय िक्नेछ । आिजन्त्र  ििस्यिे बैठकको सनणययिा ि  दिन पाउने छैन।  

(7) प्रउपिफा (१) बिोजजिका िसिस िे आफूिे गरेको कािको वावषयक प्रस वेिन 
िभाििि पेश गनुय पनेछ । 

४९. स्थानीय कानूनको एकीकृ  र अद्यावसिक असभिेख राख्नपुने: (१) िभाको िजचविे अनिूुची–३ 
बिोजजिको ढाँचािा िभािे बनाएको कानूनको एकीकृ  र अद्यावसिक असभिेख राख्न ुपनेछ । 

(२) काययपासिकािे स्थानीय कानूनको वषयग  र वणायनकु्रििा अद्यावसिक वववरण  यार गरी 
राख्न ुपनेछ ।   

(३) स्थानीय कानूनिा िंशोिन भएिा त्यस् ो िंशोिन ििे  सििाइ काययपासिकािे 
अद्यावसिक वववरण  यार गरी राख्न ु पनेछ । त्यिरी अद्यावसिक गररएको स्थानीय कानून 
स्थानीय  हको वेविाईटिा ििे  राख्न ुपनेछ ।  

(४) उपिफा (१) बिोजजि राजखएको असभिेख किैिे अविोकन गनय चाहेिा िरुजि  
रुपिा अविोकन गनय दिन ुपनेछ ।  

५०. कानून सनिायण प्रवक्रया िम्बन्िी अन्य व्यवस्था: स्थानीय कानून सनिायण वा िंशोिन िम्बन्िी अन्य 
प्रवक्रया प्रचसि  कानून अनकूुि िभािे आफैँ सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ ।  

५१. िभाको िजचवको असिकारः िभाको िजचविे िभाको वा कुनै िसिस  वा उपिसिस को बैठकिा 
प्रवेश गनय र बैठकिा काययर  कियचारीिाई सनिेशन दिन वा सनयन्त्रण गनय वा बैठकिे िागेको 
काययववसि िम्बन्िी िल्िाह दिन िक्नेछ । 

पररच्छेि-४ 
जजल्िा िभा  था जजल्िा ििन्वय िसिस  िम्बन्िी व्यवस्था 

५२. जजल्िा िभाको गणपरुक िंखया: जजल्िा िभाको बैठकिा िभािा  त्काि कायि रहेका ििस्य 
िंखयाको पचाि प्रस श भन्िा बढी ििस्य उपजस्थ  भएिा बैठकको िासग गणपरुक िंखया पगेुको 
िासननेछ । 

५३. जजल्िा िभाको काययिञ् चािन िम्बन्िी काययववसि: जजल्िा िभाको बैठक  था कायय िञ् चािन 
िम्बन्िी अन्य व्यवस्था जजल्िा िभा आफैं िे सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

५४. जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठक: (१) जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठक आवश्यक ा अनिुार 
बस्नेछ । 

(२) जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठक िसिस को प्रिखुिे  ोकेको सिस , ििय र स्थानिा 
बस्नेछ । 
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(३) जजल्िा ििन्वय िसिस को िजचविे िसिस को बैठक बस्ने िूचना कम् ीिा िा  दिन 
अगावै िसिस का ििस्यहरूिाई दिन ु पनेछ र त्यस् ो िूचनाको िाथिा बैठकिा छिफि हनु े
ववययषहरुको िूची ििे  िंिग्न गनुय पनेछ । 

(४) जजल्िा ििन्वय िसिस का  त्काि कायि रहेको ििस्य िंखयाको पचाि प्रस श  
भन्िा बढी ििस्यको उपजस्थस  भएिा िसिस को गणपूरक िंखया पगेुको िासननेछ । 

(५) जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठकको अध्यि ा िसिस को प्रिखुिे गनेछ र सनजको 
अनपुजस्थस िा वा सनजको पि ररि रहेको अवस्थािा जजल्िा ििन्वय िसिस को उपप्रिखुिे 
बैठकको अध्यि ा गनेछ । 

(६) जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठकिा वहिु को राय िान्य हनुेछ र ि  बराबर 
भएिा बैठकको अध्यि ा गने व्यजििे सनणाययक ि  दिनेछ । 

(७) जजल्िा ििन्वय िसिस को सनणयय िसि को प्रिखुद्वारा प्रिाजण  गररनेछ । 
(८) जजल्िा ििन्वय िसिस को बैठक िम्बन्िी अन्य काययववसि िो िसिस  आफैं िे 

सनिायरण गरे बिोजजि हनुेछ । 
५५. जजल्िा िभा  था जजल्िा ििन्वय िसिस को सनणययको असभिेख र कायायन्वयन: (१) जजल्िा िभा 

 था जजल्िा ििन्वय िसिस को सनणयय  था कारवाहीको असभिेखहरू जजल्िा ििन्वय िसिस को 
अध्यि वा प्रिखुिे  ोकेको पिासिकारी वा िभाको िजचविे िरुजि  राख न ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि राजखने असभिेखहरू ििन्वय िसिस  प्रिखुको आिेश ववना 
जजल्िा ििन्वय िसिस को िजचवािय भवनबाट बावहर िैजान हुँिैन । 

 

पररच्छेि-५ 

ववववि 

५६. िभािाई िंबोिनः (१) नेपाि िरकारका िजन्त्रपररषद्का ििस्य, प्रिेश प्रिखु  था प्रिेश 
िरकारका िजन्त्रपररषद्का ििस्यिाई िभा अध्यििे िभाको बैठकिाई ववशेष िंवोिन गनय 
अनरुोि गनय िक्नेछ ।   

(२) उपिफा (१) बिोजजि िम्बोिनको िासग अपनाइने प्रवक्रया अध्यििे  ोके बिोजजि 
हनुेछ । 

५७. प्रवेश सनयसि  गने असिकारः (१) िभाको बैठकिा प्रवेश सनयसि  गने असिकार अध्यिको 
हनुेछ ।  

५८. आन् ररक दिग्िशयनः िभाको स्वीकृस  सिई अध्यििे आवश्यक ा अनिुार आन् ररक दिग्िशयन 
बनाउन िक्नेछ । 

(१) यि काययववसिको अजन् ि व्याखया गने असिकार अध्यििाई हनुेछ र सनजको सनणयय 
अजन् ि हनुेछ ।  

(२) त्यस् ो सनणययको जानकारी बैठकिाई दिन ुपनेछ ।  
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(३) यो काययववसिको प्रयोग गिाय प्रवक्रयाग  बािा अड्काउहरू फुकाउने अजन् ि असिकार 
अध्यििाई हनुेछ । यिरी जारी भएका आिेश वा सनिेशनहरू यि काययववसििा परे िरह िासन 
कायायन्वयनिा आउनेछ । 

५९. िभाको िजचवको काि िगाउन िक्नःे िभाको िजचव उपजस्थ  नभएिा यि काययववसििा िभाको 
िजचविे गने भनी  ोवकएको काययहरू अध्यििे  ोकेको अन्य असिकृ  स् रका कियचारीिे गनेछ 
।  

६०. अनपुजस्थस को िूचनाः (१) कुनै ििस्य िगा ार िूई वटा वा िो भन्िा बढी िभाको बैठकिा 
अनपुजस्थ  रहन ुपने भएिा  त्िम्बन्िी अग्रीि िूचना अध्यििाई दिन ुपनेछ । 

 (२) उपिफा (१) बिोजजि दिइने िूचनािा आफू अनपुजस्थ  रहने अवसि र कारण ििे  
उल्िेख गनुय पनेछ ।  

६१. पािना गनुय पने आचार िंवह ाः िभाका पिासिकारी  था ििस्यहरूिे िंवविान  था कानून 
बिोजजिको उिरिावयत्व पूरा गने  था सनजहरूको काि कारवाहीिा िावयजसनक ववश्वाि कायि 
गनय िभाबाट स्वीकृ  आचार िंवह ाको पािना गनेछन ् । आचार िंवह ाको निूना स्थानीय 
 हको िम्पकय  िन्त्रािय िाफय   उपिब्ि गराउनेछ । यस् ो आचारिंवह ा िभािे पारर  गरी 
िागू गनुय स्थानीय  हको क यव्य हनुेछ । 

६२. असिवेशनको अंग निासनन:े िभाको असिवेशन प्रारम्भ हनु ु पूवय र भैिकेपसछ अन्त्य नभएिम्िको 
अवसििा आयोजना हनुे उद् घाटन, स्वाग , िम्िान  था असभनन्िन जस् ा वक्रयाकिापिाई 
िभाको अंग िासनने छैन ।  

६३. शाजन्  िरुिा िवु्यवस्था कायि राख्न:े गाउँिभा वा नगरिभा िञ्चािन अवसिभर िभाको िरुिाथय 
अध्यििे िरुिा सनकायको िहयोग अनरुोि गरेिा अवविम्ब िरुिा उपिब्ि गराउन ुिम्बजन्ि  
िरुिा सनकायको क यव्य हनुेछ । 
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अनिूुची - १ 

(काययववसिको िफा ७ को उपिफा (१) िँग िम्बजन्ि ) 

....पासिका 

...... िभा 

काययिूची र ििय ासिका 

बैठक िंखया  बैठक स्थानः  

अध्यि ाः  

सिस  बैठक बस्ने ििय काययिूची काययिूची प्रस्  ुक ाय कैवफय  

     

     

     

 

छिफिको ििय  ासिका 

सिस  बैठक बस्न े
ििय 

काययिूची प्रस् ा 
प्रस्  ुक ायको 
नाि 

छिफििा बोल्ने ििस्यको नाि 
र  ोवकएको ििय 

कैवफय  
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अनिूुची - २ 

(काययववसिको िफा २९ को उपिफा (४) िँग िम्बजन्ि ) 

 

...पासिकाको ...... िभािा प्रस्  ु कानूनको असभिेख 

.................... गाउँिभा/नगरिभा 

 

ि ाय 
नं. 

 

वविेयकको 
नाि 

 

ि ाय 
सिस  

 

िूि÷िंशोिन 

 

प्रस्  ुक ाय 

 

वव रण 
सिस  

 

िभािा 
प्रस्  ु 
सिस  

 

िफावार 
छिफि 

 

पारर  
सिस  

 

प्रिाणीकरण 
सिस  

 

कैवफय  

 

           

           

           

           

           

 

असभिेख  यार गनेको असभिेख जाचँ गनेको 

िस् ख ः िस् ख ः  

नाि, थर: नाि, थर: 

पि: पि: 

सिस : सिस : 
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अनिूुची - ३ 

(काययववसिको िफा ४९ को उपिफा (१) िँग िम्बजन्ि ) 

 

...पासिकाको ...... िभािा स्वीकृ  कानूनको असभिेख 

.................... गाउँिभा/नगरिभा 

 

ि ाय नं. 

 

वविेयकको नाि 

 

िभाबाट 
स्वीकृ  
भएको सिस  

 

िंशोिन भएको 
भए िोको सिस  

 

िभािा 
प्रस्  ु 
सिस  

 

पारर  
सिस  

 

प्रिाणीकरण सिस  

 

कैवफय  

 

        

        

        

        

        

 

असभिेख  यार गनेको असभिेख जाचँ गनेको 

िस् ख ः िस् ख ः  

नाि, थर: नाि, थर: 

पि: पि: 

सिस : सिस : 

 


