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भाग-२ 

सिदिङ्वा गाउँपासिका 
 

सिदिङ्वा गाउँपासिका  अन् गग का करार किगचारीहरुिाई योगिानिा आधारर  

िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउने कायगववसध, २०८१  
 

 

आज्ञािे, 

स वेन्र असधकारी 

कायागिय प्रिख 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 सिदिङ्वा गाउँपासिका  अन् गग का करार किगचारीहरुिाई योगिानिा 
आधारर  िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउने कायगववसध, २०८१  

 

प्रस् ावना:  
नेपािको िंववधानको धारा ३४ को उपधारा २ अनिुार श्रसिकिाई योगिानिा आधारर  िािाजजक 
िरुक्षाको हकको िसुनजि  ा गनग वाञ्छसनय भएकािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको प्रशािकीय कायगववसध 
(सनयसि  गने) ऐन, २०७४ को िफा ४ बिोजजि र स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को 
िफा १०२ को उपिफा २ िे दिएको असधकार प्रयोग गरर यो कायगववसध बनाइ िाग ुगरेको छ 
। 

 

१. िंजक्षप्त नाि रप्रारम्भ:  

 

(१) यि कायगववसधको नाि “सिदिङ्वा गाउँपासिका अन् गग का करार किगचारीहरुिाई योगिानिा 
आधारर  िािाजजक िरुक्षा कोषिा आवद्ध गराउने कायगववसध, २०८१” रहेको छ ।  

 

(२) यो कायगववसध गाउँ कायगपासिकािे पारर  गरेको सिस  िेजख िाग ु हनुेछ ।  

२. पररभाषािः सबषय र प्रिङ्गिे अको अथग निागेिा यि कायगववसधिा :- 
(क) “गाउँपासिका” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका  िम्झन ु पिगछ ।  

(ख) "गाउँ िभा" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको गाउँ िभािाई िम्झन ु पिगछ ।  

(ग) "िंववधान" भन्नािे नेपािको िंववधान, २०७२ िम्झन ु पिगछ ।  

(घ) "वडा" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँ पासिका अन् गग का िबै वडा कायागियहरुिाई िम्झन ुपिगछ 
। 

 (ङ) "स्वास््य िंस्था" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका गाउँ कायगपासिका कायागिय िा ह  रहेका 
स्वास््य िंस्थाहरुिाई िम्झन ुपिगछ ।  

(च) "अध्यक्ष" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका अध्यक्षिाई िम्झन ुपिगछ । 

(छ) "उपाध्यक्ष" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका  उपाध्यक्षिाई िम्झन ु पिगछ ।  

(ज) "प्रिखु प्रशािकीय असधकृ " भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको प्रिखु प्रशािकीय असधकृ िाई 
िम्झन ुपिगछ ।  



 

(झ) "िािाजजक िरुक्षा कोष" भन्नािे िङ्घीय िरकारबाट बनाएको योगिानिा आधारर  िािाजजक 
िरुक्षा ऐन, २०७४ को कोषिाई िम्झन ुपिगछ ।  

 

(ञ) “करारका किगचारी” भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिका, गाउँ कायगपासिकाको कायागियिे  िब भत्ता 
भकु्तान गने करार िेवाका किगचारीहरुिाई िम्झन ुपिगछ ।  

 

(ट) “रोजगारिा ा" भन्नािे रोजगारी सिजगना गने कायागिय सिदिङ्वा गाउँपासिकाको कायागियिाई 
िम्झन ुपिगछ ।  

 

(ठ) “योगिानक ाग" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको कायागियिा करार िेवािा कायगर  

किगचारीहरुिाई िम्झन ुपिगछ ।  

 

३. जजम्िेवारी र उत्तरिावयत्व:  
 

(१) गाउँपासिका सभत्र, वडा कायागिय र यि िा ह  रहेका सिदिङ्वा गाउँपासिका गाउँ 
कायगपासिकाको कायागियिे  िब भत्ता भकु्तान गने करारका किगचारीहरुिाई योगिानिा आधारर  
िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउिै िैजान ु सिदिङ्वा गाउँपासिका गाउँ कायगपासिका 
कायागियको जजम्िेवारी रहने छ ।  

 

(२) गाउँ कायगपासिकािे आफ्ना करार किगचारीहरुिाई वावषगक रुपिा िािाजजक िरुक्षा कोषिा 
व्यवस्थापन गनग आवश्यक पने बजेटका िासग रोजगारिा ाको  फग बाट बझुाउन ुपने २० प्रस श  
रकि िसुनजि  ा गरी गाउँिभाबाट ववसनयोजज  गराउन ुपनेछ ।  

 

(३) सिदिङ्वा गाउँपासिका  गाउँ कायगपासिकाको कायागिय वा गाउँपासिका कायागिय िा ह  
रहेका वडा कायागिय  था स्वास््य िंस्थािा कायगर  करार किगचारीहरुिाई योगिानिा आधारर  
िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध गराउन यो कायगववसध गाउँ कायगपासिकाबाट पारर  भए पिा  
स्व : िाग ु हनुेछ । किगचारीहरुको िािाजजक िरुक्षा कोषिा आवद्ध गराउने कायग सिदिङ्वा 
गाउँपासिका  गाउँ कायगपासिकाको कायागियिे गनुगपनेछ ।  

 

(४) सिदिङ्वा गाउँपासिका  गाउँ कायगपासिकाको कायागियिे योगिानिा आधारर  िािाजजक िरुक्षा 
कोषिा आबद्ध किगचारीहरुको योगिानको रकि प्रत्येक िवहना योगिानक ागको  फग बाट ११ 
प्रस श  र रोजगारिा ाको  फग बाट २० प्रस श  गरर जम्िा ३१ प्रस श  रकि िािाजजक िरुक्षा 
कोषिा जम्िा गनेछ ।  



 

४. िसिस  गठनिः  
 

(१) करार किगचारीहरुिाई योगिानिा आधारर  िािाजजक िरुक्षा कोषिा िूचीकृ  गरी आबद्ध 
गराउन िेहायबिोजजिको िसिस  गठन गररनेछ ।  

(क) गाउँपासिका अध्यक्ष                      - िंयोजक 

(ख) गाउँपासिका उपाध्यक्ष                     - ििस्य 

(ग) प्रिखु प्रशािकीय असधकृ                  - ििस्य 

(घ) िािाजजक ववकाि िसिस  िंयोजक          - ििस्य 

(ङ) आसथगक प्रशािन शाखा प्रिखु               - ििस्य 

(च) किगचारी प्रशािन शाखा प्रिखु             - ििस्य िजचव 

 

५. िसिस को काि, क गव्य र असधकार:   
 

उपिफा (१) बिोजजिको िसिस को काि, क गव्य र असधकार िेहाय बिोजजिको हनुेछिः 
(क) गाउँपासिकािा सनरन् र ६ िवहना वा िो ििय भन्िा बढी ििय िेवा अवधी कायग 

गरेका करारका किगचारीहरुिाई योगिानिा आधारर  िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध 
वा िूचीकृ  गनग िंख्याको यवकन गने ।  

 

(ख) नेपाि िरकारिे जारी गरेको योगिानिा आधारर  िािाजजक िरुक्षा ऐन, िो िम्बन्धिा 
बनेका सनयिाविी, कायगववसध, राजपत्र  था िङ्घीय िासििा  था िािान्य प्रशािन 
िन्त्राियद्वारा गररएका पररपत्रहरुिा िम्बजन्ध  रहेर करारका किगचारीहरुिाई 
िािाजजक िरुक्षा कोषिा आबद्ध ा गराउने ।  

 

(ग) अनिाईन िाध्यिबाट गाउँ कायगपासिकािाई रोजगारिा ाको रुपिा र करारका 
किगचारीहरुिाई योगिानक ागको रुपिा िूचीकृ  गनग िािाजजक िरुक्षा कोषिँग ििन्वय 
गरी िूचीकरण गने वा गराउने । 

(घ) करारका किगचारीहरुिाई योगिानक ागको रुपिा िूचीकृ  गनग अन्य आवश्यक 
ििन्वयात्िक कायग गने ।  

 

 

 

 



६.अनगुिन  था िूल्याङ्कनिः  

(ङ) कायगववसधिे  ोकेबिोजजिको कािकाज िम्बन्धिा गाउँ कायगपासिकाको कायागियिे 
आवश्यक अनगुिन  था िूल्याङ्कन गनग िक्नेछ ।  

 

७. थपघट, हेरफेर वा िंशोधनिः  

 

गाउँिभा/कायगपासिकािे यि कायगववसधिाई आवश्यक ा अनिुार थपघट, हेरफेर वा िंशोधन गनग 
िक्नेछ ।  

 

८. बाधा अड्काउ फुकाउ :  

यो कायगववसध कायागन्वयनको िम्बन्धिा कुनै बाधा अड्काउ परेिा यि कायगववसधको िूि ििग 
प्रस कूि नहनुे गरी गाउँ कायगपासिकािे त्यस् ो बाधा अड्काउ फुकाउन आवश्यक व्यवस्था गनग 
िक्नेछ । 


